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La CAJA LABORAL POFPULAR, a instmoi “de la DIRECCION ‘de - |
la ESCUELA PROPESIONAL de MAESTRIA INIUSTRIAL DE MONDRAGON y en cumplimiente. ., . o
de los proplos pmg_méfgcoﬁn social y asistencisl, sin ningdn animo de:. -l
lucro, acuerda 1 de una RESIDENCIA pare que, bajo la modalidad
de COLEGIO MENOR,' sir¥a para el albergue y la educacibn omplemantaria de los
slummos sistentes a la ESCUELA P A RIA IAL de Mondragén
obligados a dejar el hogar famil

ar por ta,l motivo.

EL COLEGIO MENOR VITERI tendra un regimen gdministrativo autonomo
y serd acrecdor a la tutela economica que requieran las cirounstancias por pmm-
te a 1a CAJA LABORAL POPULAR, Se regird por el presente RECBAMENTO y por cuan-
tas disposiclones de caracter general gemeTsl pudiercn afectarle por su olasi-
ficacién de COLECIO MENOR, Serf un clemento del gomplejo sscolar que coadyuva

a2 la aplicacién de un principio social ten entraiiable al gooperativisme, cual
s ol de iguslded de opurtunidades de e'uozclén y cultura,

La figura de D, Pedro de Viteri y Arans, nacido en Mondragén en
1833 y muerto en Piarritz en 1908, es goreedora a este homenaje de la sdscrip-
¢ién del primer COLEGIO LENOR, que se erige en Mondragén , & su apellido si se
recuerda que este caballero empleé toda su fortuma en la creascibn y dotacién
de centros de instruceién popular cusles son sus Fundaciones en MONDRACON,FUENS
TRRAADIA, RENTERIA,PASAJES DE SAN JUAN,PASAJES ANCHO,IUN,SAN SEBJ&STIAN,AREK&-I-
VALETA,IERNANI,y URNIETA,

El COLRGIO MENOR VITERI es uno de los exponentes del alte espiritu
soclal de la CAJA LABORAL POPULAR, que desea colaberar gemerossmente a la pro-
mocidn social y ocultural de las nuevas @eneraciones en nuestra regifn,

Art, I.=F LEGIO MENOR VITERI DE MONDRAGON es una instituciéneresidencial,

destinada a completar de modo especifico la labor educativa y de fntegra form
macién humans de los slummos ssistentes a la USCUELA PROFVESIONAL DE MABSTRIA

INIUSTRIAL, obligados a dejar el hogar familiar,

Art, 2 ~El régimén de este centro se inspirard en la méxima responsabilidad
y autonomia personal, conjugada con las exigencias de una solidaridad humans
y oristiana,animada por un elevado espiritu de superacién,que serf slimentado
por una convivencia familiar de educandos y educadores,

Art, 3.-1-0. acodén formativa comprenderd desde la formacidén y educacidén fisioca
hasta 1 f:i tusl con un cultivo sistemftico de las disposiciones y aficiom
nes profe icmales, artisticas y culturales,bmpregnzdas de un profundo sentido
humsno y social,

Art. 4.«bla divisa de este centro serfs "Solus labor parit virtutem el~virtus M,.»u
honorem”.Con el esfuerzo de labra la virtud y le virtud conduce al honor,

CAPTIULO II
Los residentes
Art. j.=Para ser residentes serd preciso estar matriculado en la EBBCULLA PRO

FESIONAL Y ser admitido como tal tres un periodo irreductible de tres meses,
en que forzosamente e} acuerdo de admisidn es provisional.La solicitud serf
acompafiade de la correspondiente credencia de matricula e informe del SERVI-
CIO MEVICO de la CAJA LABORAL POPULAR,
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Art. G.=El orden des preferencis pars la sdmisién de residentes seré el siguientes

1’; Ser beneficisrie de PIO

29) Beneficlarie de la Csnja Laboral Pepular o de otra enti-
dad patrecinsders.

Determinande dentre de cada seotor per sl sigulente ordind

e)Mgestria

b) Oficialia

cf Estudies libres e especiasles

El 70 4 de las plazas de reservaran s Becaries de PIO y el
reste a los beneficiaries de las entidades patrecimaderss,

Art. Te= El sprevechamiente acadeuice y =l cemportsmiente meral deberan der ta-
les que acrediten y justifigyen en tede memente la tutela de que disfruta el re-
sidente,al que per mal sproveolamiente e cempertamisnte de le pedrs privar de su
plaza ver la Direccidn.

Art, 8.-les residentes participarsn en teodes les sctes secisles del Celegio Mener
siende ‘I csrsster estrictamente ebligatorie las heras de levantarse,retirarse y
cemidas.Be encomiends & 2u buen espiritu ls impliceciSn personal dén les preoposiw
tos e imquietudes prewientes em este Tentre,o e¢n las orgsmizaciensa que se pro=-
mueven en la nisme,

Arte 9o-El Colegio llener se ajustaws sl Celendarie L¥beral wigente en Mendraszen
y en la Hscuela FPre esional.Le jemads escelar correspenders a la Laborsl con ¢
carater minime . Les permises deminicales o festives se concedesran a discrecién
de le padres o tuterss dejando a salve las emigencias de la jormada escolar,

Arte 10,= Los residentes tendran epcienss de encuadrsmiente en le: diverses clubs
seccienes,grupes ¢ depsrtamsntes premovides per su inicliative y por la Direcoién
en oensonancia cen las aficienes e aptitudes respectivas, oome es el cine,los de~
pertes, el arte y el felkler la acoién secipl, leos cuadres artistices, etc...

Art, 1l.= Las condicienes econémicas serén establecidas per la Direccién del
Coelegio y en tedo memente los residentes tendrin informacién y cenciencia de sub
dereches y deberes con ls nés amplls participacién en ls gestién en un climas de
susteridad,

Art, 12,= Para tener accese al servicie de Comederes del Colegio serf suficien~
te que los beneficiaries siende alumnes de la ESCUELA PROFESIONAL sesn sdmiti-
des per la Direccién y abeonen la respectiva cueta. Estarén sujetos a las condi-
clones gnersles de disciplina y erden de los Residentes en cusnte oocupen depen-
dencias del Celeglo.

Art, 13.~ Las dependencias de la ESCUELA PROFESIONAL, que interesen al desen—
velvimiente del Celegie y para la mejor atencién de les Residentes, cene sen el
Oraterie, la Biblieteca @ Sala de lsctura, la Sala de Actes, asi como las ins-
talaciones depertive-recreativas de Juventud Depertive, serén asquibles a los
Residentes en las condidienes que estardén fijadas per su Direceién

CAPITULO III

Art. 14.,~ Los Residentes tendrin su #hempe de estudie y revisién sgrupades por
grados y especialidades baje la vigilancia y asistencia del correspondiente E-
ducador.

Los horaries de cstudie se fijardén de zouerde con el tiempo dispeni-
ble y necesidades de los Residentes,

Art, 15.~ Los ejercicies o adtes religioses recemendados tendrén lugar en el
Oratorio de ls EBSCUELA PROFESIONAL y serdén de singular interés la Misa,los ao-
tos liturgices y las sesiones mensuales de revisién religiesa.
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Art.16.~ Lo educacidn fisica y los deportes serfn objeto de interds bajo la
supervigidn de los Bervicios Médicos de la Caje Laboral Popular y la tutels
de Juventud Deportiva, considerando que esta aoccidn ofrece la oportunidad de
adiostranionto personal y de eguipo.

Artel7.~ Los padres y tutobes de los Besidentes esterdn siempre al corriente
de #u comportamiente y problemas,s traves de la informaciln que mantendréin ocon
los mismos la Direcoiln del Colegio.

Art.18.~ 51 dosarrollo del régimen interno,con el despliegue de las verisdas
actividades y ol ejercicioe de las respectivas responsabilidades, ha de dar
opeién y unidades para una amplia participecidn en le gestidn de los Residen-
tos, que la Direccifn deberd fomentarie.

CAPTTULO IV

Artel9 .~ 1 BSzimen General del Coleglo so oncomienda a los sigulentes Srgam
noes wTobb s

Junte Hsesera

Direcoibn

Consejo eseolar

Cada uno de estos Srgance actuard de acuerdo con las atribucio-
nes y misifn que se les encomiende.

Ar%,204~ La Junta ﬁm se compondrs do la siguiente formas

Un reprosentente dol profesorado de la Escuela Profesional desige
nado por la eantidad LIGA DE EDUCACION ¥ CULTURA.

Un representante de la Direcoifn de la Escuela Profesional desige
nado por su Direccildn.

Un represontante de Juventud Deportiva de Mondragln designade por
su Junta Directiva

Un representante de los MHesidentes,designado por los compromisg-
rios de cada cursoc,

Un roprogeniante de los Padrves iguelmente designados por 1los mige
mog.

£l representante del Patronsto de la Fundaciln Viteri.

Tl reprosentamte o los representantes que designe la @%

Proteceidn Tscolar u Grgano dirveetivo gue tenga encomendsda esta acci
blica.

Otros tantos voeales nombrados por la GAFA LABORAL POPULAR,enw
tidad promotara, entre los cuales estard el Adninistrador.

Bl precedente niimoro se podrd ampliar con el acuerdo mayoritem
rio de los componentes de la propie Junta fectora sin que dicho acuerdo implie
que propiamente una modificacifn de los estatutos precedentes.

Arte2le~ Cada reprosentante ejercerd sus funciones por el jipu a el gue
hubiera sido nombrado por la respoctiva entidad. le Junta® Wﬁ reuniré
obligntoriamente una vez al afio para probar los Presupuesios o los Balances
y idstados de Cuentas y ocuantes veces la convocare el Presidente o lo solici-
taven tres de sus miembros o la Diveceidn del Coleglo.las convocatorias se
harén con la suficiente anticipacidn y ¢l régimen de las sesiones serd el
norual en osva clase de entidedes deblendo levaniar acta de las sesiones ol
Secretario.

4 Qebianel
Arte224= La J mtafﬁc&_iga podrd instituir en su geno una COMISION permanente
caso de ser ello interesante pars mejor cumplimionto de sus funciones. Zsta
Comisidn actuar® con lag atribuciones que se delegeren en la misma. Asf mise
mo por propio scuerdo se adjuricardn los diversos cargom representativos
ge la Junta.los competontes de la misma.
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Ar$.23 = Serdn funciones de la Junts lesterm las siguientoss

- @) Aprobar el Plan genoral de actividades de cada curso,los topes

de poneidn Pr las condicionos deo admisidn de los Residentes.

b) Conocer los presupuestos anuales y su liguidacién,ssi como la
Hemoria del c@irso finalizado. :

e) Sugerir cusntas iniciatives puedan conducir al perfeccionamien—
to de la instituciédn,

d) Proponer al Ministerio de Bducacién Nacional el nombramiento
del Director del Colesio y al Ordinario Diocesano el del Consiliario.

e) Aprobar con cardecter definitivo la oxpuleiln de Residentes.

£) Las funciones que le fueran encomendadss por les diposiciones
vigenies o por la entidad promotorae

CAPITULO VI

La Direcciln

Arte244~ [l Divector ssume la responsabilidad divecia de la actifidad y fune
cionamiento del Colegio,usistido por ¢l Preceptor y eem ol Cons 10e 504

nonbrado y cesard por Orden Ministerisl,a propuesta de la Junta' oli0m

eidird en el Colegio o on wna Viviends contigua.tstard on posesidn del t{tu-
lo acedémico adecuedc y reunird las cualidades personales pertinontes a ten
delicada migidn,

Art,. 25.-Gomn§te 2l Director * e ;
@) Elaborar el Flan general de actividades foimstivas,clevarlo a
la aprobaciln de la Junta Restors,vigiler su cumplimiento y redsctor’la Mo |

moris anual. .

b) Blevar & la Junte Rectora para su conocimiento y aprobacidn
los presupuestos y las cuentas del Colegio, !

¢) Proponer a la Junte Rectora 61 nombramiento y ol cese del Pre=-
ceptor del Colegio. -

d) Idevar ficha personal peicopedesSgice de los Resilentes y men=
tener relacibn constente con cada uno de ellod# para orientedles on las difioul
tades academioas.

e) Comunicer frocuentemente con el Profesorado de lu Escuela Profes
ﬂiml' Fi
f) Informar periodicamente a los padres de los Residentes sobre
la capacidad,splicscién y ren'imiento de los hiljos,asi como de su couportaniont
y estado saniterio, :

g Vigilar los sorvicios administratives propios del Dolegio y la
organizacifn de su regimon intemo,

h) Dirigir ol Gabinete Psecopedagdgico. e

i) Expulsae a los Residentes temporalmente,debiendo tomar ol acuer~
do de expulsidn definitive la Junte Reotorsa.

Art. 26.-Asistira el Director en sus funciones ol Preceptor y los Bducadores
queyfueren designados para esta labor, 3 '

e Tatru
Arts 27.-E1l Preceptor sera nombredo por lo Jynta a dehiendo poseer la
titulnecidn adademica cor-espondionte par: sef prdesor titulsr do ensefianzas
profesionales indueteial de srado de Maestria,preferventemente en Pedagogiae
Iiste nombromiento debers ser ratificado por la compotente sutoridad scademies
caso de exigirle asi lag disposicionss vigentes.

Art. 204~ La Punciones del Preceptor,bajo lo autoridad e indicsciones del Die
regotor,seran lus siguientess

a) Suetituir al Director en sus asusonciam.

b) Vigilaz el comportemionto de los Resi/entes,inculcandoles el sem
tide de responabilidad y de ejpmplaridad en la convivencia.

¢) Dirigir la Biblioteca y cuidar de 1o servicios cultursles.

) Promover especialmente ol desarrolleo de las sctividades de ddu~
ecacibn fisica y mcreativa. '

e) Velar por el vuen funciomaniento @e las instalacionegpsorvie
clos y dependencias del Coleglo.
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£f) Coordinar lo actividad de los educadores y orientarles en lasg
téonicas de trabajo intelectual y estudios dirigidés.

Art. 29+-Los educadores son los auxilisres del Preceptor para la ejeoudidn de
loo plemes formativos.Boran nombrados por el Director entre gquienes poseen adew
cuadas titulaciones y cualddades personsles,a propueste de la Junta Rectora.Bl
nimero de educadores del Colegio sera de al menog uno por cade cincuents alum®
Nose

Arts 30.~Para los atenciones roeligiosus del Coleglo y la formacidn moral de los
Fesidantes sera nombredo el Consiliareio en la forma previdta en el artivulo 23.

CAVITULO VII

£} Congejo Hscolar

Art. 3le=los residentes constdtuiran por sulragio directo su Consejo Lscolar,
que estara constdtuido por tamtos mienbdos cuantas soccioncs se Rubloren os
tabloolde a tener del articulo 29 precedente,Beta designacibn se hera anualmenw
to,a poder ser durente ol prémoen mes del curso,

Art, 32.-E1 objeto de este Consejo BEcolar os s&rviE de conducto de las aspiw
raciones y lod expomentes de los criterios de los R sidentes on orden al mejore
funcionaniente del Colegio colaborando estrechamohte con su Bireccidn.Sus se-
siones servan presididas pr algwmos de los Hducadores o mimebro de Direccidn,

que hubl ren escogido sus componentes lobremonte,Debera reunirse y Jacer su por-
timente descargo seesestive-ew cada ver que se reguierd al Direotor o la Junta
Rectora,siondo preceptivo su informe en casos de expulsidn dofinitiva o modifi-
caciones sustanciales del regimen del Colegiov.

Arts 33.~ Asumir§ como una de las respomsabilidades propias en el desenvolvis
miento del Coleglo el cultive del espiritu de gquipo y de trabajo.

CAPITULIO VIIL

Bl vegimen scononico y sandturio

Art. 344~ Bl peraonal que sea de dedicacién exclusiwva del Cole-gio estar. intew
grado a todos los efectos economicos u socisles en LIGA DU EDUCACION Y CULITURA
rigieniose pr sus estatutos y disfrutando delos dercchoes vconomicos y sociales
pertinontos.de exceptuaran de gsis {forme Bos que fusren objeto de consrato o
convenio oolectivo con uwha entidad.

Art. 35e~La pestibn economice del Colsgio vor caponderasbajo la autoridad del

Divector,al Administrador,que sera nombralo en la forma previstasen el artiouw
lo 20.Bendire les cuentas con rreglo al presente Reglamento y acuerdos perii-

nontes.

Art, 364=La rendicidn do cuentus devera Bucerse precaptivamente con caracter
anual,pudiondo el Direstor recabarlas en cualiuier mouento y sin perjuicio de
lo consignedo en csie Rgulamento.

Arts 3Te~Bl vegimon economico del Colegio es ol de precsupuosto de ingresos y
Zastos por cursos.

Art, 384=la sanidad del Colegio sers atendida por los Sorvicios lMedicos de la
Cad A LABORAL POFULAR,que asosorara al Director en materias de su cpmpetencia y
periocdicanonte leddara cuonta formel do su asotunc-idn y de 3a situsciln sanitoe
?in del Centro.

Art. 39.-Los N sidentes disfrutaven del Serviciosmedicomfarnacoutico y del sow
guro de aceidontes que atienia sus riesgos vajo la tutela deo la CAJA LABORAL
POPULAR,

Arts 40.~Los Residentes tend an a su disposicidn sereetralmento un amplio ine
forme personal sobre le8 puntos siguientess



Betaedo fisico

Rasgos de caracter®

Adaptacidn y comportemimato social

Capacidads “intelectual y volunted de trabajo
Aptitudes,iniereses y orientacidn de la personslidad

Dgte informe enviara la Direcciln a los padres o tutores a pro-
pla solicitud y lus calificaciones mensuales ordinariss por propia inleiativae

CAPITULO IX

La tutela lovorel y profesional

Arts 41e= Al objeto de que 1 formscion teonico-profesionsl ¥ 1o edapbacibn al
amblente sean @ptimas la Direceidn del Colegio contando con les colaborpeiones
de las diversas entidsdes o ecupresas de la LOMArca, procursrd proporciondr Opore
tiunidades de precticar ¢l oficio o irabajc en propic ambionge induetrial pow
espacio de algunce horas al dfa o a 1o sonena.

g b

AP, 42, Sg tratara de gue esta prestacion deo servicios ses reconpendn debie
danente actuando la Diveceifn del Colegio de intermediario perw cllo v facils
tendo & los Residentos algun gredo de mutofinaneciscida de swe gostos de formem
cion y albergue,.

Apte 43.~8¢ promovera la iniciscidn y adicetramiento de los Ceiimnics en le
modide gue permitan sus conocimientos 3 tiempo disponidle en lu orpanizecidn y
desarrollo de actividades en equipo psra que en el mas Vieve eepacdld de tiompo
proceds o lo doma de conodéncia e su rosponsabilided séeianl.la CATA LABORAL
POPULAR ejercers la adecuads tutela cconomica de estas actividades.
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