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~ La institucibn del COLEGIU VENOR VITERL por CAJA LABORAL
POPULAR obedece a una preocupacibn social especifica,de la
que la Direccibn de esta instituc.bn educativo-asistencial
deberh tener conciencia clara.Cusl ha sido el objelo que ha
perseguido no con poco sacrificio la entidad promotora en la
creacibn del Colegio *enmor Viteri?S8in duda esta es la prinera
cuestibn que deberepos plantearnos al piojectar su prorocibn
para el nuevo ejercicio. :

CAJA LABORAL POPULAR emcarna y tutela una inguietud social,
que configura ya UHA EXPER E4CIA COOFPERATIVA emitoda nuestra
regibniella misma se nutre con el apoyo y la confisnza que le
perece a un sector de nuestra corunidadsen cuyo seno aspire a
ger portavoz de unas nuevas exigencias que va creando la sen~
sibilidad y la rentalidad de lu: nuevas generaciones.Se nos
inpone un DESARROLLO CONUNITARIO y para prowoverlo se necesltan
preparar los Lombres que han de realizarlo con suténtico espi-
ritu social y competencia adecuadas

El CULEGIO MENOR VITIRI es la instituciba destinsda a hacer
viable esta preperacibn social y tecnica de lo= que en un plazo
no nuy dilatiado pudieran ser agentes eficaces de las iniciativa-
vas comucitarias que derandare nuestra coxunidade

¥i la Direccibn ni los acogidos a esta iustitucibn educativo-
;ni:;ennial dehen echar en olvido este coretido esencial de

a misrae
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Igualnente no sin grandes esfuerzos e ha establecido la
ESCUELA PROFESIONAL POLITECNICA,cuya razén de ser fundagental
es la aplicacibn del principio de igualdad de oportunidad s
de educacibn en nuectra comarca pars asguellos gue pudieran
sentirse sptos para deterpinadas funciones cn el sector
de la produccibn y distribucibn.la BESCUELA PROFESIUNAL POLITEC-
NICA contempla la preparacibn tecnlca y hupana "in genere" de
gsus alumnos umientras el COLLGIO! PENOR VITERLI dehe tratar
de llcvar mbs sdelante su accibns a este le corre.ponde
el que la accibn y proyeccibn de la ESCUELA PRUFESIONAL POLITEC-
NICA se lleve s un plano mfs concreto y si se quiere hasta mhs
conpronetedorsla forracibn social idonea para gue los asistentes
a la ESCUELA PROFESIONAL POLITECNICA sean ademfs de huenos arte-
canos8 y tecnicog una promesa y una garantfa de REALIZACIONES
autenticaspente comunitariae en nuestra regibne

En la periferia escolar cghen mbs instituciones educativo=-
ssistenciales con fines especificos de scciln gsocial,politica
o cultural gue interesare a diversos sectorcs de la comunidads
concretamente el COLEGIO I ENOR VITERL estf destinado a ser un
CENIRO de adiestramieanto y madures cooperativas

A nadie debe dolérle las prendas por el hecho de que el
COL GIO LENUR VITERI sea portadora de esta handera coogerati-
va,ya que no de otra forma podrfs justificarse el que la haya
ronovgdo y le siga tutelando uns entidad cono CAJA LABORAL

UPULARS

ay que poder esperar gue el riner ejercicio ael COLEGIO
LENOR VITERI que va a ser el de 136? deje coustancia de este
espiritu que debe aninarlee
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Dehemos aspirsr o que $e emcarne uns nucvs concepeibn de vi-
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8a % de conviveneig entre los meuarlos o residentes de este
sNTRO.La concepcibn bun:na y social de la economia,de la tecni-
ca,de lu empresa y de la cipdad tiene gue ser algo mbs que

un sirple postulado tebrico destin do a tener vigencia en una
imaginacibn exhuberantescomo si por ello mismo pudiere guedar
disculpads de verse compro:ietida y hasta tal vez un tanto limitada
por la realidad mfbs o menos defectuosa.

El COLEGIO LENOR tiene que ser un cenficule y un centro gque
irradie su influencia desde ahorayen la propia Escucla,y sun nfs
allf,en esos pucblos a los que rezornan sus reeidentes como rensa=
jeros persuadidos de unas nuevas posibilidades de bhienestar y de
convivencia mediante la promocidn de un nuevo rfgiven social ¥
gaonﬁmico en el gque los valores humanos y morales tuvicren pleno
JUEEO

Pero para 8sto estos valores que mfs adelante se desea que
gse plscsparan en otras organizaciones tiemen que insfirar ¥y presidi
toda la vida del Colegio.Cusles son y cbmo pueden llevarsze a la
ractica?he aquil una cuestibn cuyo examen debe inspirar toda la
gluides y dinapisno en el gobiermo del Colegio lemor.

4,= Hay que consignar claramente estas no¥ras

~Ta liberbmd no olrece rie.gos Bino todo ventajss en la medida

gue se regula con una servidusbre severa derivada de un sentimient
vivo de responsabilidade

Pero nuesztra conce cidn y mcdida de la re.ponsabilidad no
viene determinada por la periferia fisica de cada sujeto,sino
por una atencibn inexcusable de la copunidad en el que estmmes vi-
viendo en u.as condiciones de interd ependencia inexsusables, '

La solidaridad para ayudarse unos a otros,para superar los
ohsthculos e impedinentos de la promocibn perconal y comunitaria
en forma inseparable.la 11bertadvz la solidaridad para edificar,
para nejorar las condiciones de vida y de trahajolgsto necesi-
ta tener su reflejo en todo el regimen colegiale

Los hopbres animados por tales prineipios y guiados por
tales afanes deben tratar de integrar en su cireuido de esfuerzo
y superacibn a todos,pero ante los recalcitrantes no dehen vacilar
ellos mismos en asegurar el bidn comfin aun cuando paras ello fue-
rev preciso emplear la seperscibn mhs o menos punitive o curati-
Va e

La tarea principal de la direeciln su doble vertiente cultural
y moral,social y espiritual tien¢ que ser el afisnzamiento de est
posiciones mbs que ls simple vigilancia y guarda esmterna de
unas DOTNase

Bgy gque actuar apelande insistente y claramente a los méviles
espirituales,sociales y humsnos de cuantos estuvier n acoglidos
a este régicens
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T2 accion formativa debe ejecutarse medisnte la adopcibn y
12 aplicacibn de Programes educativos y formativoes dirigidos a
todos los residentes con libertad de acceso a sus actos para
todos log slumnos de la Escuela Profesional Yolitecnicajesta
accidn se sohrepone a la personal que los directores y preceplotes
del Colegio Henor lleveren a caho con todos y cadas uno de los
encorendados a su tutelae ,

Estos prograras no tienen que ser una reiteracibn de los temnas
cuestiones que se incluyen en el Plan forrativo de la Escuela
grorosiomal Plotecnica,sino corplerentarios de aquellos,Dehe cui-
darse en estog Programas de llevar a ca»o una accibn inforpativa jy
formativa sohre la marcha de Los acontecimientos econonieos,socio-
les y politicos que mﬁs o renosconstituyen elbiléga d;ﬁcada no-
rento con el soporte de un cuerpo ded, s0Lido A8 0 nenos

perenne y y dedbe B,,dsiﬁa < 4
pe . enne gue se reguiere
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En lo que cabe la Direccibn de estos programas dehe tratar de
aplicarlos con una interveucibn activa de los interesados,a cuyo
ohjeto deberf prestar mayor ateuncibn a la orientacibn y puesta a
punto de ponentes,que a poder ser vayan siendo seledcionados de
entre los mispos residentes.Por eso deben funcionar en el seno del
COLEGIO EKENOR unss cuantos seminarios dirigidos por otros tantos
profesores y responcables ocupaniose y tratande de counstituise
tanto en eco del sentir de los residentes cono portavoces del
pensapiento y de los criterios elaborados en resa redonda de educa-
dores y educandos.

feta labor debe tener su proplo escaparatesestos bomhres dehen
tener su tribuna para exponer las cuestiones asi ahoriadas cara
a todos los compouentes de la comunidade.isie escaparate y esta
tribvuna esthn en la AULA } AGNA para el que hay que poler confeecio-
nar un caleandario de actos,

Este procediniento serf interesante para despertar y dar opcio-
nes a guienes tienen alms de dirigentes y por tanto ir adiestrandoe
los prorotores de nafiana.De nuderi de la iniciativa y actividad
de cada educador el desarrolllo del respectivo seminarie y la adop~
cibn de los pertinentes métodos de preperscibn desde la encuesta y
lectura hi®n dirigida hasta la discusibn,escritura y conveniente
forra de expresibn,

Creemos que as gurada la atencibn a un estado de permanente mensa-
je que dehe significar la prescncia y la accibu de lLos educadores
bhay que nentener la publicacibu de uu Boletin dom®stico,ya iniciado,
la de un periodo o seranario mural,la organizacibun de un par de
actos plblicos Hgiles p in tencionados al nes en Auls hagns,la
organizacibn de diversos actos por los Clubs deportivo-rceeativos
Yy culturales con fines concretos tanto en la plaza como en los pueblo
con los que este Colegio o esta Escuela pantienen relaciones
escolares 0 asistcnc.sless :

Bin duds tendrfa interbs la organizscibn de algunss clases de
idiomes,cono francbs y el euskeray,la Biblioteca y Sala de lectu=
ra,los cologuios con directivos de empresas o instituciones so-
ciales o culpurales extrafasytal vez algunce cursillos de forma-
cibn cooperativa y social de diverso aivel,ses de ¢ racter gencral
0 ponogrifico,Tal vez no fuera poco apetecible la organizacibn de
intercarbios con centros o grupos de otras zona® 0 paises aprovechan
do lo: fiues de senana,puentes o vacacionesshay gue rantener a nues-
troe jAvenes en ¢ ndicioues permsientes de aperturs y de revisibn
81 quremos preperar los homhres gque va a requerir ls vida social
Yy la convivencia de un mafiana prOéxino. :

Bajo este aspecto medicnte la invitacidm a personalidades
diversas con inguietud y rcusaje se podrfa reformar la aceciban de
loe educadores propios y no hemos de olvidar que ¥ondragbn dada
la nsturaleza e intensidad de no pocac relaciones industrisles y co-
nercinles hoy puede contar entre sus huespedes Con nO pocss persona-
lidades ilustres,

Desde luego se impone con urgencia y apremio que nuestros resi-
dentes tengan conciencia mfs acusada de su propia situacibn y perc-
pectivas pars que coustituysn una coruuidad en cuyo contacto y se-
no cualquieras tiene le sensacibn de encontrarse ante personas adul-
tas y respoussbles.Hay que actualizar ests couciencia dando desde
este puuto de vista de contactos y relacibn otra categorfa a los
propios residentes,

+ Uh gh.ietlvo puy 0 I

Hay que implicar y comproreter en ¢l amplio ahanico de opciones
cooperativas a los residentes y alumnos de ls Escuela Profesionsl
sensibilizados con kas preocupacionessociales,sobre todo a quellos
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que por sus aptitudes intelecutuales y buvanas fueren idbneos

are una propocidn tecnica y socisl de planos superiores,il COLEGIO

L ENOR VITERI debe tener nui en cuenta que el desarrollo cooperativo
y copunitario en tanto serf firme en cuianto disponga de hombres
con capacidad superior a su servicio y por tanto ninguna otra apor-
tacibn puede ser mhs interesante para estos planes Como la implicacib
de los jbvenes que uu maflana no lejano padieran ocupar no pocos pues=
tos claves en la direcciln tecnica e incluso en la investigaciln
aplicada en laz brbita cooperativa.

Betos jOveues asi seleccionados podrén groweguir su forpacibn su-
perior bibn sea sin mfe corpromisvs concretos rediante lag provi=
dencias ordinarias o extrsordinarias gque les fueren imputables
o ak travhs de implicaciones directas con algunas emiidades interesa-
das en ssegurarse sus servicios el dla de uzaBama o en especializar—
les en el nbs corto plazo posibles

Bo= -] e

No estarf de mfs gue en lo sucesivo la infornaci n sohre cier-
tas opciones se fuera haciendo oportunamente a alumnos de otros
centros de diversas comarcas cuando se tiene conocimiento de sus
condiciones personales o de otras posibilidades de ahscripeibn social
go entidades cooperativas asociadas emplezadas en los diversos

ugares.

La Direccidn del Colegio Nemor y el Departsmento de Persounal
de Caja Lae®oral Popular serl Interesante que conjuguen sus esfuerzos
y actuen a tiempo para conseguir que el COLEGIO LENOR VITERI sea
un lugar de concertracibn de guienes ofrecen buenas garantias de
promocibn profesional y al propio tiempo de inquetud social,

Bl COLEGIO NENOR VITERI debe recoger no tanto a los que vienen a
solicitar una opcibn a su discrecibn cuanto a quienes cabe ofrecer
la opcidn a propia discrecidn.

as reuciones de jefes de 8or:onal de las cooperativas,de los
directores de las oficinas de Caja Laboral Fopular y otras conven=-
ciones de cooperativistas dehen constituir otras tantas oportunida-
des para llevar a su conciencia esta preocupacibn y esta previsi’a
de las necesilades futuras.

El PLAN DE PRCOMOCION GENERAL del COLBEGIO MENOR VITERI debe
inspirarse constantenente en €l examen de las ecircunstancias mhs
favorsbles de promocibn para los residentes y al mimmo tiempo
en la toms de comntacto y de conciencia de las necesidades de las
entilades agrupadas en CAJA LABOTAL PUPULAR, Tiene que ser algoe fifi-
do y adaptable a cadsa momento de desarrallo.

L) > -
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Deben g edar afectos a ls reslizacibn de este Plan de promocibn
algunas recurscs procedentes del propio COLEGIO LENOR o de la CAJA
LABORAL POPULAR o del FOKDO DE OBRAS SOCIALES de las cooperativas
jintercsadas en acciones de prowocibn previsoras

Ho basta con que el COLEGIO KENOR dispo recursos para la
subsi steucia vegetativa de sus residentesiseria lanentable gue
por falta de visibn o por econonicidad mal entendida este capitulo
de PLAN DE PREOCION GENERAL quedara desabendido.Creemos que no preci
ga de recursos muy cuantiosos,pero gialgunos para poder reslizar
les diversss planes de ac-ifn que se han eshozado.
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In una politica administrativa sana las sportaediones de los
yesidentes debieran cubrir los gastos ordinsrios de su presupuese
to de suhsistencia vegetativa para enconendar a lag entidades tu-
telares de hmse los correspondientes o la infrsestructura,entenw
tiendo por tal el entrete ento y arortizacibn de los los locsle
¥ asignando a Corisaria de Proteccibn Hscalar loe de la superestrv
ture,es delir,los del personal y redios didactisos.Parece gue
la ealiticaeisa otoxgads a la Res.dencia de Colegio 5enor la ha=-
ce acrecdora a ests tutela y loe (ue se moojan al mispo no parece
gue debieran de soportar mle cargas si ae quiere justificar su
caracker de iastitucila sociale

Por 1o gue se refiere a CAJA LABURAL PUPULAR su directe
PIorotuX,no parece gue persigue propiaveute niugun reenbolso
#ino nfe bikn la promocibo de otro Colegio Fayor pars conpletar
su acecibu tutelar en la politica de fouento del principlo de digual
dad de oportucidades gue #lu esperss regquiere ya el que a quienes
ofrecen %axaatlas de capacidad pare cursar estudios saperioxes
we les otorguen facilidades para ¢lloe.ia naestzos gaeb 08 practi-
caneante han procedido a la escolarizacilbn de sus jOvenes Lasta
la euse’anza vedia,chllsics o profesional,gno de cayos frutos
es precisapente la selescibn de alumunos con capacidad para estu-
dios superiores,de los que se dehe evitar gque sze ralogre ni uno
80lo si guerepmos que nuesira comunidad alcosnce unas condiciones
d: concurcencia y desenvolvisiento requeridos por las circunstan-
CLOB

“ay gue llegar a la direecidn de las diversas entidades coope-
rativas de la regibu paza que veyan hecieudo una utilizeciban de
payor efecto rultiplicador con sus Fondos de Ysras Socisles

uua de cuyae isstitucionalizaciones puede consistir en la a&qp-
cibn de pmedidas de propnociban con esta visibn spplis,aparte de

que ot:a vertiemte de su aplicacibu ha de ser agi risro la
aplicacidn practica de ppelones de promociln a su personsl,

que tambifn ha de requerir la colahoracibn del Colegio Fenox

coro Resiieucia pura facilitar cursos intensivos en ciclos

cortos con estancies que permitan esplear el tienpo en plan
exhaustivo,

Bl COLEGIO KERUE puede nantener en reserva uu nfrero lisitado

de plazas pers estos cursos especiales o dinteubives agdeptados

al personal de las cooperativas colaboradores en conjuncibu de
planes con la BSCUELA PROFESIONAL POLITHCHICA, i

Otre providencia ndﬁinisstrgt-;lm aplicable pava facilitar el |

desenvolvizi nto del Coleglo "emor en el fovrentn y atencibn de

la labor edicativo=~social previste en el prirer capitulo conw-
sisie en las Decas o porcentsjes de sadvenclones otorgahles

por la Direeciln de CAJA LABCRAL POPULAR a los Ay ntamientos,
quienes mediante estos recursos u oiros coa los gque pudieran
coppl exent ar a;uellouggodrinn llegar a facilitar la estancias y

la oplicacidn de los slumnos en las diversas residencias,entre

as cuales habla que considerar cono acwtndor{ a _su salate ia ol
oleglio denor,que atiende a nurczo considerable de jOvenes de
deterninades zonas,cuyas otraec entidales no ejercen ninguns tutel
la e el complejo educativo-escolar de, SondragbneZstas bhecas u
sportaciones serlen aplicadaas pare complerehtar las aportsciones
de los alumnos en ordea al presupuesto gencral del Colegio Fenor,

Hay que toubién exigir a los alumnos otra cola%worseifn

pediiante la organizscidn de festivales o actog plvlicos apro-
vechando las loeteleciones del Co.eglo,de ls [eaela o ceatros
locales de lss diversas coraXcas para hacerse con algunos fondos
aplicables pars gastos especiales del desarzolilo del Cole lo Fenc
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aorsesta serfin uss forma conerets de iantegpraeidn e ipplicaciba de
los Edsidentes ea los planes generales de desarrollo comunitario
asequible y sdecuads a su actual condiciba de alurnos y operarios
disponibles. :

sste colaboracibn importa mucho nfs por su ippacio y siguifica-
¢ib. social y morsl que por sus resultados ecoubricos.A este ohjeto
tal vez tuviera interbs el que el persounsl encargado de la asccidn
fornativa eu el Colegio Nenor se pu iera en relacibn con aguellos
puachlos o corexcas Jdonde estos residentes pudicran intervenir en
ls forna prece eater ente indicedasiqui tenemos una forms de difu-
5i8u cooperative muy disereta y al propio tiempe un cauce para
gue las nuevas oleadns de jOvenes vayan accediendo a los diversos
plonos de gestibu en la vida loeal o conarcg:.

¥h cads caso 0 en cada circunstancla habia gue mu.%m a estos
actos un objetivo singulaz,para 4 stinar a su ejecucibn los recurs-
sos dispomiblesipueden ser viasjes de estudio,becas pars casos espe=
ciales,Biblioieca o discoteca,enisora,etces

De arranque el estudio y la fijacibu de estos mispos oh etivos
¥y de ua plan para realizarlos coustituye la rateris le reflexibn
{;progranaeiin para slgua sexiocario o grupo.Harie falta que en

pra::cibn de estas actividadeas se comprometieras slgun educador o
preceptos.



