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@ - PREAMBULO

$¢ abre una vez mis un nuevo ejercicio y ante nosotres
un afio lleno de gquehaceres, pues no on vane al Colegio He-
nor le correspoade ejercer la faceta complementaria de for
wacidn de alummos recogidos em ella, anén de su accidan de
puertas afuera hacia otres sectores conm leos que hay que -~
convivir pars contrastar y pulsar sus opiniones en ese afén
de¢ crear una nueva mentalidad de responsabilidad social.

Sin embargo, la tares no es nada fiécil pues exige sis-
tematizar 1a actuaciéa, pars lo cual hace falta tener una
conciencia clara de la funcién y capacidad organizativa -
bastante para recoger todo este cimule de iniciativas que
hierven en uno u otro sector, y de cara 2 la Escuela, una
accifn estimulante en el grupoe de hombres interesados por
l1a problenfitica de un nuevo estile de vida comunitaria.

En las péginas de este corto Plan de Gestidm aparece,
mis o menos prograsado, una serie de cursilles que pueden
sor susceptibles de reslizarse y pueden constituir una ex
periencia de indudable interés. En el fondo, es una invi-
tacidn y un vete & los que vivimos sumergidos en la vida
del Colegic Menor, pere en el fondo subyace la dificultad
de llevarle en su conjunte a la préctica, pues exige la -
colaboracién de muchas personas sxtrafias a su propie cir-
culo, las cuales hay quo percatarlas de esta necesidad, -
pues ¢l Colegio Menor ao ¢s un centro de personas Jdoctas
con una ttnciﬁa‘g:oftsertl. sino un centro que dispone de
servicios y colabora con su accifn insinusate. Ella sels,
y ni sus hombres mis directos, embebidos en el trabajo dia
rie, son ispotentes para aprovechar todas sus posibilida-
dos y creemos gue lo razomnable serfa introducir nueves ele
sontos capaces de conectar com otyves circules, creando una
especie de Comité de Difusidn Cooperativa y Cultural, que
pudiera contar con gente dispuesta a moverse y a organizar
este tipe de actvaciones que tan sole pueden llevarse a -
buen térsine si en ells iantroducimos & gente que ocupe po-
siciones o cargos que le permitan acceder, con facilidad,
& ciertos hombres y organismos.

Adenfis, cada vez es miis patente la importancia de pro-
blemas que estéa fuera de la Srbita del trabajo y a los que
es necesario dar respuesta, pues en un breve plaze se dibu-
jarén como de mnecesidad perentoris, pues o en vano una vez
romontado el nivel de subsistencia adquirifin el primer pla
no de actualidad los temas tocantes a la urbanizacién, la -
higiene y el ocio, y este g:cia:cr no puede dejarse estric-
tamente 2 los tecndcratas turno, sino que es indispeusa-
ble sensiblizar la conciencia de la comunidad paras no verse
atrapados em nuevas estrecheces que ahogan el desarrolle de
la persona humana.



Es tcc:tarlo, pues, llevar nuevas dreas de responsabili
‘dad a los howbres y éstas hay que espezar a inocularlas en
la temprana edad escolar, sian clvidar gat supueste, ls masa
exterior al colegie, a la que también hay que llevarles es-
tas nuevas inquietudes. Perc las cosas no se resuelven por
si sclas. Es indispensable la participaciin generslizada
del pueblo en la construcciéa de su irua de vida.

Y hay también otras fusrzas que aspiran s transbrear su
mundo éo trabajo y de vida, con las que tenemos que conectar
y estrechar nuestros esfuerzes, y en todo caso, someternos -
::.fhgueo critico necesario pars ajustar nuestroe cuerpe de -

as.

lt:ﬂnlcnio. tiacaas que dar naainitutn a un Comité gi ecu-
tivo de Difusibn C a8t v,_ cultural, con inclus -

de jistintos campos, una ac-
cl&a ada que en otro caso puede quedar deslucidas por
la falta de umc ¢ suficienda.
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I - PLAN DE PROMOCION GENERAL
1.1 OBSERVACION PRELIMINAR

£1 PLAN que efectivasente debe interesarnos, debe estar
destinado a que sea asimilade y encarnado em un ‘eate” con
CEREBRO y CORAZON capaces de traducirlo em gestion formati-
va y opetrante.

Este “ente” tiene que ser ¢l coajunto de personas que -
desde diversas vertieates se comprosetan & conjugar sus es-
fuerzes para llevar a cebo uma GESTION diaria, d némica y -
expansiva, capaz de pomer ea juego, cada zmomento, nusvas -
energias wediante una incitacidn resistente a la fatiga.

La PROMOCION que se requiere en el COLEGIO MENOR VITERI
es precisamente de una indole tan simgular que, siendo mini
mamente codificada, esté de hecho presente en las m@ltiples
y variables facetas de intervencidn y participacida que se -
eofrecen a un “eate” sensible a las circunstancias de cada -
momento, imprevisibles com anticipacién o dificilmente pon-
derables a efectos de su valoracidn prictica. Requierem una
especie de “CONCIEXCIA detectadora y estimativa™, para ape-
lar & las esergias lateates ean jGvencs potencialsente siem-
pre actives y eficientes, perc pricticamente alineados por
preccupaciones dispersas y enervantes.

Lo primero que en orden a la PROMOCION que demanda el -
COLEGIO MENOR hay que puntualizar e¢s, quifnes, nis o menos
formalmente, deben sentirse comprometidos a ser ese CEREBRO
¥ as:b§915265 una ver que aceptaran ser la CORCIERCIA res -
ponsable.

Este equipo de hombres ea el que serd preciso integrar
lo més rigidal.nte posible los RESIDENTES dispuestos a cels
borar, debe adoptar um PROGRAMA de Sesiones y de atenciones
con las que va a operar. Su nimero y calidad serin los ade-
cuados pars ejercer las funciomes detectoras y animadoras -
precisss en las mGltiples facetas de su vida y accidn.

La DIRECCION como tal, debe velar para que sea viable -
1a congtitucién y el funcionsmiento de este equipo. Hatural-
mente, la Junts de Patromate por su parte proveerd de medios
econduicos y humanos precises.

La forzosa y formal revisién mensual consistente en las
calificaciones otorgadas a los alusnos de la Escuels o deri
vada de la formulacién de los objetives de la ESCUELA, de -
ALECCOP y de la propia Juats de Patromate, debe poder ofre-~
cer materia de preccupacida y de gcstl&n traducible por gquie
nes se han counstituido en el aludido “ente” colegial.

Pero para que esas aspiraciones y ob etivos tengan cor-
poreidad, deberd tratarse de llevar con la insistencia pre-
cisa al Snimo y conocimiento de todes con la demanda de co-
lsboracidn.



Cuanto mayor fuers la capacidad de traducir en datos y
empeiios mis concretos dichos ebjetives gemerales, serd tan
to mejor y nuestro “eate” debe tratar de materializarles -
adecuadamente.

lemos de poder acabar con l2 sensacidn de gque nuestra
RESIDENCIA es alge tan de todos que nadie singular y perso
nalmente queda suficientemente afectado como para “delerie’
prendas con lo gque en ls misma asconteciere.

1.2 RESPOSSABILIDAD PERSONAL Y COMUNITARIA

Lejos de sentirse extrafies los jévenes acogidos en es-
ta Residencia, deben tener conciencia de que son precisa -
mente los gue, teniende que conceatrar en la misma su exis
tencia y su atencién, deben considerarse en mejores condi-
ciones de exigir eficienciz y rendirieateo de todes y cada
uno de los recursos tanto econdmicos como humanos puestos
en jusgo en el Smbitc secial de la wisma y de la Escuela.

Esto quiere decir gque el fermemto reactive on ordea a
los afanes de superacidn que debemos tratar de maantener vi
vos en este compleje educativo tiene que consistir en este
pufiado de jSvenes gue por su misma istensa convivencia, se
prestan & ser un ”ftﬂpﬁ de auténtica presidén’ para los res
ponsables del complejo educstivo o de cuantos tuvieran ac-
ceso al mismo.

Investigacién, revisién, ponderacidn o recalificacién,
renovacidn deben ser unes valores positives aplicados por
los residentes s todo el quehacer sducativo y a todas las
vertientes de la coanviveuncis resideancial o escelar.

Desde la educacidn mis elemestalmente humana de rela-
cidn y convivencia hasts ls social, ia politica, la litGr
gica o religiosa en procese de evolucién, deben ser con -
frontadas y ::ztrintattdss wds ¢ menos tedrica y prictica
mente on el ite educativo promovido desde la iden -
cia y con la influencia de los residentes que se debea -
considerar 2 estos efectos como verdaderos pioneres y mi-
litantes dejsndo siempre 2 salve una forsa de abordar es-
tas cucstiones y de sctuar en las mismas, que signifigque
gran espiritu construdive y &flﬂtin:ato consisteate en -~
dignidad y libertad, personalidad y espiritu comumitario.

Hay que proceder s la imputacién de responsabilidades
concretas enm cuantos vayaa a tener intervencidn en calidad
del antes aludide “ente” smimador. Debe procederse a la im
putacidn de res abilidades gestoras concretas em los di
rectives y col ores para ls realizacidn adecuada de -
los objetivos descados.

Situsdes en el vértice de diche "ente”, la Direccidn -
Administrativa, Pisciplinar, Doctrinal, de Accidén Secisal ,-
Religioss, deportivo-recreativa, etc., hay que tratar de -



que s¢ vayan promoviendo los planes parciales respectives ~
en plazos y con modalidades que fueran aceptables y sancio-
nables por quienes tuvieran fecultades para ello. Todo resi
deate debe comenzar 2 serlc cen la toma de coaciencis de ~
que no S un menor y como todo elementeo res able, a su -
vez, debe temer la persuasids de que las colsboraciones no
le kan de faltar con tal de plantear los problemas com la -
debida altura de miras y proyecciéa.

Estos planes parciales y proyectos deben ser dados a co
nocer a todos y, para elle, deben ser expuestos en les frga
nos don€sticos de informascidn desde ¢l periédico mural hasta
los boletines y partes de cada dia.
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2 - PLAN DE_ACTUACION
2.1 PLAN DE DIFUSION COOPERATIVA

Una de las {rintraz tareas que se impone a ia Direccifm
del Colegio es la de que las personas y las entidades que -~
hasta el presente haysa podido temer interés por los recur-
sos y servicios del mismo, precedan a una programacifn e ia
formacifa de lo que pudiera interesarles, y por taato, debe
tratar la Direccifa del Celcgin de comocer con saticipacida
suficiente para hacer participar de dichos programas al ma-
yor nimero posible de bemeficiarios:; la presencia y la bue-
na veluntad de nuserosas personas movilizadas por cuaates -
scuden al COLEGID para llevar a cabo reuniones, conferemcias,
u otras intervenciones, hasta simples visitas de cortesia,
podrian ser cada vez mejor utilizadas, simplemente teniendo
constancia de elle a timpe y cursando una simple invitacidn
o ruego y dando acceso a los alumnos de la Escuela o Residen
tes, siempre que ello fuera viable en su régimen normal.

Un primer elemento de interés la DIFUSIOR COOPERATI
VA seria este mismo paso o preseacia de dirigentes, técaices
o ¢lementos implicados en actividades y servicios rati-
ves comprometidos por su misma condicifén a ser MENSAJ au
torizados o circunstanciales de inquietudes cooperativistas.

Tal vez bajo este aspecto pudiersa tener interds singu ~
lar las reuniones convecadas por CAJA LABORAL POPULAR, les -
pirectores de sus Oficinas que a lo largo del ejercicio se -
encucntran en el Colegie en miiltiples ocasiomes. Otro taato
podriamos decir de los responsables de las actividades coope
rativas comarcales, simplemente dispuestos a dar mis resonan
cia a sus preocupsciones y los nuserosos experteos en materias
wis zagzaas afines que a lo largo del ejercicie pasan por es
tos tos.

La Direccidn o algin elemento de la misma debe eacarnar
este interds.

2.2 ACCION SISTESATIZADA

Para uns actuacids formativa sistematizada cara & la -
proyeccién y programacién de la ACCION DIFUSORA COOPERATIVA,
constituyen fechas Sptimas asquellas en las ia RESIDEN ~
CIA queda con un miés auplio margen de espacio e incluso tam
pién slgln persenal implicado ea tareas formativas regula -
res, mixiwe si para ello se pemsara en conjugar ls formacids
tefrica de prevaleate contenido socle-e ico, con la de
divulgacién de conocimientes técnices aplicables.

Revisado el Caleadario de 1968, nos encontrames con las
sigulentes fechas:



Enero: 29, 30 y 31

Buen momento para que, como preparacién para la jornada
clésica del Patrone de las Escuelas Profesionales y hasta -
de actividades cooperativas, San Juan Bosco, se organice um
CURSILLO de Charlas y Cologuics mixtos, de alumnos y traba-
jadores cooperativistas.

Febrero: 26, 27 y 28

Constituye un segundo momento para otros coloquios y -~
charlas, cuyos portavoces pudieran ser los DIRIGENTES de ~
las Eapresas Cooperativas iavitades para ello de las Empre-
sas Cooperativas agricolas, pesqueras, industriales y de -~
consumo. Materia de coloquio serfa la problemitica suscita-
da por estas eatidades: progreso técaice, desarrelle econd-
mico y secial. :

Marzo: 17, 18 y 19
Cursillo de COOPERATIVISNO en el que formsalmeate pudie-

ran inscribirse y tomar parte alusnos de Ingenieris Telnica
y tal vez de Maestria.

Los temas serian:

- Empresa capitalista, de autogestida y cooperativista
- Doctrina cooperativista y su alcance econdmico y so-
:1!1 actual: sus limitaciones, problemas de régimen

nternc.

Este cursillo serfa el previste por U.R.S.5.A.
Abril: 8, 8 y 10

Constituyen otro momento interessnte cuye peso especi-
fico podria llevar CAJA LABORAL POPULAR dedicado a intere-
sarse en los problemas econdmicos y financieros de los -
asistentes, cajcitéindoles pars su adecuada penderaciéa.

Su temwario y su personal docente serian los correspon-
dientes s CAJA LABORAL POPULAR. Los asistemtes tendrism -
que hacerlo en calidad de testigos y portavoces de diver -
sas comarcas ¢ zonas de nuestrs regidém.

Mayo: 29, 38 y 31

Podria servir este cursille, fundamentalmente, para Te
sidentes y alumnos invitados de otres centros de formaciém
y tal vez, tutelados por becas de C.L.P. para una conviven
cia de intercambios sociales tratando de inducir en otros
centros reactivaciones colectivas de interés por estes pro
blemas secio-econémicos, que podrian seguir teniendo reso-
nancia en el periedo de recreo o turisme o visitas. Buena
fecha para provocar iniciativas.



bejande Junio yJulio que harto suelen temer coa los exé
menes y demdis exigencias ordinarias de atencidu, de nuevo -
ilegamos a Setiembre en cuyas postrimerias. los dfas 25, 30
y 1 de Octubre volveriamos a encontrarnos con otro momento
interesante en ¢l que cabria programar y centyar otro esfuer
zo0 de Difusién y Formacién Cogerativa, en el que pudieran -
participar dirigeates de diversas entidades asociadas a los
alusnos de la Escuela en calidad de Oyeantes u Observaderes.
En este cursillo, el temarfoc podria ser el refereate al Pla
no Socie-Polftico del Cooperativiswo y sus relaciones con -
el sindicalismo, con el doble ebjetivo de afianzar un poco
la iniciscién y orientacién Sindical de los alumaos y el to
ao de las relaciones cooperativistas coa las organizaciones
sindicales, estudisntiles o de trsbajadores.

En Octubre, podemos reservas otras fechas, los dias 28,
y 30, invitsnde a participar em las charlas y coloquios
las mismas, & empresarios y técnicos extra-cooperdivis-
85 y ceatrande la atencién en el examen y consideracién -
de los preoblemas de organizacién ewpresarial y laboral vi-
gente en nuestra regidn. Serdn participes los alumnos nis
avanzados de Ingenieria y Maestria y técmicos y responsa -
bles de relsciones sociales y humanas de otras esmpresas.

En noviesbre se pueden adoptar las fechas 27,28 y 29 -
como idéneas para las JORNADAS DE PROMOCION COMUNITARIA, -
centrando la atencién em la amplia problesmidtica de tal PRO
MOCION mediante la revisién de los problemas mis palpitan-
tes desde Urbanismo y Vivienda hasta Recreo y Ocio, hacien
do intervenir em el misme., a los que com autoridad y cono-
cimiento préctico de las cuestiones pudieran hacer aporta-
cignas interesantes en informacién o datos de interés gene
ral.

G v
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2.3 ACCION CIRCUNSTANCIAL

La accién esbozads en los apartados precedentes, tiene
we ir acompsfiada por la suscitada por los grupos de estu-
iioc o clubs existentes en el Colegio e incluse desarrolla-
da con otro nivel mfs elemental pero palpitante y asequi -
ble, una vez que so gusiertn en activo los propios elemen-
tos dindmices del Colegio o de la Escuela.

En este aspecto hay que tratar de que tomen parte acti
ve un mayor nimero de elementos, para lo cual las ENCUESTAS,
los intercambios formales con otres cemtros, la orgamiza -
cién de festivales o actos pblices, etc., pueden dar bue-
nas gortunidades.

liay que mantener en tensién y vigilia a ios residontes

si deseamos que estos jovenes mafiana sean hombres dindmicos
y significatives. Ne hay que telerar la inercia, el absen -
tisme o la indiferencia fremte a ninguno de los problemas -
que les sfectan. Es necesario que tengan experiencia perso-
nal y su conciencia activa se apoye en este punto de refe -
rencia gque pueden constituirse cada uno de los pequefios su-
cesos © procesos en 1os que hubieran temido intervencién.



2.4 ACTIVIDADES DEPORTIVAS

pependiendo de la Escuela Profesionsl y del Colegio Me-
mor y en estrecha vinculacién con Juventud Deportiva, fum -
cionsn en los bajos del Colegio Menor Viteri. les Clubs de
Baloncesto, Balonmsano, Saloavolea y Cawping.

Bichos Clubs tiemen come finslidad no sele el mejorar
las condiciones fisicas Jde sus componeates, sino tanbién el
eanglttar 1z formacién humasna y social ispsrtida em la Es -
cuela y en el Colegio Memor, asi como cubrir de una forma -
provechesa el ocio de los jdvenes aseociasdes.

Forman parte de diches Ciubs un total de 133 secies, de
los cuales 85 son alusnos y 48 alumnas, distribuides de la
siguicnte foraas:

i uﬂ “ “i““i“ s ER 39 ﬂm y s '1‘“”
Club de Balonmane ........ 16 alusnos
Ciub de Balonvolea ........ 20 alusnes y 19 alumaas
Club de Camping .......... 19 alumnos y 21 aslumnas
Bajo 2l ceatrel y coordinacién del profesor de Educacién

Fisica de 1la Escuela, los Clubs han proyectade para el presen
te sfio, las sctividades que a continuacién se relacionan.

§

L

Club de Baloaceste

. Participscién en los campeonatos escolares en las ca-
tegorias infantil y juvenil.

. Participaciéa en los caapeonstos federativos ea la cs
tegoria infantil, asi como encuentros amistesos con -
colegios espaficles y extranjerns.

. Organizacién de los tornecs de San Juan Bosco y de fin
de curso para todos los alusnos de la &scuela.

. Entrenamientos para la categoria juvenil los martes y
ueves de 8,30 a 9,30 de la moche y para la categoria
nfantil los mismos dfas de 6 a § de la tarde.

Club de Baloumano

. Participacién en los campeonatus escolares em la ca-
tegoria juvenil, asf como en los campeonatos federati
vos de la misma categoria (Campeonato Guipfizcoa Trofee
San Sebastifin y Tormeo Apertura).

. ?ngnontros amistoses con colegios espaficles y extran-
jeros.

. Entrenanientos martes y viernes de 9 a 10 de la neche.



Club de Balomvelea
. Participecién de los campeonatos escolares en las ca
tegorias infantil y juvenil.

. Orgsnizacién de los caspeonatos de San Juan Bosco y
de fin de Curso para todos los alumnos de la Escuela.

. Celebracién de eoncuentros amistosos con colegios es-
pafioles y extranjoros.

. Entrenamiento los mifrcoles y viernes de 6,30 a § de
la tarde.

Club de Camping

. 15 excursiones a montes préxisos a Mondragdn eam dias
festivos.

. Realizacidn de 6 salidas de fin de semana a las loca
lidudes de interés cultursl y a montes alejados de -
Hondragdn.

. Realizacidn de ua camping en Agosto com duracién de
una SeWanA.




Concepto

Balonvolea

Baloncesto Balonmano Camping 1

Ingresos
= Cuotas 4,800,= 1,600,- 5.300,+ 9,200,
- Cuestaciones 700 ,~ 1,500, - -
- Aportaciones de partici-

antes en competiciones 1,750 ,~ 480 - 1,620, -
- Ventas Bar Club - 650 ,- - -
- Remanente afio anterier - - 800 ,~ "
= Aportaciones para viajes - - - 12,000«
TOTAL INGRESOS 7.250,- 4,630, 7,720 ,~ 21,200 4~

« Desplazamientos

= Pago de Arbitros

= Adguisicibn
Adquisicifn
Adquisicifn
Adquisicifn
Adquisicidn
Adgquisicifn
Adquisicifn
de cocina

TOTAL CGASTOS

de
de
de
de
de
de
de

balones
pantalones
camistns
cocinas
tiendas
faroles
Gitiles

 SOANAEESAT RSN AN AN TR OE NI NIRRT SN IR RI RS

7,500, 2,800, 3,500, 12,000«
zoaeﬂ’” 105’0'” - -
1.400,- 860 = 740, -
0420 - i 50, - ol
1,590 = 1.590,= 680~ .
g ’ 7 2.400
- - - & .
- . - 12,000,=
- - - 1.209.-
- - » 760,
14,910, 6,820, 5,670,

28,360,

Lt
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Como s¢ puede comprobar por las cantidades especificadas
anteriormente, los Clubs de Balonceste, Baloamano y Camping
oseen un déficit en sus presupuestos y son del orden de -
.660,~- ptas. para el grtutrn‘ 2.196,- ptas. para alez;fuado
y 7.160,~- ptas. para el tercero. Estos déficits sz p an ~
cubrir con aportaciones de la Escuela y del Colegio Menor de
mutuo acuerdo.

2.5 PLAN DE ACTIVIDADES VARIAS

Cine

Semanalmente, los jueves, se¢ proyecta uma pelicula de -
largo metraje en ¢l Saldn de Actes del Colegic Memor Viteri.

Asisten un promedio de unos 150 a 200 slumnos, priaci -
paluente de Oficialia Industrial, ya que por razdmn de reglas
wento no se les permite la salida a la poblaciéa. El porcen
taje de alumnos de Mgestris y Peritaje que asiste a estas -
sesiones es una minoris dado que se les permite la salida -
los jueves, hasta las 12.

Cine deocuwental

La proyeccidn de peliculas documentales cedidas por las
Embajadas se hace muy esporidicamente, por estar recargado
el horario de los alumnos de Maestria y Peritaje con clases
y trabaje de fébrica, zer 1o que es dificil retemer a dichos
alusmnos en el tiempo libre que tienen diariamente despuds -
de cenar hasts las 10.

-kes Compagmons Batisseurs’

El Colegio Menor Viteri es miembro rador de la Aso
ciacidn “"Les Compagnons Batisseurs”, erganizacién catélica
francesa, que eavia grupos de estudiantes s trabajar en obras
benéfico-sociales.

Durante el verano Gltimo 28 alummes de 1% y 2% Curso de
Maestria han trabajsde durante periodes guo oscilan entye 3
{‘: :-:aas, en diversos caupamentos en Italia, Alemania y

gica.

Huestros alumnos se agrupan con estudiantes framnceses,
por lo que en la seleccién de solicitantes se tuve en cuen-
ta su ::istllﬁil al curse de francés que tuvo lugar el cur-
so pasado.

Para el curso actual se prevé también una asistencis de
unos 30 slumsnos, en su gran mayoria pertenecientes al Cole-
gio Heaor Viteri.

Intercasbio de Estudiantes

Durante ol verano de 1967, tuve 1nfat el primer intercam
bic de estudiantes con el Colegio Técnico de San José de Has
parren. Un grupe de 14 slumnos, pertenecientes al curse 3° -
de Oficislis permanecieron en dicho centro desde el 3 de Ju -
lio hasta el 30 de dicho mes.




i3

pichos slumnos estuvieron al cargo de um seminarista, -
quien, diarisments, explicsba lecciones de lemgua francesa
por la mafians, dedicando la tarde a excursiones y a diver ~
sas actividades deportivas.

Por nuestra parte, estibamos dispuestos a recibir um -
grupo de unes 20 alusnos de 3° de Oficialia en idéaticas -~
condiciones. La estancia serd durante el mes de Julio, te-
niendo come finalidad primordial, promover ls ceoavivencia
coa otros jévenes y promover el estudio del francés.

Competiciones deportivas con otras Escuelas

En principio hay concertado un encuentre deportive ea-
tre diversos equipos de nuestra Escuela y otros del Colegie
Técnico San José de Hasparrenm, reforzades con elementos de
un Colegio de Ustarits.

Estes serdén a dos vueltas, una en Hasparren, a celebrar
el dfa 1 de Mayo, y la segunda en Mondragén, en fecha no de
terminada atn.

Los equipos serin de:

1 pareja de pelota & wmo

1 pareja de ::la corta

1 equipo de balenmaneo

1 equipo de balonvolea masculine
1 equipe femenine de balonvolea
1 equipo masculine de baloncesto
1 equipo femenine de baloncesto

I e S N

£1 coste de este intercambio pedria ser costeade por el
Colegio Mener Viteri.

2.6 PROGRAMA CULTURAL

El Colegio Menor Viteri tiene como funcién primeordial -
el fomento otros valores que toda persona husana lleva -
dentro de si, aparte de los profesiomales, esto es clare -
gque se refiere a los valores culturales.

Por esta raién, se organizan actos culturales em el Ce-
legio Memor Viteri sunque todavia puede hacerse bastaste -
mfs. dada la inexperiencia con que se cuenta. En rasgos ge-
nerales, el programa a seguir en el tramscurse del afio serd
el siguionte:

pos seminarios, uno de Ecosomia y otro de Psicelegia, -
los cuales funcionan desde Octubre dal pasado afie.

El seminario de Economia, dirigide por dos economistas,
Sres. Azaola y Siéachez, comprende un programs que en rasgos
generales comprende:
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~ Nociones Genersles

Econonia en general. Biemes econfmicos. Utilidad
Denanda y Oferta

Dinero

Ahorro ¢ Inversién

Inflacidn y Deflacidn

Tipo de Cambio. Devaluacida

Convertibilidad

Comercio Internacional

Balanza de p

Banco. Central. Operaciones open-mariet

- Doctrinas Econdfmicas

E]l pmsamiento de la antigtedad
La Edad Media

El mencantilisso

La creencia en leyes naturales
La fisiocracia

Los clisicos ingleses

Les socialistas. Marx

Bestino del capitalismo y del cowumismo
Teoria del crecimiento

Teoria de los jegos

Teoria de la dominacidn

El Semipariec de Psicologfa, dirigide por la Sra. de Onain
dfa, comprende lo sigiente en general: '

1.8 Fi8 B 2R 8 88

L8]
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fia habido cinco sesiones en que se han tratudo temas co-
mo Origenes del hombre enm cuanto & su cuerpo, un estudio
sobre el mone, y quizés el tems mis interesante haya si-
do ¢l de las herencias. Se suelen desarrollar una vez por
semana. L2 asistencis es bastente sumeross contidndose en-
tre €stos, alumnos procedentes de Oficialia, Maestris y
Peritaje. También asisten & este cursille elementes de la
vilk y varies profesores.

Fomento del Euskera

Otra de las cosas que seppretende ¢s el fomento del Euske
ra, para lo cual estén organizadas ya umas clases que seguirdn
;;t:b:ﬁm. sunque todavia la afluencia de la gente no es consi-

reble.

A lo largo del afio 1.968, habrd unss conferemcias dadas -

gstudiantes tratande siempre de tezas culturales y socis-
es. El que diga estudiantes no significa que excluye a los -
que no lo son. Estos estudiantes serén mayorseate de las Es -
cuelas del £E.5.T.E. y Mundaiz de San Sebastidn, también de la
Escuela Preofesional.

Ho es gue tengamos condiciones Sptimas para obras teatra-
les pero este afio se espera que haya mis de una.
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Los circules de estudio serd otra de las ramas de la fun
cién cultural cuyo centro es el Colegio Menor, se tratard de
grupos reducidos, dirigidos por una persona competente donde
se traten temas segién indique el prograsa fijade por el gru-
po que le compmnda.

Se ha llegade a us acuerdo con ¢l Ianstituto de 2* Ensefian
ze de Ofiate para que los confereaciantes que vengan a Ofiate
puedan dar una segunda conferencia en el Colegio Nemor Vite-
ri. Al mismo tiempo, los conferenciantes contratados por el
gultgia Mlenor Viteri, podrén dar una segunda conferencia en

flute.

Esta es, a grandes rasgos, la téanica del programa cultu-
ral 8 seguir durante el preseate sio 1968.
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3.1 IXGRESOS

Iaternos
Residencia 1e563.480,.~
Hanutenciln 3.858,525,~
Ropa (lavads) 38.000,-
Servicies #€dicos 7.000,- §,604,805,~
a-dieytnilagistas
Manutencifn 603,000, 603,000,»
Por servicios varios 151,259 .~ 151,250~
TOTAL DE INCRESOS CENERALES 6,350,064,
CESRDR TSI RN S0 00 MW EEUNSEAETSSS
3.2 GASTOS
Consume alimeaticio 2,942,000,-
Suministros 300,420,~
Gasto de personal 1,205,600,
Impuestos gensrales 6.000,-
Transpertes y desplazamientos 22,000,=
Gastos varios 175,000,=
Gastos fimanciwos 1,800 =
Amortizaciones 1.175,244,~
TOTAL DE GASTOS GERERALES Ce359,0064,~
BESSYINETRNEIRTSEROROWHD D TE FERSeNSSENEE




