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THe lliguel Lezamiy POLITECHICA, a las 18,15 h.

ne. Jogseba Urionabarreneches

In, Agustin Uribe-echeberria del dia %rece de Junio de

mil novecientas setenta ¥y tres
* . - 3
segun el siguiente:

CRDEN DEL DIA
1. LECTURA Y APROBACION IEL ACTA ANTERIOR,

Se did lecturs al acta del veintiunoc de marzo, habiendose
aprobado en su totalidad.

2. JNFORME IE DIRECCION.

Bdueadores -

El educador Josf Miguel Azkérate se did de baja en el mes de
Abril, por necesidades de estudios. ;

El educador José Martin Amillategui ceusard baja el quinece '
de Julio, pues ha terminado 32 de Ingenieria y va a cumplir las
iilicias Universitarias.

Un nuevo educador va a ser alta, pars llevar preferentemente
el mantenimiento del edificio. Se llame Jestiis M8 Arrege y empieza ,
ahora 12 de Maestria. :

Hantenimiento

El mentenimiento este curso ha dejadh mucho que desear, por
inexperiencia del educador v ademds por diversas averias dificiles
de localizar. Una de ellas el "boiler" del agua caliente, que tenie
une comunicacidn interior entre el agua frie y el agua caliente.- i
También la calefaccidn ha dado mucino trabajo, por la entrads
de agua en el tanque de fuel-oil y bor el mal funcionamiento del
quemador. ' :

Discinlinga

La limpieza de las habitaciones sigue la misma lirea, con al-
gunas habitaciones sucias, por falta de hébvito en alguno de sus
componentes. _

-

Lios ficheros de la entrada, este curso se han colocdads dese
pués del comienzo de curso, y todavia hay alrededor de un cinco por
ciento que todas las semanas se les olvada cambiar. Tamnbién suelic
existir algin "graecioso", gue enreda en las fichag. Los domingcs
comprueba guienes =2gtdn en el Colegio, y el midreoles se pone e
Tablero de Anuncios la relacidn de los alumnos gue no han cambig.

1

vien la ficha.
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En el mes de Abril salieron seis alumnos & un piso. Entre ellos
habia uno de 29 de Oficialia.

La semana que viene, dos internos estén castigadosa dormir fu-
era de la residencia, debido a haber llegado a las tres de la medru-~
gada sin permiso.

ACTIVIDADES CULTURALES

Egste curso se ha intensificado la relacidn del Ceclegio con los
movimientos culturales de la zona.

Potografis v Cine

La actividad de cine, ha estado muy vinculade con el Colegic,
pues tenemos un centro de infoimacidn sobre este tema, que es el
més interesante de toda la zona., la Vireetiva del Cine-Club de lon-
dragén, se ha reunido en el Colegio durante varios afios y aqui tie~
ne su documentacidn.

En los sdétanos tenemds un laboratorio de fotografia, donde
eate curso han practicado muchos internos lo aprendido en los cup-

sillos que se organizan’

En cuento a cine, ademés de la proyececidn de la pelicula se-
manal, se ha realizado una pelicula en Super-8, con el temz un dia
escolar, donde aparecen Escusla,Alecoop y el Colegio. Esta queremos
que sirva, como informscidn, para los nuevos alumos.

Se estdn preparando unos guiones que sirvan de informacidn y
formacién. Bl primero es la historia de la Escuela, para conseguir
que la gente conozca el espiritu findacional, y que se basaria en
una charla con Dn. José li2

Biblioteca

Ta biblicteca tiene un espiritu abierto a todos los alumuos
de la Escuela, donde suelen venir sobre todo cuendo tienen trabajos
de Literaiura.

Estéd bastante bien preparada, para estudiocs sociales, polfti-
cos, etce
Discoteca

Se han terminade al final de Nayo las audiciones comentadas
en plan de ciclo de mUsica moderns.

En el mes de Junio ha salido la revista "Misica™ n® 4 que
edita Discoteca.

Durante el curso, aprovechando los fines de semana, han orga-
nizado en otros pueblos, lasg audiciones cmmentadas con buen éxito.

Festivales

Se han organizado dos fesiivales con gente interna.

También otro con "Expresibén Sonora®™, gque tuvo gran éxito, po-
ro que hubo gue discutir con gente ajena al Colegio, pues gquerian
para sus fines.

Conferencias y otros actos culturales

4 = . o 5 i
Este curso ha habido tantas actividades culturales, g 2 hemus
tenido problemas con las fechas

El Colegio desde el principio de curso, tenia programwdas una
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serie de conferencias sobre Teologia para seglares, Se han realiza-
do casi todas, pero al final han fallado los conferenciantes debi-
do'a su mucho trabajo. Hemos oido a Dn. José Miguel Barandiaren,
Dn. Jests Equiza y Dn. Antonio Artamendi.

En colaboracidn con la Escuela, se han organizedo unas charlas

para padres y educadores, en las que trataron de la problemtica de
o By - .
la educacidn de los jdvenes.

rry
L

Las conferencias organizadas por ULARCH con motivo de la Semge
na Arabe, fueron muy interesantes.

-

Con la Escuela ge han organizado dos conferencias sobre Pobla-
¢idn y Urbanismo ultimamente, que atrajeron bastante gente.

El contacto del Colegio con el pueblo, se ha llevado princi-
palmente en el tema cultural con Besaide y Danok,

Besaide ha organizado varias proyecciones de peliculas y dia-
_ positivas comentadas, sobre experiencias montefieras ¥ de tecnices
) de alta montafia. De entre ellas destacan algunas peliculas de la
Embajada Suiza y las excursiones a los Alpes (por Besaide) y otra
al Caucaso, con toda la problemdtica de la vida en su travesis por
Rusia,
Danok ha organizado diversas conferenciss sobre el Buzkera e
Historia del Pais Vasco. También dos exhibiciones de versolaris y
cantantes vascos,; tanto de la parte Sur y Norte del Pais Vasco, han
sido un conmpleto éxitol

Plante cultural

Este curso se ha ampliado considerablemente el permiso, para
el uso de la Salas de Estudios, Biblioteca, Sala de Ping~Pong, Dis-
coteca, etc, a los mediopensionistas y en general a todos los alum-
nos de la Escuela. Se tenia la idea desde el principio del CUT'SO,
de usar la Sala de Biblioteca como general de toda la Escuela.

Esto ha dado lugar a un sumento de los gastos de mantenimien-
to, ya que scbre todo los de Oficialia esiropean bastante. Hay que
temer en cuenta, que los mediopensionistas, de las doce a las dos
de la tarde, no solo suelen perder tiempo en los bares, sino que
cogen hébitos de jugarse su dinero.

-Se presenta la idea, de resucitar el tema de los Colegiales ;
Aderitos, que tiene los mismos derechos que los internos, para cl
uso de las instalaciones culturales, pero que deben pagar una cuota
mensual. : ’

3. PUESTA EN MARCHA IE LA PROMOCION COMUNITARIA. ;

Eleccidn de beneficiarios

Para eviter injusticias en el momento de definir los que se
van a rechazar en cuanto 2 la admisidn en la Escuela, es necesario
tomar unas normas gue se puedan ir mejorandolas en afoS SUCESIVOS.

Yare ello nos debemos basar, en que zonas de nuestro paig de
acuerdo con C. L. P. . tensmmos unos compromisos de desarrollo prde
oritario.

Por otra parte, las relaciones de la Epcuela Folitecnica con
otras zonas, para conseguir una coordinacidén de las Escuelas FProife-
sionales, es otro puntc a tener en cuenta. '

La existencia de Escuelas de Oficialia con residencias dodi-
. ] § - s F e : 3
cadas & alumnos de esta edad también es fundamental, dentro de
olitica de transformar el Colegcio de KHenor a Mayor.
%] y
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Comité de admisidn v normativas de ingreso

Aungue la labor fundamental en la admisién de nuevos alumnos
concierne a la Escuela, para gque Tuncione en plena coordinacidn
e . ; v - % 5 T o .

con C. M. V. y Alecoop, es necesario formar un Comité de Admisidn.

Este comité tendria como misibn, el de tratar de gue se ad-
mitan & nuevos internos, con una visidn de promocidn comunitaria.

Algunes de las normativas que se deben tener en cuenta gon &
las siguientes:

19) Expediente académico de cursos anteriores.

29§ Zonas de origen, de acuerdo a las politicas gen
nerales de C. L. P. ¥y la Escuela Politecnica.

39) Examen sicotéenico ¥y entreviste personal antes
de entrar.

42) Informacién & los solicitantes del funcionamiene

to del complejo y constancia de gue estard beca-~
do, tanto por la Escuela como por Us L. P.. Por
; tanto, se ppdrd exigir un minimo de aprovechami-
ento y comportamiento en su ewtancia en NMondragdn.
Un contacto con los padres ¥ las instituciones
de los pueblos de origen, para que sé comprome-
tan a evelar & los alumnos, para que esim se
ruede conseguir una formacidn para una promoecidn
comunitaria.

\n
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Inforwacidn

Uno de los problemas que se pueden detectar,,es queadn los
que han pasado varios afios por la Escuela, no tienen ideas ni a ve-
ces aproximedas de las instituciones donde han convivido.

Esto denota una falta de informscidn tanto a la llegada, co-
mo a lo largo de su estancia.

Parece que serd necesario, preparar cierta informacidn por
medios audio-visusles, que sge buedan usar facilmente, sin tener que
ir a explicar temas bésicos, personas altamente cualificadas.,

y Bl Colegio puede trabajar en ese tipo de actividades, siem-
pre que se puedan financiar con cargo & Tondos sociales.

. Formacidn &

Verdaderamente el primer paso de la formacidn, es preparar v
una buena informacidn sobre las ideas fundacionales y sobre los
objetivos de nuestro §uehacer.

Para ello, parece que debe haber una coordinacidn, entre los
servicios de las diferentes institucdones que tienen esa funcidn.

Podemos aprecier que el Colegio Menor Viteri, M. P. 0 e A
Pey, ULARCO y Alecoop ticnen esas preocupaciones, pero hasta ahora
ha habido poca colaboracidn.

El Sr. Larrafiaga dice, que hay muchas personas en lag Coope~
rativas, con las que se podian contar para una labor de contacto
con la realidad y que por tanto se podrian organizar ciertas charl
las con pequefios grupos de estudiantes y estos Srs. responsables
en las coperativas,

Egtudios sobre nuestra realid getusa

e

2l Coleglo en colaloracidén con Alecoop ha realizads un pegue—

Bo estudio sobre la actualidad de los alwmos de laestria e Inge-

nieria, en cuanto a su velacidn con el trabajo.
Se han preparado asi mismo unas relaciones alfabéticas de alum-

5

nos basadas en zZonas de origen, donde aparecen las escuelas done
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han estudiado Oficialia & Maestria.

Bsi mismo, se estd tratando de organizar otras listas de la
misma forma, pare poder estudiar los contactos con las oficinas de
C. L. P. de esas zonas y las Escuelas Profesionales de donde vienen.

Se estd tratando de tomar contacto, con los responsables de
Ce Lo Poy, ULARCO vy Escuelas Profesionales, para ir avangzeando en la
conseecucidn de la nueva etapa de promoeidn conunitaria.

4. RUEGOS Y PREGUNTAS

Fijandose en el Reglamento del Colegio Menor Viteri, se ve que
debian asistir a las reuniones de la Junta de Patronato variocs voea-
les pertenecientes a la ¢, L.P.. Antes so invitaba al Sr. Duque, ¢l
Sr. Altuna, y al Sr. Zuvizarreta, pero parece gue solo una vez a-

sistieron.

= El Sr. larrafiaga, presentard en C. I. . la peticibn de que
envien algin miembro para que forme parte de esta Junta de Patrona-
t0e.

la préxime reunién se fija para el miercoles once de Julio
.a las seis de la tarde.



