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NORMAS GENERALES

PRESENTACION

Pedro Viteri Arana, fue un mondragonés que invirtié su fortuna en crear
escuelas en Guiptzcoa.

En su recuerdo, y tratando de seguir su ejemplo de elevar el nivel cultu-
ral de nuestro pais, el Colegio lleva su nombre.

COLEGIO MENOR VITERI

La CAJA LABORAL POPULAR, a instancia de la Défe§bcion de la ESCUELA
PROFESIONAL POLITECNICA DE MONDRAGON y en cumplimiento de los
propositos de accién social y asistencial, sin nigin animo de lucro, cons-
tituy6 el COLEGIO MENOR VITERI.

El COLEGIO MENOR VITERI, tiene un régimen administrativo auténomo vy
se inspira en la maxima responsabilidad y autonomia personal conjugada
con las exigencias de una sociedad humana y cristiana.

Consideraciones generales

EL COLEGIO MENOR VITERI tiene un ambito regional, por lo que se su-
pone que los residentes iran los fines de semana a sus casas. No sélo
consideramos necesarios por las tendencias actuales de otros Colegios,
sino porque consideramos que la formacion recibida deben llevarla a la
practica en los pueblos de donde proceden.

Por otra parte, tenemos la certeza de que los padres son los principales
responsables de la educacion de sus hijos, v el contacto de los fines de

semana es algo necesario para la educacién de los jovenes.




Las posibilidades econémicas de las familias de los alumnos suponemos
que son bastantes limitadas y por eso el Colegio esta organizado bansan-
dose en una vida colegial austera.

Pedagogia

La primera idea que se tiene en cuenta es la de confiar y dar responsabi-
lidades. Los servicios que pueden realizar los alumnos no debemos encar-
garlos a personas extraiias. Para ello se eligen los monitores y los cama-
reros entre los residentes. Los centros de interés los organizan los mismos
colegiales.

Otra idea fundamental es que lo que se aprende es para la vida, o sea, las
actividades son para que aprendan a realizarlas y después las lleven a
cabo en sus pueplos.

En el Colegio se trata de ayudarles a que sepan plantear y colaborar en
la resolucion de los problemas de sus pueblos.

Los alumnos se unen en las habitaciones teniendo en cuenta los cursos
de la escuela, para facilitar el estudio, y los pueblos de procedencia, para
que traten de preparar las actividades que deben realizar los fines de
semana.

Formacion

De la formacién queremos tener una mentalidad dinamica, o sea, que no
es algo estatico como la instruccion simplemente.

La formacién la consideramos como la instruccién en accion.

Una persona instruida estara formada cuando sus conocimientos los uti-
liza en la construccion de un mundo mejor.

Podemos comparar al hombre instruido con una biblioteca. Si sus conaci-
mientos los guarda para si, se asemeja a una biblioteca cerrada, donde
la gente no puede sacar libros. En cambio, si sus conocimientos los utili-
za para mejorar ¢l mundo, es como una biblioteca abierta, donde los libros
son leidos por mucha gente.

Es necesario, por tanto, ir construyendo el mundo en todo momento, ya
que no podemos esperar a estar instruidos completamente para ir actuan-
do, sino que en todo momento debemos realizar nuestras pequenas ac-
ciones.

Es la préctica que en la ensefanza profesional se da importancia y que
en la educacién humanistica nos solemos olvidar. Es como la buena ac-
cién diaria de los Scouts, que les habitda a hacer algo bueno todos los
dias.

LINEAS DE ACTUACION

El Colegio es un lugar de formacion. Ahora bien, la formacién entende-
mos como la disponibilidad de la persona en la construccion de un mundo



mejor. Por tanto, la formacién no sélo consiste en la capacidad de ser-
vicio, sino en su puesta en practica para mejorar el mundo que nos ro-
dea. Los colegiales salen formados del Colegio si les notan en sus pue-
blos que sus acciones van dirigidas a mejorar el mundo que les rodea.
Légicamente, el Colegio es el primer lugar donde se deben notar las
relaciones en un sentido de servicio. Debemos tener en cuenta que el
primer deber del estudiante sera el tratar de aprovechar la vida acadé-
mica, porque es la base de su preparacion para el servicio a los demas.
Después vendra la obligacion de aprovechar la vida cultural del Colegio,
para ir formandose en las actividades que con este fin se organizan o las
que con la ayuda de todos pueden funcionar.

Si tenemos en cuenta que nos formamos en la accion, el respeto a uno
mismo y a los demas se debe notar, principalmente en la vida colegial.
En un respeto a uno mismo, el aseo personal y el de las habitaciones
donde uno vive es algo fundamental.

Después viene la necesidad de no molestar a los deméas, teniendo en
cuenta que las habitaciones son lugares de estudio y descanso. Por tanto,
en cualquier momento una persona debe poder descansar o estudiar si
asi lo desa. Por tanto, es un derecho y una obligacion de todo interno lla-
mar la atencion a toda persona que moleste a los demas.

ORGANIZACION

Con objeto de que Vdes. tengan ideas de los servicios del Colegio y se
vaya a una mejora de su organizacion, se han escrito estas especifica-
ciones:

Los servicios en el Colegio estdn realizados por:

1.° Direccién y Administracién.

2.° Monitores.

3.° Comunidad de Hnas. Mercedarias y empleadas de servicio.
4° Consejo Escolar y Alumnos.

Direccion y Administracion

La Direccién, formada por el Director y el Preceptor, se preocupa por la
organizacion general, disciplina, formacion, etc., del Colegio.

La Administracién esta llevada por el Administrador de la Escuela Poli-
técnica.

Monitores

El C. M. V. no tiene ningin empleado que sea portero y haga ningin tra-
bajo similar, asi como tampoco en su secretaria. Llamamos Monitores a
los alumnos de cursos superiores que realizan estos cometidos en el Co-
legio, y por ello son retribuidos similarmente a los alumnos que trabajan
en Alecoop cuatro horas diarias.



Se eligen normalmente entre los delegados de residencia o responsables
de centros de interés de cursos anteriores, aungque hay que tener en cuen-
ta las misiones concretas y horarios libres de clase de cada uno, para asi
organizarlos convenientemente.

Cada Monitor se responsabiliza de alguno de los siguientes servicios:

1° Secretaria e Informacion.

El trabajo es preferentemente burocratico. Consiste en realizar fichas, ex-
pedientes, archivos, listas, asistencia a reuniones, redactar actas, escri-
bir todos los trabajos de mecanografia, convocar reuniones, equipo para
el mural, fichas técnicas educativas, tablon de anuncios y multicopista.

2° Mantenimiento.

Comprende los trabajos necesarios en: calefaccion y agua caliente, fon-
taneria, instalacién eléctrica, carpinteria, pintura, albanileria, serrin, llaves
y cerraduras, mantenimiento de la cocina, reparaciones de final de curso
y costos de C. M. V. en mantenimiento.

3° Actividades.

Responsables del funcionamiento de Biblioteca, Discoteca, Cursillos, Sema-
nas Culturales, Festivales, Recreativa, Cine, Costos de Actividades. El plan
anual de cada actividad debera estar redactado en el mes de octubre y en
&l estaran incluidas las actividades economicas.

Las actividades deben de trabajar muy unidas con la seccion de Secretaria-
Informacion.

Ademas de las responsabilidades particulares, los Monitores se preocupan
de los siguientes trabajos:

a) Educador de Semana.

Es el encargado de los servicios generales de la Residencia durante la
semana que por turnos les corresponde. La semana empieza los lunes por
la mafana, hasta el lunes de la siguiente semana.

Es el responsable de abrir y cerrar la puerta de la Residencia, asi como
de despertar a los residentes por la mafnana y del silencio y disciplina
durante el dia y, sobre todo, en la noche.

Es el Gnico que tiene potestad para dar permisos especiales.

Al ser responsable de la disciplina de la Residencia, debera cuidar espe-
cialmente las normas de civismo en todos los actos culturales: Cine, Tele-
vision, Conferencias, efc.

También cuidard que se cumplan todas las normas de las actividades.
El educador de semana estard en Direccion de 9 a 9 1/2 todos los dias.

b) Educador de Zona.
La Residencia estd dividida en zonas para facilitar la formacion, la repre-




sentacion y, sobre todo, la informacién. El educador tiene la obligacién
de animar los planes de formacién a los alunmnos de su zona.

c) Educador de piso.

Los educadores que estan en un piso llevardn el control de limpieza y dis-
ciplina de ese piso.

d) Comedores.

Cada comida esta controlada por un educador que se fija en la disciplina
y urbanidad en su turno.

e) Disciplina y Limpieza.

Normalmente los casos de disciplina y limpieza se trataran en el Con-
sejo de Direccidn, y la misién de los educadores es presentarlos por es-
crito. El preceptor se hard cargo de los incidentes urgentes durante la
semana.

COMUNIDAD DE HNAS. MERCEDARIAS Y EMPLEADAS DE SERVICIO

Son las monjas la base de la organizacion y realizacion de los trabajos
manuales del Colegio. Los quehaceres podran dividirse en:

a) Cuidado del Colegio durante todo el afio, pues viven en él.

b) Funcionamiento completo del comedor, o sea, desde comprar
la comida hasta prepararla y servirla. También comprar los
manejos, Utiles, etc., necesarios.

c) Limpieza del Colegio, basdndose en las empleadas, que reali-
zan su trabajo en la cocina, comedor y dependencias genera-
les.

d) La enfermeria y el botiquin.

e) La lavanderia y la centralita de teléfonos.

ALUMNOS Y CONSEJO DE RESIDENTES

Aunque la CAJA LABORAL POPULAR colabore con el edificio, el Colegio
esta autofinanciado por los propios alumnos y quiere seguir un ambiente
de austeridad, por lo que trata de que los méaximos servicios sean reali-
zados por los mismos residentes.

Ahora bien, no solamente es una razén de costos, sino principalmente bus-
cando una solidaridad con el mundo del trabajo, trata de evitar el servicio
doméstico y, por tanto, la limpieza de las habitaciones son realizadas por
los componentes de las mismas, buscando una linea de autogestidn.

En el Colegio creemos que la colaboracion de los alumnos en las labores
sencillas (pero importantes y necesarias) es un verdadero medio de edu-
cacion para el futuro profesional.

Queriendo llevar un linea de autogestiéon y autofinanciacién se organiza
el Consejo Escolar.




El Consejo de Residentes estard formado por tres representantes de cada
una de las cuatro zonas en que estéa dividida la Residencia. Uno de los re-
presentantes estara dedicado a Cultura; otro a Costos y Comedor, y el
tercero a Normativas y Disciplina.

La designacién de los componentes del Consejo se hara el primer mes
del curso. Los elegidos sirven como conducto de aspiraciones en el orden
al mejor funcionamiento del C. M. V.

Cada seccién propondra planes de actuacién de los centros de interés vy
de la marcha del Colegio.

Sus sesiones seran presididas por algiin miembro de Direccion o Educa-
dor que hubieren elegido libremente sus componentes.

ACTIVIDADES O CENTROS DE INTERES

La educacién de un joven debia ser lo mas universal posible, siempre ten-
diendo a que pueda encontrar dénde aplicar sus aptitudes personales. Un
joven no debe especializarse pronto, porque si no conoce los diferentes
aspectos de la vida, quiza elija uno prematuramente y después resulte que
no es el que va con sus aptitudes personales.

Un centro de interés es una actividad que se cree necesaria en la forma-
cion de un hombre.

Los centros de interés quieren estar dirigidos, principalmente, a una for-
macién complementaria de los temas escolares y, por tanto, a una educa-
cién para el ocio.

Un centro de interés debe basarse en las siguientes ideas:

12 Es un centro de informacién de esta especialidad, o sea, que debera
tratar de acopiar todos los datos, documentacion, utiles, etc., sobre
esa especialidad.

23 Debe tratar de preparar actividades para todo el Colegio, ademas de
las que pueda interesar s6lo a unos pocos.

32 Hay que pensar en el centro de interés como el lugar en que los co-
legiales encuentran para cumplir sus deberes de servicio, respecto a
su sociedad. Por tanto, un residente que pertenece a un centro de in-
terés debera tratar de realizar sus actividades como un servicio a los
demas.

42 Todos los centros de interés se crean para todos los residentes, por
que cada alumno deberia en ir actuando en todos ellos.

52 Al ser los centros de interés centros de actividades que sirven para
todos los colegiales, su funcionamiento debe recaer en todos ellos,
aunque en algin caso el que recibe algo especial puede colaborar mas
activamente. Ejemplo: si se organiza un cursillo, puede ser necesario
que el que se matricule en €l pague algunos gastos especiales. Los que
usan los utiles de montafia pueden pagar una cantidad por su alquiler.
Los que leen libros pueden pagar algo después de la lectura del libro.



6.° Todo centro de interés deberd colaborar y estar en contacto con so-
ciedades especializadas en el mismo tema.

Deciamos que la formacion para la vida viene de la accién en la misma.
Esta idea viene a ser la columna vertebral, el fundamento que orienta
todas las actividades del Colegio. Cada una de ellas tiene una mision
concreta y especifica, pero todas ellas convergen en lo mismo: forma-
cién para la accion. En las actividades, el alumno desarrolla una serie de
valores, como son: la responsabilidad, iniciativa, la reflexién, el hacer sin-
tesis, etc., que le seran de gran ayuda para DOMINAR LA VIDA.

Las actividades estéan divididas en:

a) Biblioteca.

Es la secci6n béasica en la linea de formacién del Colegio.
Como biblioteca es modesta, ya que tiene sélo cinco afios de existencia
y se empezé practicamente de cero; pero para la eleccion de sus libros
se ha tenido siempre presente las necesidades de los alumnos. Por eso
existen secciones relativamente bien surtidas, como son:

a) Literatura clasica y moderna.

b) Ciencias Sociales (Economia, Sociologia, Sicologia, etc.).

c) Arte (Pintura, Cine, Teatro, etc.).

d) Cultura Vasca (en Euzkera y en Castellano).

e) Libros de divulgacion cientifica con mucha ilustracién.
La hemeroteca del Colegio también esta suscripta a unas cuantas revis-
tas, como: «Cuadernos para el Dialogo», «Triunfo», «Deporte 2000», «Piri-
naica», «Resefia», «Arte Fotografico», «Primer Acto» y «Cinestudio».

Se reciben dos periédicos diariamente.

La biblioteca tiene una seccion de documentacion con material escrito a
multicopista, que sirve como archivo de temas pedagégicos y culturales,
necesarios para animar clubs de juventud, Casas de Cultura, etc.

b) Discoteca.

La discoteca del Colegio Menor Viteri ha tenido estos dos ultimos cursos
una vida muy activa, debido a la iniciativa de los alumnos encargados de
su gestion. La linea de adquisicion de discos ha ido dirigida a conseguir
una discoteca moderna, o sea, a lo que podiamos llamar clasicos moder-
nos.

En cuanto a otros diferentes tipos de discos, tenemos una buena colec-
cion, debido a que tenemos los de la desaparecida Emisora de la Escuela.

c) Cine, Fotografia y Television.

En el Salén de Actos se proyecta periddicamente, los jueves, una pelicula,
normalmente interesante, en 35 mm.



También tenemos proyectores en 16 mm., 8 mm. y Super-8.

La colaboracién con el Cine-Club de Juventud Deportiva de Mondragon es
muy estrecha, por lo que las sesiones de Cine Amateur se suelen llevar
en el Colegio.

La actividad de Fotografia organiza todos los cursos algtn cursillo de foto-
grafia, y para llevar a cabo las practicas se tiene un laboratorio.

Los alumnos pertenecientes a esta actividad, usan durante todo el curso
los utiles puestos a su disposicion.

Como practicas de esta actividad, se prepararon diapositivas sobre el fun-
cionamiento del Colegio y este afo una pelicula sobre la vida escolar, que
sirven como informacién a los alumnos a principios de curso.

En cuanto a la Televisién, tenemos dos aparatos. Uno esta siempre en el
Salén de Actos y el otro en la Sala de Televisién, para usarlos segun el
niimero de personas que quieran ver programa.

d) Recreativa.

En los s6tanos del Colegio existe una sala dedicada al Ping-Pong, que esta
abierta en todo momento y es muy frecuentada.

También existen varios juegos de ajedrez, que la gente usa con cierta re-
gularidad.
e) Deportes.

Las instalaciones deportivas de la Escula Politécnica siempre estan a dis-
posicion de los internos del Colegio Menor Viteri.

En las instalaciones de Juventud Deportiva de Mondragén, tienen prefe-
rencia, como alumnos de la Escuela, en las horas de clase; pero en otros
momentos es necesario quedar de acuerdo con las diferentes secciones
de Juventud Deportiva.

f) Ciencias Sociales.

En el Salén de Actos del Colegio se llevan a cabo las conferencias y actos
culturales y académicos de la Escuela Politécnica.

También se tiene un contacto con las entidades culturales de Mondragon,
para participar en sus actividades.

g) Festivales y Teatro.

La misién fundamental es dar oportunidad al alumno para desarrollar y
manifestar sus cualidades artisticas, ademéas de que sirve para buscar un
equilibrio sicolégico.

Muchos de estos festivales se realizan en Euzkera, pues observamos que
es un medio estupendo para ir dando fuerza a nuestra lengua, que por diver-
sas circunstancias histéricas, atraviesa muchas dificultades.

En cuanto al costo de los mismos podemos decir que logran financiarse
por si mismaos.



h) Camping.

La mision fundamental es dar cauce de una forma positiva a nuestros ra-
tos de ocio. Ademas de esto, ir aprendiendo la variada naturaleza de nues-
tro pais. En la practica, esta funcion se desarrolla en tres puntos:

— preparar libros y revistas que traten sobre técnicas de acam-
pada, orientacién en el monte, etc.

— cursillos de técnicas especiales, como: espeleologia, escala-
da, primeros auxilios.

— planificar la asistencia a Campamentos de Trabajo en verano.
— efc.

i) Cultura Vasca.

Esta actividad tiene como misi6n el fomentar nuestra propia lengua y fol-
klore, asi como el tener una visién histérica de nuestro pueblo. Se divide
en tres partes:

a) Euskal dantzak (danzas vascas).

b) Euskal kultura (cultura vasca).

c) Euzkera ikastea (aprendizaje de Euzkera).

i) Revista.

Viene a ser el instrumento o medio por el cual los alumnos no sélo se
comunican sus problema sy aspiraciones, sino que, ademas, los orientan.
Diriamos que es una especie de tribuna donde los alumnos dialogan sobre
sus preocupaciones profesionales y de las demés diversas facetas de su
vida.

También es la oportunidad de que aprendan a expresarse, redactar y re-
flexionar sobre cuestiones importantes de su vida.

FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS

Puerta de entrada

El Colegio, en una linea de austeridad, no tiene conseje ni guardas noc-
turnos, haciendo el educador de semana de responsable de la puerta.
Todos los residentes se preocuparéan de que no entre gente extrafa a los
diversos servicios y sobre todo a las habitaciones.

En caso de encontrar a alguien extrafio en las habitaciones, se haran res-
ponsables los componentes de la habitacion.

Las visitas y los asistentes a actos culturales deben tener los permisos
correspondientes de la Direccion.

Mantenimiento.

Los costos de mantenimiento son de un 10 % de los gastos totales. Parte
de estos gastos se podrian evitar si todo el mundo colaborase ayudando
al monitor encargado, que es el responsable de su funcionamiento.



Cuando algo esta roto, se pueden pedir sélo los materiales, sobre todo en
las pequefias averias eléctricas de la instalacion de habitacién y averias
mecénicas de los mobiliarios.

De todas formas, al principio de curso se entrega un block a cada habita-
cién, donde debe rellenar una hoja apuntando los desperfectos o averias
que es necesario arreglar.

Estas hojas deben entregarse en el buzén que se encuentra junto a la puer-
ta de Direccion.

Enfermeria y Botiquin

El Colegio tiene una enfermeria y un botiquin atendido por una Hermana
Mercedaria enfermera.

El que se encuentre indispuesto a la mafiana debard ir o enviar un recado
a la enfermeria con un compafnero de la habitacion, si es que no puede
bajar.

Si viene enfermo de la Escuela o de la calle, debe personarse en la en-
fermeria, donde normalmente debe ingresar. Los enfermos deben de estar
siempre en la enfermeria, donde se les pude atender mucho mejor.

No se dara ningtin justificante a los que no se hayan presentado en la
enfermeria y cumplido sus érdenes.

Lavanderia

Los que usen el servicio de lavado de ropa, deberdn marcarla con sus
iniciales.

La entrega de la ropa sucia se hara antes de las 11 de la mafana del
lunes, si se quiere que se les devuelva limpia durante la semana.

Teléfono

Las Hnas. Mercedarias estan al cargo de la centralita telefénica. Cuando
se quiera hablar fuera, es necesario ir a la Comunidad. Pera recibir avi-
sos, la mejor hora suele ser la de la comida, pues entonces es mas facil
localizar a los internos.

Agua caliente y Calefaccion

Se fijaran a lo largo del curso los diferentes horarios de funcionamieto.

Ficheros

El Colegio, llevando una politica de austeridad, no tiene portero ni otras
formas de comunicacion; pero para hacer sus veces tenemos un fichero,
que funcionando normalmente elimina trabajos de busqueda de personas
e informa sobre datos necesarios para preparacién de comidas, etc.

Si el alumno se encuentra en el Colegio, en la Escuela o en el trabajo, su
ficha debe colocarla en «RECINTO ESCOLAR»

La ficha se coloca «FUERA DEL RECINTO», en la posicion de «EN CASA~»,



cuando vaya a su domicilio y en la posicién de sélo el namero, cuando
esté en la calle y vaya a venir en el dia al Colegio.

OBSERVACIONES SOBRE LA LIMPIEZA DE HABITACIONES

Limpieza de la habitacion

Teniendo en cuenta lo dicho anteriormente sobre la formacién y la auto-
gestion, creemos que la necesidad de la limpieza por los propios alum-
nos es algo fundamental,

La limpieza de la habitacién no es solamente una necesidad higiénica
(para evitar olores, moscas, etc.), sino es un minimo de respeto a la dig-
nidad propia y a la de los companeros que deben aguantar nuestras faltas
de urbanidad.

Buscando la buena marcha del Colegio, se dan unas recomendaciones
sobre los cuidados que deben mantenerse en las habitaciones

a) A las 8 de la manana, todas las habitaciones deben estar
limpias y sé6lo podran permanecer en ellas los alumnos que
no tienen clase.

b) Una habitacién se considera limpia si las camas estan he-
chas, el suelo barrido, los libros y demés ropas ordenados,
los lavabos y duchas limpias, etc.

c) La habitaciéon tiene una disposicion que es necesario man-
tener, evitando que las camas se vean desde |a calle. Légica-
mente, no se debe colocar nada en la ventana, por su falta
de estética y peligrosidad.

d) Teniendo en cuenta las misiones de descanso y estudio, hay
que evitar al maximo manchar la mesa con comidas y, logica-
mente, no podrad existir ningtn hornillo y similares en la ha-
bitacién. Tampoco se podra jugar a cartas.

e) Las Hnas. Mercedarias prestaran juegos de cama, a los que
por algin olvido se encuentren sin ellos. El menaje del co-
medor no podra subirse a las habitaciones.

f) Las aguas sucias de la limpieza se deben verter en los wa-
teres y no en los lavabos o duchas, pues dan lugar a graves
averias en las caferias.

Consejos sobre la limpieza

La experiencia dice que la falta de limpieza suele ser debida a que alguno
de los componentes esta convencido (aunque sin darse cuenta) de que el
fregado del suelo es algo de amujeress,

Los compaiieros deben tener paciencia y limpiar varias veces; pero antes
de cansarse y dejar sucia la habitacién, recomendaran al inadaptado a que
busque otra habitacién donde encuentre internos que sean capaces de
limpiar lo que corresponda a él.



La reparticion de la responsabilidad de la limpieza dentro de los compo-
nentes, parece que debe ser semanal, y el fin de semana dejarla bien
fregada. Durante la semana, con barrer alguna vez parece que debe ser
suficiente, teniendo en cuenta que «no es limpio el que mas barre, sino
el que mancha menos»,

Es preferible una habitacién sin ningdn motivo de posters y temas recor-
tados de revistas, que no denotan mas que gregarismo. Las puertas y
otras partes de madera de la habitacién son las adecuadas para colocar
los detalles personales.

HORARIOS
Dias laborables

A las 7, diana.

A las 7,15, asearse y bajar a desayunar después de haber dejado airean-
dose la habitacion.

las 7,45, se dejara de distribuir desayunos.

las 12, primer turno de comida.

las 13, segundo turno de comida.

las 19,45, primer turno de cena.

las 20,30, segundo turno de cena.

las 23, se cierra la puerta.

las 22,30, es el silencio absoluto todos los dias.

Todo alumno que por alguna razén debe pernoctar fuera de la Residencia

entre semana, debe notificar al educador de semana o a la Direccion.
Los viernes sé6lo existe el segundo turno de cena.

Sabado

A las 13, la comida.

A las 21, la cena.

Se tendra en cuenta la organizacién de los que habitualmente se quedan
los fines de semana en la Residencia.
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Domingos

A las 10, desayuno.
A las 13,30, comida.
Se cierra la puerta a las 24,30 horas.



