


EXPOSICION DEL PLAN DE ASISTENCIA ESCOLAR

El COLBEGIO MENOR VITERI ha de ofrecer unas condiciones
de albergue y educaecidn éptimes a los alumnos asistentes a
la ESCUELA PROFESIONAL DE MAESTRIA INDUSTRIAL de MONDRAGON
procedentes de las zonas tradicionales de inmigracibn a
esta comarca, asi come a los domiciliados en su periferia
para una asistencia mds cbémoda a este cemtro.

Reservadas en principio un 70 por ciento de las plazas
& los BECARYOS del Fondo Nacional de Fomento del Prineipio
de I'unldnd de Oportunidades y el resgo a los beneficia -
rios de la Entidad promotora y ceolaboradoras, la primera
discriminacién se hard en favor de los alummos de MAESTRIA
INDUSTRIAL al objeto de poder colaborar con diversos cen -
tros de APRENDIZAJE de esta regién, cuyos alumnos aspiran-
tes al grado de MAESTRIA han de tener de esta forma la po-
sibilidad de proseguir su formacién.

En este caso se comprenden algunos centros de APRENDI-
ZAJE con muy pocas prebabilidades de tener el gradoe de
MAESTRIA, como son los de ONATE, ELORRIO (Vizcaya), ARE -
CHAVALETA, MAQUINA (Vizcaya), ZUMAYA, etc., cuyos alummos
normalmente han solido ser admitidos en la ESCUELA PROFE -
SIONAL de MONDRAGON.

A este contingente cada dia mayor, se han de afiadir -
ios alumnos de OFICIALIA que tienen interés en seguir la
formacifn profesional industrial en ALGUNAS DE 1AS ESPE -
CIALIDADES implariadas en la ESCUELA PROFESIONAL de MONDRA-
GON y de que también carecen los centros menos concurri -
dos de APRENDIZAJE de la PERIFERIA antes aludia. Tal ocu -
rre con la ELECTRICIDAD, QUIMICA, ELECTRONICA, etc.

Hemos de prever plazas para estudios especiales que -
con cardcter periddico o intensivo se acostumbran organi -
zar en la ESCUELA PROFESIONAL tratando de preparar el per-
sonal para la variada gama de conocimientos que exige la
industria de esta comarca.

Concebido el COLEGIO MENOR come una férmula de solu -
cifn necesaria, se regird y se administrarf tratande de
que las condiciones econémicas en gue sea asequible estén
al alcance de los sectores mds modestos y por eso la CAJA
LABORAL POPULAR la proyecta, como una PRESTACION SOCIAL,
en cuyo desenvolvimiento ha de imvertir las cantidades ne-
cesarias.
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2. ALGUNAS CARACTERISTICAS DE ESTA TUTELA

Los alumnos de OFICIALIA de la ESCUELA PROFESIONAL
tienen una jormada escolar de oche heras y no les queda
margen ma poder trabajar profesionalmente.

El COLEGIO MENOR tratard de que el tiempo marginal
que les gqueda aprovechen para su formacién humana inte-
gral y la tutela que se ejerza sobre ellos fundamental-
mente ha de ser de cardcter educative, poniendo al ser-
vicic de estos fines los mejores medios posibles, pre -
supuesta la ayuda econfmica para el caso de aquellos
alemnos aprovechados gue tuvieran dificultades econémi-
cas. La ENTIRAD PROMOTORA tratard de me jorar constante-
mente la dotacién del COLEGIO MENOR bajo los diversos
aspectos de elementos interesantes para su labor educa-~
tiva y formativa,

En cuanto a los alumnos de MAESTRIA, que se espera
supongan el mayor contingente, la CAJA LABORAL POPULAR
de acuerde con la Direccidén de la ESCUELA PROFESIONAL,
tratard de que estos alumnos, salvada la asistencia a -
la ESCUELA PROFESIONAL, en la que su JORKNADA ESCOLAR es
de SEIS HORAS diarias, tengan opciones para poder prac-
ticar su profesién con posibilidades de poder AUTOFINAN
CIAR sus gastos mediante un adecuado sistema de grati -
ficaciones e incentives, que con la colaboracifén de las
diversas entidades MERCANTILES e INDUSTRIALES DE LA co-
marca, ha de facilitar y tutelar la propia CAJA LABOAL
POPULAR. Este margen de tiempo disponihle, para activi-
dades gratificadss, serd de dos a cuatro horas diarias
Yy los alumnes residentes en el COLEGIO MENOR lo emplea-
rén bajo la supervisién y tutela de la CAJA LABORAL PO-
PULAR, qgue si precise fuera no vacilaria en organizar
actividades industriales o profesionales especificas pa
ra tales alummos. ;

A los alummeos gue por su comportamiento o situacién
familiar fueren acreedores, les aplicari les CREDITOS
DE PROMOCION PROFESIONAL previstos en el SERVICIO DE -~
PROVISION SOCIAL de CAJA LABORAL BOPULAR para que se
provean de recursos econbmicos en las condiciones so -
ciales éptimas para los mismos. Con estos CREDITOS po -
drén proseguir estudios en niveles superiores tales -
alumnos.

3. ALCAKNCE DE LA TUTELA

La CAJA LABORAL POPULAR asistiré a los slumnos aco-
gidos a este COLEGIO MENOR con sus SERVICIOS MEDICOS y
ASISTENCIALES y aplicard a los mismos los PLANES de -~
orientacién profesional y laboral de sus SERVICIOS CEN-
TRALES.
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A tenor del nivel de aprovechamiente y caracteristi-
cas personales, tratard de hacer asequibles a los mismos
los diversos puestos de trabajo que surjan en el COMPLE~
JO de entidades asociadas a la misma.

Bajo otro aspecto las atenciones de la CAJA LABORAL
POPULAR ordenadas a prestar la mejor asistencia a estos
residentes, no implican por parte de elles ningén condi-
cionamiento laboral o profésional, que pudiera represen -
tar mengua de su libertad y opciones.

La TUTELA y las OPCIONES de la CAJA LABORAL POPULAR
son para los que realmente tengan interés por sus vanta-
jas personales en utilizarlas.

4. PLAN ADMINISTRATIVO

El PLAN ADNMINISTRATIVO del COLEGIO MENOR VITERI im -
plica dos ecapitulos de gastos perfectamente diferencia -
dos: los referentes a la ANORTIZACION de las INVERSIONES
FIJAS ,que representan el EDIFICIO y SUS INSTALACIONES,
que globalmente se distribuyen em un PLAZO de 25 ANOS y
los de SOSTENIMIENTO comprendiendo en tal concepto los -
de MANUTENCION y PERSONAL empleado en el COLEGIO MENOR.

La inversién prevista para un buen acondicionamiento
del COLEGIO MENOR VITERI con la RESIDENCIA para la COMU-
NIDAD RELIGIOSA a su SERVICIO y de les demés elementos
complementarios es de 20.000.000 pts., incluyendo en tal
concepto las remnovaciones de elementos precisos en 235
afios de funcionamiento, que rsqguerirdn por cada RESIDEN-
TE Y MES la cantidad de 266 pts.

Los gastos de SOSTENIMIENTO, que incluyen la MANU -~
TENCION y el PERSONAL han de ser variables y tal vez pro
gresivos.

Los gastos de este CAPITULC previstos para el priéixi-
mo cuatrienio son a base de 4.445.000 pts. en MANUTEN -
CION con 1.500.000 pts. en personal ANUALMENTE.

La cantidad prevista para sostenimiento POR ALUMNO y
MES es de 1.210 pts.

Estas cifras se han CALCULADO sobre la TOTALIDAD DE
450 PLAZAS DEL COLEGYO MENOR aceptando la entidad promo-
“tora la cobertura de las cantidades gue respondieren a
las PLAZAS QUE NO SE CUBREN, asi como también de otros
gastos imprevistes.
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Con la aplicacién de los CRITERIOS ENUNCIADOS emn
los precedentes apartados la PENSION MENSUAL por alum-
no serd de 1.476 pts. inclufdos todos los gastos de la
RESIDENCIA.

E1 MARGEN de ELASTICIDAD previsible es el que pu -
diera derivarse del PORCENTAJE de DEPRECIACION ANUAL
de la MONEDA.

¥n cuanto se trata de ALUMNOS DE MAESTRIA hay que
prever que puedan asegurdrseles unos ingresos de apro-
ximadamente 16 & 22 pts. por hora de trabajo, hasta el
iimite de & horas al dia.

Para poder valorar el alcance del PRECEDENTE PLAN
DE ASISTENCIA ESCOLAR ofrecida por CAJA LABORAL POPU -
LAR, serd conveniente gue se tenga presente el HISTO -
RIAL de esta ENTIDAD, cuya existencia estfd determinada
en primer lugar por motivaciones fundamentalmente so -
ciales, que en su afin no larga HISTORIA han quedado su
ficientemente avaladas por los hechos.

El cardcter minimista que de momemtg pudieran acu~-
sar, no significa otra cosa que LA SERIEDAD de los com
promisos que emanan de la DIRECCION de la CAJA LABORAL
POPULAR, para la que por otra parte LA PROMOCION CUL -~
TURAL y PROFESIONAL, es la meta suprema de sus aspira -
ciones.



