


PREOCUPACIONES DE UN HOUBRE DE AMPRESA CATOLICO

ANTE LA DOCTRINA DE LA IGLESIA

I - SALARIO JUSTC, II .- REPARTO DE BENEFICIOS, III - RENDIMIENTO OBRERO. IV -
ENSENANZA FPROFESIONAL. V — INTERVENCION DEL SADERDOTE EN LA CUESTION SOCIAL.-

I - SALARIO JUSTO

Dificultad en su determinacién.-La primera preocupacién de un patrono
cristiano es la del salario justo que ha de dar a sus obreros,
Es esta, indudablemente, causa del mayor desasosiego y motivo de costante inquietud, ya
que su determinacién estd sujeta a dos principios a veces antagénicos y que es preciso
conjugar: a) las necesidades del obrero y b) las posibilidades de la empresa., Y si bien
las segundas aunque con dificultad, pueden medirse,siempre que se cuente con un esplritu
de rectitud por parte del patrono, las primeras son dificilisimas de reducir a nimeros
concretos, pues depende de muchas variables, no sélo de orden material, sino también sico-
légico. -
Le6n XIII (R.N. n 17) dice "Para determinar la medida justa del salario débense tener pre
sentes muchos puntos de vista" y Plo X1 (Q.A«n 29) copia estas palabras y afiade "Con esto
queda del todo refutada la ligereza de quienes creen que se puede resolver esta gravisimo
asunto con el fécil expediente de aplicar una regla @nica, por cierto bien alejada de la
verdad®, i
Qué se entiende por necesidad del obrero? Dénde est4 el limite entre lo necesario y lo
superfluo, y en definitiva lo justo? Ledn.XIII dice [ReNe n 34) " El salario no debe ser i
insuficiente pare la sustentacidén de un obrero que sea frugal y de buenas costumbres! v
Plo X0 (QeAs n 34) "La misma justicia demanda que con el sentir comdn ¥y querer, en cuanto
es posible ,los salarios se regulen de manera que los que m4s puedan emplear su traba jo
y obtener los bienes convenientes para el sostenimiento de la vida" y mis adelante " Isos
bienes deben ser suficlentemente abundantes para satisfacer las nacesidades ¥ comodidadess
honestas y elevar a los hombres a aquella condicibn de vida mis feliz que administrada
prudentemente no sbélo no impide la virtud, sino que la favorece en gran manera®,
Es muy dificil medir el alcande de las expresiones "mecesidades", "comodidades honestas*",
“condicidén de vida m&s feliz",

létodo a seguir,-Ante las dificultades evidentes que se presentan para obtener alguna
solucidén de cardcter general en el problema que estamos estudiando, vamos a considerarlo
a la inversa, analizando los salarios de los ohreros de la industria metelirgica que rigen
hoy en nuestra zona, enfocando el asunto desde diversos puntos de vista ¥ examinando los
resultados, para ver si en definitiva los salarios en el 4rea en que se desarrolla nuestra
actividad parecen o no justos.

Salario medio.- De los datos de jornales y subsidios que poseemos de distintas empresas de
esta zona, en una colectividad de importancia ha sido durante el iltimo afio de 10,105,93
pts. al afio, que dividido por 365 da por dia 27,70 Pts.Bste jornal corresponde a un obrero
soltero y por consiguiente consideramos que es un jornal muy suficiente., AL tratar de un
hombre casado hay que afladirle a este jornal el Flus de Cargas Familiares, que en el caso
que estamos estudiando tiene un valog de 5,33 pts, al.dia con lo que el salario de un hom
bre casado la cifra de 33,- pts, Esta cantidad para dos personas que es un poco justa,
pero tampoco puede considerarde como un jornal de hombre, Si consideramos el easo de un
matrimonio con tres hijos, al jornal hay que afiadirle el Flus de Capgas Familiares y el
Subsidio Familiar, El primero importa 8,50 pts. al dia y el segundo 2,16 pts. En el caso
de una familia con 5 hijos el Plus. importa 13,86 pts. y el subsidio familiar 16. - pta.
Cifras de mucha importancia.

Los salarios que reunen estas familias de 37,95 pbts., 45,56 pts. y 66,76 pts. socn ciertane
te escasos, Solamente para comer consiguiendo unas 2.500 calorias, son necesarias al preci
que estén hoy los articulos de primera necesidad un nduero de 8 pts. minimo por persona

y dia y por lo tanto,estas familias de 5, 7, ¥ 10 mienbros no podrén cubrir esta primera
necesidad de la alimentacifin con menos de 40, 56, y 80 pts.respectivamente.

dejora de salario.-icabamos de ver que si bien el Plus de Cargas Familiares ¥y el Subsidio
Familiar ayudan mucho a mejorar la situacién del obrero con la familia no llegan a ponerle
a ponerle en condiciones de vida comparable al soltero o al casado sin hijos y queremos
hacer observar que habria una solucién para mejorar la situacidén de estas familias, que
desgraciadamente no estd en nuestra mano el ponerla en préctica,
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Me refiero a las prestaciones del Subsidio Familiar, mejora que puede comnseguirse,sin
gravamen ninguno para el patrono y para el obrero ni para la economia del pals como se
deduce claramente de las siguientes cifras.Bi una empresa de.la zona que estamos estudi-
ando se han eantregado a los obreros concepto del Subsidio Fgmi o o o0 0 o 277.897,20
pts. pero como lo recaudado entre empresa y obreros en ese periodo fué de 1,073.858,15 pts.
el resto 795.960,95 pts. se lo ha llevado el Instituto Nacional de Previsién. Es decir

que de lo recaudado, 25% se llevd el obrero y el 75% el Instituto. Esta cantidad distribui-
da debidamente entre casados con hijos habria mejorado su situacién puesto que permitiria
cuadraduplicar este Subsidiio y las familias a las que nos hemos referido hubieran contado
con los ingrasos siguientes: 44,43 pts. 58,76 pts. y 114,76 pts. respectivamente. Se dedu-
ce de los anteriores datos, que una vez mejorado el 8Subsidio Familiar, y el jornal de

las empresas metaldrgicas de nuestra zona no estaria muy lejos de loq que pudiéramos con-
siderar un jornal justo si bien siempre preciso que el patrono estudie los casos individual
mente para ayudar a colocar en los puestos mejor retribuidos a loe obreros con majores
necesidades famildares y corregir con subsidics suplementarios aquellos casos en los que -~
por coincidir circustancias especiales, el jornal y subsidios oficiales/resultan totalmente
insuficientes, Conozco alguna empresa que lleva un fichero de su personal:en el que costan
todos los datos necesarios para la determiinacién exacta de la situacién econémiva de la
familia, y que a base de estos datos se ocupa de mejorar las situaciones dificiles por
medic de subsidios especiales, colocacién en la empresa de otros familiares, cambios de
puesto de trabajo etc. En definitiva dejar a la caridad que tiene en la tierra una misién
importantisima que cumplir, (Q.A. n 56) "La justicia sola, adn observada puntualmente,
puede es verdad hacer desaparecer la causa de las luchas sociales, pero nunca tnir los
corazones y enlazar lios indgos",

Variaciones en la situacién econémiga del obrero.,~ Es este un aspecto que también nos con-
viene consiflerar, sl los Jornales actuales y los del afio 1936, comparados con los costos
de la vida han puesto a los obreros en mejop o peor situaciéneconémica. Si comparamos los
jornales actuales y los del afio 1936 con los respectivis costos de la vida observaremos,
que para los solteros la subida de la vida ha sido muy superior a los jornales como 3 perco
en cambio para los casados, sobre todoe con muchos hijos, el jornal mds el Subsidic Famili-
ar y Plus de Cargas Familiares ha subido en algunos casos més que el indice de la vdda y
ello no obstante hemos visto que el soltero tiene actualmente mucho mds desahogo que el
casado, Qulere esto decir que el reparto de ahora es mds justo desde el punto de vista de
la justicia social, en contra, en cambio, de la justicia comunicativa, pero indudablemente
habrd que fomentar mds el sistema de subsidios familiares de lo econdéméco. La subida de
jornales que no respondiendc més que a la Justicia conmutativa pusiera en cond ciones de
vida desahogada al trabajador con familia numerosa, supondria un aumento tan enorme de
salarios, que llevaria consigo una enorme inflacién y en consecuencia, nada se habria co-
rrogidoo

Un_ensayo de aumento de retribucién.- Es muy laudable el propésito de una empresa madrilefis
que ha restablecido unas condiciones de retribucién econémica a sus obreros que doblan las
que aqui rigen como normales, perc wreemos que de momento estos aumentos no pueden genera-
lizarde.

la subida de jornales no pueden salir més que de las ganancias de la empresa y en ramo y
zona de industria que estudiamos no pueden en modo alguno pensarse en una subida de conside
racién, sin el consiguiente aumento de precios y subsiguientes subida de la vida, que de-
jarfa sin efecto la subida de jornmales, Y en esto que sucede en la industria metaldrgica
se repite en la mayorfia de los ragos de la industria y muy principalmmnte en la de la cons-
trucién, una de las mds importantes sin duda alguna.

Voy a dar datos de uma empresa de nuestra gona: la retribucién mensual de un obrero con tr
hijos ( incluidos los subsidios) ha sido en el pasado afio de 1,138,50 pts. Pues bien, en
esta empresa madrilefia a que antes aludo la retribucién asignada a una familia obrera
compuesta de matrimonio y 3 hijos es de 2.285,~ pts. mensuales, exactamente el doble de

la anterior. Se deduce claramente que para poder llegar a estos jornales en lugar de per-
cibir los obreros de la empresa de nuestra zona que acabo de tomar para el estudio de es-
tas cifras 22 millones que ha sido lo percibido, deberian haber recibido justamente el
doble. Pero es que el beneficio de esta empresa, deducido de su balance, no 1llegé a la
cifra de 8,700,000 pts, con los que huvo que atender a amortizaciones, fondos de reserva
impuestos ¥ dividiendd, y hubiera sido preciso un aumento de precios a fin de obtener dnse:
22 millones de pesetas necesarios para poder doblar la retribucién de sus obreros, subida
de precios imposible de realizar con las disposiciones vigentes, pero que adn cuando no
existieran tampicdé creemos aconsejable en modo alguno,
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Ingrasos por cada miembro de la familia.- Otro aspecto interesante que nos puede dar mucha
luz sobre la situacidén media eco ca de las familias es el siguénte: Fn la colectividad
que estamos estudiando, el nimero de personas que viven a cuenta de &.727 obreros ¥y emplea-
dps es de 5.389 y para atender a estas personas se cuentan con los ingrasos siguientes: ¢
Jornales 4Plus de Cargas Familiares, Subsidio Familiar, indemnizacién de Jornales en caso de
enfermedad, oficial y particular, Subsidio de Vejez, jubilaciones abonadas por la Mutuali-
dad o por las cajas particulares de la Empresa y Caja de Auxilios de empresa que en topal
han alcanzado en el dltimo afio la suma de 22,056,818,72 pts., La recibido por beneficiario
y afio ha sido consecuencia 4.092,90 pts. y por lo beneficiario y dfa 11,21 pts.

Los nimeros que anteceden nos dan una idea de la situacién econdmica de las familias de
trabajadores de nuestra zona, pero es preciso hacer unas aclaraciohes, Esta cifra de 11.21
pts. que por familiar y dfa hemos obtenido, es un minimo, ya que en muchas familias hay
otros ingresos, por ejemplo los de los hijos o hijas que trabajan fuera de las empreaas
consideradas y que ganando un jornal contribuyen al sostenimiento de la familiay aumentando
la cifra antes sefialada. Asimismo, hay numerosas familias, que cuentan con otros ingrasos
tales como caserios comercios,etc. Ademas hay que tener en cuenta las ventajas del Subsidio
YAXIAY de Enfermedad y de la Mutualidad de Previsién que hacen en gran parte innecesario
el ahorro dedicado antes a prevenir estas necesidades. Por tpdas estas razones vamos a
dejar los ndmeros y hacer una consideracién de cardcter general y orden externo.

de los s 8 eriores.- Estimamos que el estudio del salario justo hecho
desde el punto de vista tiene verdadero valor, Cufl es el nivel de vida de nuestra clase
trabajadora? Se puede decir que la vida que llevan responde a unos Jornales de hambre?
Creo que ningino de los que vivimos en esta zona nos atreverfamos a contestar afirmativa-
mente a estas preguntas. Basta observar cémo viste la gente, hombres y mujeres, la afluenci:
a locales de diversién, el movimiento de viajeros en trenes ¥y autobuses, los comercios de
articulos totalmente superfluos que en estos Gltimos afios se han establecido, y nos dare-
mos cuenta de que una parte muy importante de los jornales que percibe el obrero, la dedice
a cubrir{ atenciones que de ninguna manera pueden calificarse de primera necesidad. Hemos
pasado de lo necesario a lo superfluoc y en consecuencia hemos rebasado lo Justo; si bien
es verdad que mas de una vez sSea a costa de lo necesario.

No es que creamos que el obrero no deba aspirar a gozar de todos los alicientes que
presenta nuestra época siempre que sean honestos, pero creemos que Espafia es un pais pobre
Yy en consecuencia, de momento, no nos permite equipararnos en el tren de vida con paises
mas ricos y adelantados. Debemos aspirar a tener aquellas comodédades, pero antes tenemos qu
que ganarlas.

Bé6umen.~ Cmo consecuencia de lo expuesto, tanto de lo que se deduce de 1os nfmeros tomados
en nuestros cdlculos y que considero se aproximan mucho & los que# se registran en lamayo-
ria de las empresas similares, como de las apreciaciones se los signos externos que hemos se
fialado, llegamos a la conclusién de que los salarios si bien son suficientes para los obre-
ros solteros, quedan bajos para loa casados, dada la carestia dc la vida en los momentos
actuales, y que en consecuencia hay que ir a buscar una mejora; pero esta subfida hay que
procurar hacerla sin encarecimiento sensible de la mano de obra, que necesariamente llevarfa
consigo la subida de precios y el nuevo encarecimiento de la vida,

La solucién efisaz y rdpida como se ha explucado serfa mejorar la reglamentacién del Sibsi-
dio Familiar pmea que llegue a los obrerod de la industria, el total de las cantidades re-
caudadas para esta atencidn, en lugar de una minima parte, como sucede en la actualidad,

LI - REPARTO DE BENEFICIOS

Consideraciones generales.— Es este un tema muy de actualidad pero que indudablemente no
se ha estudiado con la debida atencidén, ni tratado con la suficiente discrecién.

Ante todo conviene hacer observar que sobre la expresién reparto de beneficios hay mds de
sonoro, deslumbrador y alucinante que dev verdadero contenide, En cuanto se habla de repar-
to de beneficios, el obrero que escucha, cree siempre que si se hiciera el reparto, él irie
en coche a la fébrica, como le ha visto venir a aquél accicnista que de vez en cuando
aparece por los talleres; y vamos a ver que con el reparto - de beneficios "que queda por ha
cer" en las empresas solwentes, se puede soluchonar bastante poco la situacién econémica
de los obreros, gi{ elllo probablemente habria de hacerse violando los derechos de la
propoedad privada, defendidos en las doctrinas de la Iglesia. Fl Papa Lebén XIII habla en
la enciclica (R.N.) del derecho de la propiedad en los apartados delf$ al 12 asf como en
el 19, 30,35 y acaso en alguno més. No hay punto méds defendido a lo largo de toda la
enciclica. Tambien el Paapa PLofXI (en la Q.A.) dedica uha serie de apartados del 15 al

20. Sentado pues este principio no cabe pensar en desposeer al Capital de su justo interés
en beneficic del Trabajo.
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Partcipacién de los obreros en los beneficios.- Tiene getualmente el obrepe alguna
participaci3n en los beneficios de la Bupresa? A esta pregunta hay que contestar categéri-
camente que si, y que determinadas empresas participan més que el Capital.

Vamos a volver a examinar los nimeros que conocemos de ga empresa de nuestra zona.

El igporte de los jornales sefialados por fas Bases del Trabajo y aumantados en los quike
quenios y en el 25% en el caso de destajistas, ya que esta prima la consideramos como

casi obligatoria, alcanza la cifira de 10.003.909,79 pts. Lo ganado en total como consecu en
cia de mayores destajos que se han sefialado al personal, para que a su vez rinda mis, alcar
za la cifra de 1lh.4kl,781,75 pts. Existe por lo tanto una diferencia de L4..440.851,97 pts.
La diferencia entre los sueldos base sefialados a los empleados y lo pagadlo, alcanza la
cifra de 736.069,56 pts. Es decir que la Empresa ha pagado esa cifra de 5.176.921,53 pts.
para que los obreros empleados produzcan mayor beneficio. 31 a estos no se les hhbiera dadc
nada de momento, como conpensaciénm por ese mayor esfuerzo, tal y como hublera sicedido
hace unos afios, cuando las leyes socidles no amparaban al obrero y se le exigla a la
fuerza un mayor rendimiento, bajo la coaccién del despido, en el balance de la sociedad
hubiera habido exactamente un beneficio mayor correspondiente a la cifra sefialada. Se po-
dré arglir que los jornales oficiales ain con la prima del 25% no son suficientes, y en
gran parbe, no niego esta afirmacién, pero legalmente, sobrepasan a lo que las leyes
laborables han considerado justo.

Del mismo modo es preciso computar todas las cantidades que pmea fines sociales y con
cardeter volunpario tienen establecidas las empresas en favor de su persongl, ya que de no
haber hecho estos gastos aparecerian en el balance general como beneficios. En la empresa
que estamos estudiando la cifra correspondienhe a estas operaciones de cardcter social
voluntario llegé a i~@Bkg- 1.021.020,32.

Por ultimo hay que considerar como beneficio, y éste ya figura incluso con el nombre de
participacién en los beneficios, al L% de la némina establecida oficialmente y que en el
caso que estudiamos, alcanzé la cifra de 409.210,1F pts.

El tobtal de csbes tres sumandos dan la cifra de 6.607.142,02 y como los beneficios con-
tables de la empresa fueron de 8.640.722,60 pts. el conjunto de beneficios a repartir
alcamzaria en este caso la cifra de 15.247.864,62 pts. que tebricamente se repartirian
asf: Para amortizaciones, fondos de reseeva e impuestos 4.538.222,00 pts. que representan
el 30,2% de los beneficios totales para divendo al Capital y retribuciones al Consejo
4,052,500 pts. que representa el 26,5% y el resto 6.607.142,02 pts. que representa el
43,3% para repartirlo antre el personal. :

Claro estd que miltiples ragzones, unas orden déiscal y otras derivadas de la economia
del obrero, no se acumulan estas sobreprimas como beneficios distribuibles, ni se espera
tampoco a obtener el resultado de los beneficios para atcnder a las atenciohes sociales
de cardter valuntario ni para la entrega del 4% del importe de la némina en concepto de
participacién de beneficios; por lo tanto al hacer el balance de una socledad no aparecen
estas cantidades y naturalmente no pueden figurar en el reparto, pero creemos que no por
eso deben desconocerse ni mucho menos negarse. Y como si analizamos los resultados de
muchas empresas, nos encontraremos con resultados andlogos a los que hemos analizado quede
bien patente, que de los beneficios ptenidos por la Empresa, el Trabajo no se ha llevado
la menor parte, sino que por el contrario le ha correspondido en muchos casos, méds que al
Capital. :

Retribucion al Capital.- Es conveniente hacer una observacién sobbe el fondo de justi-
cia que puede tener un dividendo que aparentemente parezca muy elevado. No cabe duda que
a nadle se le ocurrird pensar que un dividendo del 6% sea excesiwo en una empresa indusée
trial. Ahora bien en el caso de la depreciacidén de la moneda lo mismo el Capital que el T
Trabajo han de sufrir las consecuencias de esta desvalorizacién. Supongamos que una empre
sa el afio 1936 pagaba en concepto de jornales un millén de pesetas y al Capital le asig-
naba en concepto de dividendo 200.000 pts que representaba el 6%. Ha venido la desvaloris
zacif de la moneda y el obrero necesita que le multipliquen su retribucién por 3 y se le
den 3 millones depesetas. Cudnto se le debe dar al Capital? Con Justicia le tendriamos qu
dar 600.000 pts. En primer lugar el valor de su capital automdticamente se ha triplicado.
y aungue por dificultades de orden fiscal no se pueda hacer constar asi de un modo oficia
en la contabilidad de la empresa lo cierto es gge ha quedado bien acusada dicha revaloriz
cibn en las cotizaciones de Bolsa, bajando automiticamente al tercio el interés de las
nuevas inversiones en este negocio, y en segundo lugar si hoy constituyeramos una empresa
con andlogas instalaciones tendriamos que contar con un capital triple al que con el misr
6% de interés le corresponderia las mismas 600 pts. sefialadas. Pero hay otrarazon que tar
bien es preciso teher en cuenta y es la carestia de la vida. Si el obrero para vivir le
hacen falta mayores retribuciones, el rentista que vive de sus ahorros, tambien necesita
que be aumenten su renta para poder vivir. No defiendo la paridad entre la retribucién al
Capital y al Trabajo, que no podrd sostenerse defihitivamente en el caso de una devaluae
ci’n de la moneda, pues esta es precisamente, la defendaq natural del Trabajo contra la
acunulacién excesiva de Bapitales, y endefinitiva debemoé admitir su realidad como pro-

wechosa, pero tampoco se ha de privar totalmente al Capital de resarcirse, siquiera sea
en parte, de los efectos de la devaluacidn,
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4 188 gentes que 108 oObtienen es preciso antee guc haltlariles fe Ing
doptrinae =soeciales 1ontificies ,recordsrles la doetrine oristisne y o n-
eretamente e¢1 7 de los preceptos gue Moises reeibid en el Sinaf,

111 - &7, JEEDIMNIENTO

%1 dnico remedio pira 61 mejoremiento de las clases trolojadorss,.-
Gomo el aumento de 18 mano de ohrd 1leva eonsipo el oncarecimiento de
1a produceion que necesariamente ha de reflejarse en el precio de costo
y en definitiva en ¢l de la venta,es preciso due 1a mepora (e retribu=-
cion al obrero ss haga,a ser posible,sin el aumento congiguiente el
imports de 1s mano de obra,y esto s0lo se consigue si el aumento e Jjor-
nales lleve aparejado €1 aumento de rendimiento,Hemos visto ,en el remo
de transformseciones metalirgicas,que cualcuier aurento de Jornas’es de
algung consideracion,lleva inmediatarente aperejado una subide de preci-
os,debido a gue no pusden galir esos aumentos de los benefielom de Ja
sprresa,por no ser 10 suficientermente elevados paras Bdbsorber los citedos

aunentos.31 cueremos gue gobreviva nuestre industria trangforradora,no
se puede pensar en subide~de preclos.

A1l hacer e1 eatudio de unas exportaciones,hemos visto cue para con-
petir eon 1los precios en o1 exterior,tenemos gque cotizar el dolar entre
18 y 20 pts.Toda subida fie preciog en el intericr,traerfe como consecucia
una devaluacidn nayor de nuestrs moneda.Deberos consgerver por 10 menos
g1 actual earbio y esto solu es posille mantenienio los preclog.Se pue-
de deecir oue no es necesaria 18 ex;ortacidn:loﬂr{a jarecerlo en princle-
pio,nero si examinamos despacio j8 @ituaeidn de nuestra indugstria y 18
capacidad adquisitiva de nuetro pais veremos que es preciso exportar,
Alemés,nuestro comereio exterior 1o exige imperiosamente.

Si examinamos otro ramo de industria y nos fijemos por ejemplo on
¢l ds 1a construcelon,obassrvaremos,cue 1a meno de obra ge he elevado tane
to,que no se vela posilizidad de conatruceidn de viviendas cuyes rentas
puedan ser satisfechas por lag oleseshumildes ni aun por la elace medie,
3i ss protendiera subir aln mas los Jjornales,siu l& eontrapariida de ma
gor rendimiento,la meno de obra subirfa y el problems se agravarfa mém
1 s ' ;

Y qué vemos & decir del trabe jJo en ¢1 campO?A que preclio salen 108
produstos bdsicos en cuanto se aumenten los jorna] es?Pensemos un morento
gn 108. jornales gue se emplean desie gue se comienza & labrer ol Lerbe=-
cho hasta que se pone,dog afios despues,el trigo en el molino,laturslnen-
te aon unos jornales miserrimos el precio 8el trigo se scercabs al precio
internacional,en euanto ¢uersmos pagsr unos Jjornales que permitan al
obrero del campo vivir dignemente con su familis & 10 largo de todo el
afio,el encareeimiento de los produetos basicos sube extracrdinarisrente
y eono consecuencis viene el inmediato gnecarecimiento de la vida del pais,

B1 problera goeial de uspaie no ge arregle,si no se consigue cuanto
antes un aberstariento importante en 1as lalores del campo,medisnte su
mecanizaelon y @1 emplec fe alundsntes fertilizantes,para consegulr gi-
multanearente ,a base de un gran rendimiento,ls mejors socisl del obrero
agricoia y o1 abarateniernto de losg productos.

Gormo econsecuencis fe eate mayor rendimiemto y de le& subsigulente
mejors social se produeirfan los siguientes hechos:1.E1 obrero del caln-
po a1 tener wayor nivel de wida sera un meyor consumidor e profuetos
ds todas elegses,prineipairvente de 108 menufecturadog.f.-A1 abarater 108
produetos del eampo ,que cOmoO articulos alirmenticios cousumen todag lag
dignonibitidades de las eleses trale ladorag,permitiran & estas un ahorro
que 10 goﬂrén dedicar a 1& adquisisicidn de productos manufacturados,

Z.~ Oomo consecuencia de les dog snterioreg,les necesidades de 108 pro=
duetos industriales habrdn sumentado,tendra que sumentar le iniubris,con
euyo erecimicnto se snriguecerd el pais,Y como resultado de la mayor
industriatizseidn se necesiterd mayor nirero de obreros en le industria
asbsorbiendo 18 rane de obre sobreute gue en el cempo ge ha de proiucir
a1 mecanizer las labores snecaminadas & 1a obteneifn del reyor rendimien-
to de aguel,
Resunen,- Si cusremos re jorar la situseibn de la clasge obrere en las dis-
Titas rares de 1a produeeidn no tenesmos més solueién preetira cuc 1a del
aumento del rendimiemto.Te renlided confirme este efirrveeidn y asi vemos
en 183 zonas industrisles,londe los rendimientos se aproximen més al ni-
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vel interneeional,el nivel de ¥ida de la clase trabe jadore es mucho
mds elevado que en auestros campos,donde 1 rendimle nto del obrero es
pequenisuno comparado con el de 1as expilotaciones agricoias modernas,
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Necesidad de la misma.- Si hemop de conservar y sun rejorsr 1s infdusyris
Franslornanora & 18 altura a que 1e dgn derecho su tradleién y su hig-
toris,uno de 1os elerentos con gue hemos de’ contar es &l del personal
debidarente preperafo.guipuzcoa sintie aste necesidsd desde hzce mucho
tiempo y es bien conocida xrrEuyecix su hscuels de armeria posteriornente
ge ha generalizade le idea de 18 Porracibn profesionsl y ceds fla se
cusnta con nuevas eéscuclag profesionales en toda Eapere.

31 o1 horbre de empress en gereral reconoce 18 neceasided de contar
econ un personal teenicerente bien nprerarsfo,el hombre (e emjress cat0li-
oo siente ademes 18 necesidad de que BU personal tenga ademas (e 18 for-
macién teenica 1a Formacidn neterente cristiana.

%1 individuo que trabaje en unad empress €9 obrero dursnte 8 horas
a1 dfa pero es hombre gurente las 84 horss ¥ nNoO aeré razoneble prerarar-
10 para gue pueds desarrollsar con la mayor perfeceion su cometido teeni-
c0 y dejarlo sin 1= minira rrepereclion, pera l& vida espiritusl y hure-
ngeDe aquf que el hombre de em Trosa catolico se preocupe hoy eon inte-
rés ereciente de 18 Pformaecifbn totel de sus futoros obrerogefomo debe ger
eata formacién?Hay muchos tipes de eseuelas ¥ todas puelen ser buenas
i ea bueno el sapfritu que Tas dirige,y no pusde sefialarse & priori
prefercneis por ninguna ya que sats 6% eeidn habrfa de ser hecha en re=
Jaeidn de 1as maltiples eircunstancias que concurrén ol cads ec8g0 poar-
tioularsPor mi experiecncis he fe decirles que cuando es posible el 80S=
tenimiento de una escue’a profesl nal en la misrs empresa ,ousnto éste
egtd repgida por herbres que gienten,plensan y obran en catolieo,lo8
regultados obtenidos son magnificos.No es este el morento de hablar de
1a organizacién de estes escuelas,pero af ereo cue eg muy interesente,
porque se trata de una ouestién de prineiplo que couviene dejar bién
gentado,se”alar aungque sea rapidfsimerente,unes norras sobre 18 forre
e haecer 1a geleccion de yersonal,y determinar el aleance téenico Je
1ag engefianves defdag en estas escue’aB.

Eroliiema de 18 seleecifn fe l@rsonal.—ﬁl'nﬁbﬂro de plazas de peraonel
Teonic0 68 6ria)1za00 on un 0I1elo Tepresenta un poreentaje gue no po=
demos Acterminar facilrente,pergue nuncs peserd del 307 del persona’

en industriss como 18 de transformaciones metallrgicas gue venimos
trotandggiendo muy inferipr este porecentaje en otrss industriag,como

18 siderargics,mineris ,construceion,etes.5iendo asf,quienes deben ir

a las eseuelns profesionsles?Indudallemnente el acoceso 8 e11a8 debord
catar a1 aleance €e todos,ya gue a priori & mnadlse febe eliminarre,tolos
tienonm en prineipde el mismo derecho & mejorar de condieién soclsl,
Pero muy claramente se expresa on a enefotica Re.li¢g"He son igusles 108
talentos de todog,ni iguel el ingenio ni I salud ni les fuerzag;y de
18 necesaria desigusldad de estas cosas siguese es ontenearente desi-
gualdad en 1s fortuna.Lo cn8l es elavemente oeonveniente a la& utilided
asf de 1los pertieulsres como de la cominidadjporoue necesita para su
gobierno 18 vida eomin de fooultades diverses J ofiecios diversos;y 10
que hacle sllos principelisimanente pueve a 108 honmbres es la diversided
de 1a fortuns de cada uno,™Y siendo esto agf,arpuien ha de hacer 108
ofinios mas humildes y tel eomo estd dispueste le rarcha del mundo

en que vivimos solo une minoria ha (e pofter ver svtisfechas sus auslas
justes de majorae,Por otra parte eg rmueho més grave y de consecuenciss
mas dolorosas en 1a vida,perder unes itusiones que no tenerlag,Y de a-
qui juggo muy interesante el tems de qulenes deben ingresar -en 188 encl
1ag profedionaleg.

Late seleeanion no debe hecerse en escuelas profesional sino en 1a
primera ensefianza.Bn esta pueden depeubrirse los valores positivos de
108 alumnogen &6l eato,disposicibn,cualidades morales,aficiones,ete..

v golamente 108 cue reunan condieiones deben pasar a l& escuels profe-
gional.Bn esta eseue’la & su vez no se dard un grado de ensefanzas téo-
nicas superior al que a 1o Twrgo de su vide 1sboral van a necegitar sug

- . X
atumnosg,perc servira no obstante este grale de ensefanza,para cue a=
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guellos que hayasn despuntsdo puedsn paser al sigulente,maestrog indug-
triales o peritos y fe entre 108 que cursen egtos grados podran seleceio
narge ineluso elgunos gque por sus condieiones excepcionales puedan aspie
rar a lag earrerag esneciales,

Bstimo por lo tanto interesentfsimo el cue los hijos de cluges molce
tas no comlencen a curser engefanzes que luego no han de aplicar en su
vida laboral.3i por poner un ejemplo,vn una loealided ge esloulan 1asg
necegidafeyg anuales de obrerog mecdnicos en 50 al sfio,s6lc deben eursar
en la escucla profesional conrrespindiente,uns metrieuls de 50 alumnos
por curso.3i por el contrerio,en ese eseue’ls se a&dmiten alurnos sin 11~
mitacién ém numero y scleceidn y luego unos por falta de capacidsd 9
de 1a voluntad gse van quedando fuera y otrog ain terminades sus ense-
flanzas no encuentren coloecaeidn se habrd heeho ung lebor desmoralizado-
Ta,ye gue serf muy difieil a1 que quede rezagado convencerle de que fub
por su eculpa,81 creera sieryre que cay6 porque Te empujaron y que por
61 econtrariglos que siguleron ade’ante encontraron alguien que leg ayu=
dara & se ulir su camino,

Alcance de las ensefianzas téenicas en lag escuclas profesionales.- 1as
engeranzas tecnleag de Una esScuela jrolfesional Cceben SerY 18 Justaren-
te necesariag pare el buen deserpefo del ofielo para el que sge prepars

& 108 alurnos.S51 se les dan ensefanzes teenices superiores & 1as cue han
de aplicar en su trahajg ¢ isrio,al eneontra se conl lg realidal y ver
que sus conoeimientos teenicos no tienen aplicecion,se 1lsrerdén a cnpa-
fio,Pero,como antes les dcefa,solemente 8 horss practica sumk ofiecio deo
obrero,y es howbre furante 24 horas,y por 6110 en eontra de ese criterio
tan predominanterxmmEs de (ue las ensefishas Que se den & 1os muevhe chos
sean peasticas,ere0 que hay que eusefarles en las escuelas otras muchas
cosag que,dentro del eireculc en que les ha correspondido ¢esarrollar

su aetividad,les hagan la vida ameble.A primera viete parscce que el
tiempo empleado en adguirir conocimientos no utiliterios hubiera esta-
e mejor empleado en ampliar l1os conoeimientos téenleos,y no es asi,
pues eon masg conoeimientos téenicos no hubiersn 11epedo a més la mayorie
va que es muy reducido el nurerc de los cue pueden OCUpsT CETEOR SUpC=
riores y en congecuencia los demés no tienen rés reredio sue conforrarse
con categorias inferiores.Esta es uns realidad gue no ecabe negar,pero
que tampoeco dsbe degeonoccer que el mundo en que vivimos tiene,a jeosar

de sus amarguras,muches corpenseciones de orden superior,de l1sg que el
hombre cue tiene eultivedos sus sentimientos puecde gozer.Forqué razdn
no ha de esfar al alacance ds las clasen modestes,el gozo que produce

la contermplacion de las maravillas todas de la creaeion y gue tanto nog
1levan al Creador?Un poco de aat{onom{a,otro poco de geologfa,eigo de
botanice y de hiatoria naturel ,musies,literstura,ete.Todas estas enge-
flanzas producen luego tentas satigfaceiones gue compensan con ereees

108 pequeios sacrifieios que se hieleron pars adquirirlas.Desgraciala-
mente hemos Jlegado a un tiempo de pobreza espiritusl ten gresafe,cue 1s
asyiracidén maxira de la juventud es 1a de 7levar una vida totalrente 10 -
8iva.k1 exponsnte de esta pasividad es el espectdeulo en generel,y sobre
todo,01 cine.E1 eine es la diversién médxira Qe 1a gente.Porqud?Porque
geneilTarante,&11f se 1o dan & uno todo hecho.Bastas senterse en una hu=
taca y contemplar,sin €1 menor esfuerzo fisico ni mental,1o que pess en
la pantalia.Naturairente ésto no puecde setisfocer y 18 gente asi estd
gslempre aburrida.,Y ecoro la oclosidad es rela consejers hey que cultivar
Tloa espiritus pars despertar nuevas sspireciones e inguietudes de orden
superior que lehen la vida yu la eleven sobre 1o pursmente meterial ¥
utilitariol il horbre que tiene recurscs yropios no se aburre jamés y
experimenta innurerables goces pero para slcanz rlces he des estsyr mimw
preparndo,

-

Resumenes= Convencidos de que 1a regageraciﬁn de 18 sgcieﬁad ha de congee
gﬁﬁ?§€“&ﬁiea y exclusivearmenie & troves de 1a forracion cristiane de 12
Juventul ,debemos i tensificar¥x cusnto ses posible 1a Lrejeracion de 1o
Juventudes obrerss cayacitdniolas pers el dosempefio de su cometido,pro=
cediondo primeramente & su seleceidn a través do loz @iversos grados

de ensBanze y euldando de que dentro dc eods grado gse den lss ensefanrzas
téenicas apropiedas y 1as necesériss & su complete forracién,
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de preosupaciln l1a interveneidn del sacerdote en los probleras goclales.
T4 palabra del sacerdote vienc giempre avalada por el prestipgio de su oo®
tado y,en consecusncla,la infuencia de su sctuseidn es muy grende on el
seator obrero ratélico.

como en euestiones sociales,tento. en doetrinas eomo procedimient 08,
1as interpretaciones son diversas,es petursl que no hays siempre coinei-
Aeneis en 1a ranere ds enfoecar los prob¥emas.lNo preyenio,en modo alguno,
dar normas sl sacerdote sobre su lsbor soeial,ni podrfa hacerlo auncue
quaiera,porque rarezco pars e110 de prejaracidn y de autoridsd,pero sl
ereo que puede interesarles el que expongs corn toda sinceridsad,el punto
de vistaj,acertado o equivocado acaso,de un honbre catdlico,que roecura,
econ 1a mecjor buena volunted,sitiarse_en el punto de equililrio entre ol
capital y el -yabe jo,Guatroe ceracteristicas voy @ seficlar coro fundenen=
tales para 1o actuaeidn del ssceriote en 1a 1abor social.
a).kn su actuacién social debe ser alempre mds sac rdote cue economicte.
Tucho mas Bvengelio que Goertrinas seonémicss.8i se desplerta en los potre
nos y obreros la oconeiencias de sus deberes y 81 se les ineite a su cume~
plimiento,se habrd dado un gran paso o el arreglo de 1a cuestion social,
3u Santidad Pio X1 en 1&a Qefie o0.85 Tict clarisisimerente que hay cue
ir & 1a eristianizaeibn de la vida seondmice eomo primer rewedio & 78
cuestifn soeial,y el Poutifice ret1igrente reinante Pio X111 les d1j0
heee unos meses a 108 jévenes de A.0, jte iana las siguientes palabrass
wrs cuestidn socisl,quericos hijos,es sin Auds tembidn una cuestibn e-
cono ‘micaspero muchd més une cueetibn que 8¢ rofiere a la regulaeibn or-
denada ds 1la sociedad hurans y,en su seutldo mas profundo,ana cuestibn
moral y por conséguiente,religiosa."hsta misién 12 puede cumplir meJjor
que nadie el sacerdote,y el que se Jedique & ella,lebera afigdir & su
preparacion sacerdotal el econoeimiento de lap materias geondénico-socio=
leg,pero pars que 16 airvan ¢e complenmento,nuica oomo base de su actus=-
ciong
b)- Ta labor social ha de hacerss conl grail diserecibn.mn 18 Q.Hs 0456
ge dices"las aquellos & quien especialrente vais a confiar este oF¥léio
es Ael todo necesario que revelen ciertas ERxiimkewes cuelideles:que ten
gan tan exquisito sentido de 1a justieia,cue pe O ongan con congtencis
completarente varonil a las peticiciones exorlbitentes y & l1as injusti-
ciag de donde quiera (ue venganjque s6 digtingsn por su diserecibn y pru
dencia alejada e cualquier exagonareién,y que,sobre todo,estén intima=
mente penetradog de 18 neridad de Cristo."De scuerdo con este dectrina
al mis de 1a prepatacidén on materia ds eeonomia ¥y sociologia el sacerio-
to ha de tener una gran diserdeién para plentear cada caso eu ol lugaz
y tilempo oportunos,y teniendo en cuenta ademds,que 1os probleras econov=
micos se fundan en unas realidacdes tangibles,no exigir como deber,aquo=-
110 aue sobrepasa las posibilicdades de eada momento,haciendo constar el
ramento 10 gue el patrono debe conceder,porque €8 de justieim y debe ha-
serse,y 10 gque los obreros no deben de exigir cuando mo hay posibillda=
des de concederlo.Bl halagar a los obreros ofreciéndoles 1o guc en la

No he 4e negarles que pare el hombre de empresa ret01ico es motivo

practica se sabe que no se puede dar,seria deragogie pura.

6)- La labor Ael sacerdote debe ir,en lo social,al tratar de una mé 8
justa digtribueidn de 18 riqueza,orientada hecie los patronos y no
hacis 108 obreros.8i todos erecemos que en 1n cuestidén soeiel,el primero
que ha faltado es el patrono,aunjue luego oORO consecuenicia ,muy Justili-
eada,desde el punto de viste pursrente hunano,nhays tembien obredo egul=
vocadanente el obrero,parece que es natural que & quien se ha de comon-
zar por catequizar sea al patrono.8i el pergeguidor y el perscguldo es-
tan a1 aleanre de nugaitra influencia,a quien hemos fe convenwer para gu
cese en 8u persecuelon es al primero,pero gi por ser aguel enos acce-s
gible © por una aoncepeidn ecuivocrada ,tovamos partido por el persegui=-
do y encendemos sus ahimos para que se Aefienda econtra su perseguldor,
habremos hecho una labor destruetiva,encendiendo,o por 10 menog,favore-
ciendo 1a lucha.B1l espiritu eristiano nos debe 1levar a dar a conocer

a todog 1a verdadera doetring eristiana,ensefento a cada uno sus ohli-
gaciones,y no las de los demas,y exhortandoles al cumplicicuto de lasg
misrag,Y ecomo 10s deberes primoriiales son los de 108 patronos,es alre=
delor de estos donde tienen que reslizer l.s sacerdotes su principal
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1abor,¥Y eomo se podré'llagar a convercerles conociendo mas a fondo
108 probleras econdmico-sociales,se Adefuce elaramente 12 gren utilided
que tiene esta escuels social gacerdotal,
d) - Ta misién del soceriote debe ir en 1o social dirigide prineipelron=
te a las minoriag seleatas y no a 1as mesas.sn 18 Q.A. Hob8 se lee:Bus-
onr non afa. estos apdstoles segls res,tento cbreros como patronosjelegir-
108. prudentemente,sducarlos ¢ instruirios convenientemente,os toea prin-
cipalrente a vosotros,veneralles hermanos,y a vusntro ®lero.A Tos sacor-
Aotes les aguarda un delicado oficlojque se preparen,pues,corn un estu-
Alo profuado de & cuestidn soeial 10s ¢ue formen le esperanza de 18 I-,
glesia ™ . ‘

Bl problema de 18 educecion do 1as minorias,para gue en su dila goan
1as que goblernen,lo estimo ten egencial,que dezpues de tanto como ha
rodado el mundo,me produce verdadcro desallento,que como altima conelus
gidn de la semana soclal de Tille se hable en 1s No.12 de 1@ instewraci=
on de 1a denoceracia esondmice como Gnico rmefio de asegursr 1a libertad,
Do donfle habran secado guicnes redacteron esas conelusiones que la G-
niea dc “enss de 1a 1ibertad es la democracia?les {0s =geliedsdes funde =
mentales,ls Pamitia y 18 Iglesia,nsda tiemen de demograticas y son 188
dnicas p verdedsres defensores de ls libertad.Gobicrnos paternales,lo
misro ¢1 de padre de familia que ¢l del padre comun de 1a Iglesia que
miren por el bien comin de pus hijog y 108 defienden con el mayor celo
v heroismo.Desgrecisderante en ngpafia Nemos 1lgvedo rychos afios dg
inflyencia Ifrencesa ¥ as{ nos ha ido..0on una direecion en 18 Lolitica
econorica inderendiente de 1 frencess,y totalmente sntagoniecsa jhemos
consegyldo para el arreglo de nue stra caestién socisl en poguisimo ti-
grpo,mas que 8 traves de todan 1os YTibertades nefsstasg fe le revolusi-
on se consiguiera en wuchisimos aiios.

Hade de mesasiminorias selectas,bien prepsradss y bien {irigldas,

10 migmo cn 1o politieo que ¢m 1o soeidl que en 10 econdmico,con un
egpiritu netamente eristiano y econ un regpeto inmenso a 108 valores
huranos.A estas ninoriss es & las gue hay que preparar g dirigir.Aht
tiene 61 @arcrlote un megnifico campo de sctuscidn,para que a8 su vez
g1lag gobiernen al pais en gsus diversos ordeneg,teniendo en cuenta,
como tantas veces 86 dice en los textos poutifieios,que toda esia po-
bernaecién ha de ir dirigids no al angrandecimicnto del estado,saecri-
Ploando & 108 individuos,;sino al bien individual de 108 cludsdenos,pars
gue en 1a suma de estos bisnes individusles,snlges el bien eomin,el
bien de 1o obreros ¥ Ae los petronog,en sura el bien de la coleotlvi-
aad, ;
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