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elégido por el mismo, conocerdn en todos sus detalles los balances, no
para transmitir esbte conocimiento a los obreros y empleados, siné para po-
der garantizar ante &llos la exactitud de los datos del balance y por tan-
to de la proporcién de lo destinado a participacibn en beneficios.-

Istas son las bases establecidas para el Consejo Social.- Ahora bien,
como somos partidarios de que la reglamentacidn responda a una experiencia
y no a un apriorismo, el actual Consejo, que es el primero formado segin
se acaba de indicar, tiene ademés como misién redactar en'el plazo de seis
meses su propio reglemento, dentro de las normas seiflaladas.-
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<~ Bl Consejo Social nacib en 1.943 y viene funcionando sin interrupcibn
y gin dificultades.- Su cometido ha sido el de dirigir con plena autoridad
todo lo cultural, asistencial, recreativo, que se hace en beneficio del
personal (escuelas, biblioteca, clases y charlas sociales, economato, se-
guros otros que los oficiales, veraneo, deportes, salas de billares y jue-
gos, excursiones, orfebn, orquestina, etec).-

En esencia ha administrado para los fines indicados los fondos proce-
dentes de participacibén en los beneficios.- Como esta no estd por zhora
reglamentada, el Consejo Social ha confeccionado su presupuesto ordinario
v los extraordinarios que han hecho falta, cuyo importe ha cubierto la em-
presae.— :

Hasta zhora se denominaba Comisibn Social y estaba formada automfti-
camente por los Jefes de Seccibn de la casa, ocho en néimero, bajo la pre-
sidencia del Direcltor de la empresa.— Bu nombre eg ahora el de Consejo
Social y estd formado de la siguiente maneras cualtro miembros por derecho
propio, por ser Jefes de Seccibn (se irén turnando todos por antiguedad);
otros cuatro elegidos por el personal (para ser ele’ibles, 5 aiios en la
empresa y 25 de edad; para ser elector 21 y 2 respectivamente, en ambos
casgsos sin distincién de sexo); un representante del Conse jo de Adminisdre-—
cibén y otro miembro designado por su capacidad, por la Direccibn, si asf
1o considera conveniente.— En total diez més el Presidente.-

El Director de la empresa es Presidente nato del Consejo y tiene dos
derechos de veltoe.-~ El primero’‘en caso de acuerdos contrarios a la moral
o al Dogma Cetélico, segln dictamen de un Sacerdote nombrado al efecto.-
¥n este caso el veto serd definitivo, salvo posible apelacibn al Ordinario,
Otro derecho de veto tiene el presgidente, en los acuerdos que considere cor
trarios a las normes y orientaciones de la empresa en materia social.- En
este caso, transcurridos seis meses, se podrs poner nuevamente a discusibén
el aevuerdo vetado y si esiste nueva desavenencia resolverfi en fltima ins-
tancia el Consejo AsSesore-—

Cuando se trate de tomar algune decisién de gran trascendencia y pré-
vio acuerdo del propio Consejo por mayorfs de dos tercios, se podré ele;ir
por el personal unos vocales accidehtales que tendrdn idénticos derechos
que los permanentes, pero circunscritos al asunto que motivé su eleccibn,
cesando después.- Lo harén en todo caso a los tres meses, aun cuando no
esté resuelto el asunto, gue pasari entonces a la jurisdiccibn del Consejo
ordinario 0 permanente .-

Existird un Consejo Asesor, todavia no constituido pero ya previsto
y cuyos miembros estdn ya en parte designados, que tendrd como misibn ase=
gorar al Consejo Social, a peticibén suya o por propia iniciativa.- Actua~
rf adem&s en casos de desacuerdos entre el Consejo Sociel y el Presidente,
seglin se ha dicho.-

Lo compondrdn cinco miembros, ajenos a la empresa y a los Consejos de
Administraeién y Social; serfn nombrados por &stos dos Consejos reunidos
conjuntamente .~ Asimismo se nombrard el Sacerdote cue ha de dictaminar so-
bre la morglidad y la ortodoxia de los acuerdos del Conse jo Social, segin
se ha dicho.- Este dltimo nombramiento serd sometido a la aprobacibn del
Ordinarioe.—-

Dos miembros del Consejo Social, nombrados por el propio Consejo,(uno
de él1los entre los miembros por derecho propio como Jefes de Sgceibn y el
otro entre los elegidos por el personag, v un miembro del Consejo Agesor
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