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PROYECTO DE CONSTITUC ION DEL "CONSEJO SOCIAL".

CONSIDERAC IONES GENERALES.

Se han ensayado en Europa, en lo que v4 de siglo, diversas so-
luciones para crear un clima de rmonia entre el c:pitsl y el trabajo,
busc=nde su colabor:=cidén en Consejos, Comités o Jurados de Empresas,
con éxito muy dudoso, & nuestro entender, por no estar orientadas, di-
chas instituciones, por el espiritu cristiano.

El capital teme la intervencién del trabajo en la administra-
c¢ién y direccidén de las Empresas, por una serie de razones, algunas de
ellas muy fundadas, por lo menos mientras el clima social no se presen=
te mfs despejado; el trabajo, no busca la colaboracidén, sind gque consi=-
dera esas organizaciones como una conguista social, para llegar por ese
medio a la so@ializacidn de la produccidén. En una palabra, como dice
muy acertadamente un socidlogo espafiol, llevan, esas instituciones, la
maldicidn del pecado orisinal, por no haber sido concebidas como érga=
nos de colaboracién, sind como instrumentos de lucha, de control y de
reivindicaciones.

Y sin embargo es preciso crear alguna institucidn, en gue co-~
laboren el capital y el trabajo, siguiendo las normas pontificias, por
el contrato de sociédad y con alguna participacidn en los beneficios
de la Empresa, para atender a la salud fisica, moral y cultural de sus
empleados y obreros, salvando, en lo posible, los recelos que el capi-
tal tiene sobre la intervencién del trabajo, no preparado adn, desgra-
ciadamente, para esa labor; todo ello dentro de un puro espiritu cris-
tiano, buscando la paz soeial, la dignific-cidn del trabajo y tambien
una mejor produccidn.

Pero, aparte de los dos agentes, gapital y trabajo, la Empre-
sa contribuye a la satisfaccilén de las necesidades generales de la ciu-
dad, provincia, nacién, etc., es decir, contribuye al bien comin y es
justo que este tenga tambien su representacidn.

sentadas estas bases, como dice textualmente el Cddigo Soecial
de Malinas: "Un clima de comprensifn mutua y de concordis general, es
absolutamente necesario, pars gue la evolueidén social procure la Jjus-—
ticia en el seno de la paz." Vayamos de frente 2 buscar ese clima y esa
concordia, que han huido del campo de la produccifn desde aquellos fe-
lices tiempos de las agrupaciones gremiales y preparado y abonado asi
el terreno, la cosecha serd buena y abundante en bien y provecho de
todos; por lo menos, nadie nos podr# achacar jue no hemos puesto, de
_nnestra parte, toda nuestra buena voluntad.




EL CONSEJO SOGIAL QUE PROPUGNA EL EXCMO. Y REMO. SR. D. ANGEL HERRERA
ORIA, OBISPO DE MALAGA.

El Sr. Obispo de Mflaga, respetando la estructura actual de la
Empresa, guiere acabar con el divorcio existente entre el capital y
el trabajo y para gue este sea "plenamente asociado” a las tareas de
estabilidad de la Empresa, propuzna por un "Consejo Social", formado
por representantes de la Empresa y del trabajo, en igual nimero y en
la contienda entre los dos, d4 entrada a un tercero, cuyoc derecho pre-
valece sobre el de ambos, a £in de evitar gue se confabulen contra él,
siendo, por tanto, el privilegiado; se refiere al "bien comin®™ de la
Empresa y de toda la Sociedad.

£l fres de la jurisdiccidn de estos Consejos es puramente social,
reservando a la Empresa toda su funcién en el orden témico, juridico
y econdmico, en lo que ha llegado = gran altura, representando un le-
¢{timo progreso, pero csusando, en c=mbio, dicha institucién, grandes
males en el orden moral, socizal g politico. Por ello pide que se re—
forme la Empresa, no perjudiesndo lo saludsble y conveniente y refor-
mando lo que deba sanearse. Seflala que los Consejos Soclales cuidarédn,
por ejemplo, de los proyectos sociales en curso, barrios obreros, de—
portes, vacaciones, ejercicios espirituales, situacién interna de las
familias, superdotados, etc.

Preciscndo mfs, sefiala que entrarfin a constituir el Consejo Sot
eial: una representacién del Consejo de Administracién, esto es, del
capital; una represent=cifn del trabajo en todas sus jerarquias; y un
tercer grupo, representsonte del interés comin, formado, por ejemplo,
por un voezl econdmico, un voecal especializado en sociologia y un ter-
cero cue pepresente los intereses religiosos, desiznados, los tres,
por las representaciones del capital y del trabajo conjuntzmente.

Sefiala que la Caja del Consejo Social se nutra de tres fuentes
principales: 18, del tanto por ciento de participacién en los benefi-
cios renles o sobre el producto bruto o sobre el montante de las ven-
tas; 28, de las reservas que pars fines soclales determina la leys ¥y
38, de una participacién en las cuotas soclales.

El Sr. Obispo de Mflaga, con toda su autoridad y su prestigio
de socidlogo eminente, crea una institucidn modelo, para todas aguellas
Empresas que ;uieran ajustarse a las normas social cristianas.

Cumpliendo nuestro deber de cristianos, queremos ¥y debemos
sezuir fielmente el camino gue tan clar-mente nos ha sido trazado.



BASES PARA LA CONSTITUCION DEL CONSEJO SOCIAL DE NUESTRA EMPRESA.

Soleo nos gueda precisar algunos det-lles de articulado de las-
maravilosas orientaciones cue nos ha fijado el Sr. Obispomde Lflaga,
con una diferencia solamente en cusnto a la 1% fuente de ingresos de
la Caja del Comsejo Soeial, gue propone el Ilustre Prelado, que, a
nuestro humilde entender, llevaria forzosamente a una intervencidn o
por lo menos & un derecho de fiscalizacidn de la administracién de la
Empresa, de lo gue gueremos huir para evitar indiscreciones, discre~
pancias y contribuciones al Fisco.

La Tarifa III de Utilidades considera como gasto deducible de
los beneficios y por tanto no sujetas a tributacién, las "Asignscio=
nes de la Empresa a las instituclones (e previsién y beneficiencia de
sus empleados y obreros, en cusnto no excedan del 107 del importe de
los sueldos y Jjornales."

Ahi tenemos, por tanto, & nuestro julcio, un~ manera focil, 18-
gica (consider:ndo el montrnte de los sueldos y jornales como une apor-
tacibn del trabajo a la produccidén) y de muy simple fiscaligaeidn, sin
los peligros antes apuntados, para contribuir a la Caja de los Conse-
jos Sociales. Finalizado un mes, basta que el Director Gerente de la
Empresa, presente sl Consejo Social una copla de la némina, detallan-
do los sueldos de sus emplecdos y los Jjornales de sus obreros y entre=-
gue el tz=nto por clento del montante de los mismos (ue se ha sefialado
para dicha finalidad. Lo fiscaliz-eién de dichs némina la pueden hacer
directamente los trabajadores, sin mas datos, aporte des la Jue hayan
hecho los empleados que formulsn las néminas y de la fisealizacién
posterior, jue, periodic:-mente, hacen los Inspectores del Trabajo, al
revisar dichas néminas a los efectos de reglamentacifén de jormales y
de contribucifn a los seguros sociales.

A 1la finslidad apuntada, se considerard el sueldo o Jjormal ver-
dad, né el mfnimo legal, con los guinquenlos y el 25% de plus de ca=~
restia de vida, sin incluir los subsidios, plusx de cargas familiares,
primas a la producciln, ete. que son ya, en su origen, unas inici~ti-
vas sociales.

Parece conveniente, a fin de gue los trabajadores tomen inte-
rés por el Comsejo Social y sus inicistivas, gue una vez se haya fija-
do, por ejemplo, un 5% del montante de la ndémina, pars atender a las
inici=tivas que ya tenga implant-das la Empresa, se vaya aumentando
ese % hasta otro 5%, segfn vay n preseatandose mis necesidades que
atender, perb que yu en esta segunda sportaciln, contribuya tamblen
el 4rabajo con una peguefia aportzcién.

Bien entendido, elsro es, que todas las obligaciones que las
leyes laborales imponen a la Empresa, tienen que ser directamente
atendidas por esta, a su exclusiva cuenta, asi como cualguier otra,



‘ue aunque hoy en dia no sea obligatoria, y la atienda el Consejo So-
cial, sea mds tarde legalmente impuesta.

Creemos preciso sefialar, gue si en cualquier momento, por abgii=
accidente dejors de funciomar la fibrica, o la situascién econdmica de
la Empresa fuera dificil, por crisis de trabajo, dificultades de te-
soreria, etc., el Consejo de Administracibn de la Socledad, quedari
plenamente facultzdo para vedueir, o incluso pars suspender, el tanto
por ciento gue se tenga asignado para cubrir las necesidades de la
Caja del Consejo Soeisl. Lo mismo en el caso de disolucidn de la So-
ciedad, fusifn conm otra o venta de las accicmes de la mismas.

No desprecismos, ni mucho menos, las dos otras dos fuentes de
ingreso que sefisls el Sr. Obispo de flaga, sobre todo la 38, por
cuys comsecucién hobrd gue luchar, en su dia, unidos los Comsejos So-
ciales todos gue Se implanten en naestra N-cién.

Pagemos & seficlar algunos extremos de detalle, que en su
dia, deberdn articularse.

Ye hemos indieade que la designoeidn de los vocales gue re-
presenturdn el bien comén, la harfn, de acuerdo, las representaciones
del capital y del trabajo; la de aguel, el Consejo de Administracibn
de la Bupresa, y el nombramiento de la representacién laboral, se ha-
rZ en la siguiente forma:

Los operarios de cads seccién de la f7bries, dividida sezin
los contramaestres que la atiendan, el personsl femenino, los emplea-
dos subalternos, los administrativos y los téenicos, elegirin, por
votoecidn, un "Compromisardo" que represenie a cada uno, que serd en
adelante el enlace entre sus electores y el Comsejo Social, mientras
no hays una nueva renovaciln, a peticién de la representacidén del ca-
pitsl o del trabajo, undnime, em el Comsejo Social.

Reunidos los Compromisurios, presididps por un representante
del Consejo de Administracidén de la Socledad, designarin la represen-
+oecifn del trabajo en el Consejo Soclal, en el que deberin figurar,
por lo menos, dos obreros y un euwpleado. Pura ser propuesto para "Com-
promisario” o Vocal del Consejo Social, serdin necesario llevar tra-
bajendo en la Impresa un plago de cinco afios, por lo menos, tener cum
plidas las obligzciones del servieio militar y no estar incurso, en
ese momento, en expediente alguno, por faltas en el trabajo.

71 Presidente del Consejo Social serd a perpetuidad el Excm
y Rdmo. Sr. Obispo de Bilbao, o la persoma jue é1l designe en su re—-
presentacifn.

£l Comsejo Soeial tendr{ un Director, Secretario o Consi=-
liario retribuido, encarzado de la gestifn de todas las iniciativas
sue atienda el Comsejo Social, conforme a las normas gue el mismo le
sefinle, guien serd tombien el administr:dor y depositaric de los fon-
dos de 1a Czja y guien llevsrd la firms social. Dard cuenta, mensual-
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mente, de su gestidn 21 Comsejo Soci-l y este anul mente a los "Com=
promis=ries®, pero bien entendido que el Consejo Social dispondrf de
los fondos en la forma cue crea mfis conveniente par: el buen éxito
de las institueciones que atienda y ue a los "Compromisarios™ corres—
ponde fisealizar la verdad y justa inversidn de los fondos y el pul-~
sar las ideas de sus representados y del Consejo, & fin de que la
labor se haga de scuerdo y en beneficio de todos.

El primer Consejo Soelal gue se designe , se oansidéraré co=-
mo el orz-aizador de la idea y cuidard, antes del 31 de Diciembre de |
'1.951, en cue terminor? su mondato, de estudiar un Reglamento arti-
culado, detallando, en lo posible, todas las orient=clones gque en
este preyecto se sefialan y las que en la pritica se vea gue es con=-
veniente segzuir. Dicho Reglamento se aprobard (y mb podrd ser refor-
made) =1 final del ejercicio, con la conformid-d mayoritaria de las
representaciones del cspital y del trabajo, en reunidn expresamente
- eonvoends para dicho fin, con la debida =ntel-eién y previo informe
de la representaciln del bien comin y de los "Compromisarios”,

Y para terminsr, sclo nos gueda recordar de nuevo, la autori=-
zsda voz del ¢édige Sociel de Malinas, como lema,: "La justicia en
el seno de le paz", o fin de gue la actuacidn de nuestro Consejo So=
@izl sea siempre scertsds, y cue su ejemplo cunda en otras Empresas
t sue slentan incuietudes soeial cristianas.

MARQUIFA, 2 19 de Diciembre de 1.951. =Dia de
las "bodas de plata” de la funfaciln de la S.A. ESPERANZA Y CIA.




