OBSERVACIONES DE TIPO GENERAL.#
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" %1 mecanisme cltiblqeide_in Jos Estatutos nos.parece un tanto complicado para
que en la préctica mo dé lugar, también, a complicaciones, r

Aﬂoiacon'oap-gguiminto:do esta conplicacisn“lou preceptos destinades, a regular
1a transmisidén-de las acciones, =~ ¥ Te N

No aparecen, en cambio, suficientemente perfilados los que establecsn la forma
en que se han de distribuir los bemeficios, ' «d »

Siendo preciso para prestar los servicios a la empresa como obrerc o empleado
poseer un nimero de acciones, no se prevé cémo se resolverd el caso en gue se ne-
cesite tomar nuevos obreros, Cémo adquirirén las acciones necesariasi .-

. Y-si un obrere o empleado vende todas o parte de sus acciones, queddndose con me-
nos de 1as fijadas como precisas para prestar servicio a la empress, ise 1le expulsal
iqué medio legal hay para e110i. Y si no se le expulsa se abre una puerta para des-
virtuars® el desec de 1os Estatutes de que todo 1 persona) sea a la vez accionista.

El requisito de poseer acciones por uma cifra nominal no inferior a 25,000 pts,
para prestar los serviclos personales a la sociedad nos parece gque puede ser prac-
‘tico para conseguir seleccionar el personal), admitiendo 8610 perscnas que han demos=-
trado tener un espiritu conservador y de ahorro... ¢ simplemente buena suerte, y que,
on consecuencia, también actuardn con ese mismo espiritu conservador en los érganos
rectores de 1a Sociedad, Pero, en cambio, creemos que la inspiraciém social de esa
exigencia es dudosa, porque cierra la puerta al que no tiene ningln capital, estan-
do en contra en cierta forma con las directrices pontificias que piden se facilite
2 los trabajadores el amcceso a la propiedad, Ademas, las 25,000 pts, fijadas, que
ahora pusden representar .une cantidad quizd demasiado fuerte, al cabo de unos aiios
y por consecuencia de Ja desvalorizacién de 1a peseta pueden resultar una cifra
baja para 10s propbsites de Yos Estatutos, : ' I =50 &1

L

Este requisito, en suma, es gquizd el que menos nos gusta. Rodea al nacimiento y
desenvelvimiento de 1a Sociedad de unas condiciones de invernaderc.o laboratorio,
a1 eliminar como posibles obreros a Yos que mo tienem ningin ‘capital, Aun cuando
7a Sociedad funcionase a 1a perfeccién, mo podrfa servir comwo patrén para la estrug
turacién de otras empresas em otros climas em Jos que resulta muy dif{cil emcontrar
‘obreros poseedores de shorros suficientes, No hay que olvidar que la Saciedad cuyos
‘Bstatutos Han inspirado .esta ‘exigencia es simplemente una Sociedad anéniva de tipo
capitalista en la que se da la circunstancia de los obreros som al wismo tiempo ac-
¢ienistas, pero sin haber abordadd el problema de recomocer al trabajo como tal su
dignidad .y ‘sus derechos a la gestiém y Ta participacidn en 16s resultsdes, Cierto-
que los Bstatutsos que comeniamos wan mas 16jos ‘en este camine, perc Jpara qué, en-
tonces, copidr esta parte que responds a una imepiraciém totalmente distinta, mucho
nienios social y mucho mexos.amplial, iNo.decia uno' de Tos prémotores due Tos obreros de
esa Sociedad estén “"desclasados"i, Naturalmente, como que perténecen a una clase dis-
tintat a 1a de obreros-propietaries, que por reunir esta cualidad han ‘podido enirar
al servicio de esa Socisdad, No se trata simplemente de obreros.que hanm 1Tegado a
ser propietarios gracias a uma Sociedad abierta que acoge a cual quier trabajador
y facilita su'acceso a 1a propiedad, permaneciendo en la misma clase,

n fin, que lefdo nuevamente el esquema de Estatutos que con fecha 14,10,55 les
ontroguﬁ,lo encontramos, para nuestro gusto, mucho mAs social, més "universal", en
o1 sentido de que es aplicable en cualquier clima, mas sencillo sin lugar a dudas
y, en consecuencia, con posibilidades de operar con muchas menos frieciones, y, _
por G1timo, sin ninguna oposicién a 1a legislacién vigente y abisrto a cualquier mejo
ra que la futura permita,



OBSERVACIONES DE TIPO LEGAL. S

Salvo superior criterio, encéntramos de dificil-lnend. en la-legislacidn vigente
1os preceptos estatutarios que reseifamos a continuacibn, - .° -

Art, 8,- "Y cualquier otro génaro derindustria o comercio que pueda integrarse en el
marco de sus posibilidades”, Es una formula demasiado amplia, .gue, en definitiva, mo
concreta el objeto social,

Art, 6.~ "Las acciones son intransferibles a todos. los cfoctés“. Estéd en contradic-
cién con la esencia misma del tftulo accidm y con articulos ulteriores de los Esta-
tutos que limitan y conditionan su transmisibilidad, Luego #sta existe,

Art, T.= La limitacién del derecho prefersnis de suscripcién para 1os que han perte-
necido a la plantilla de 1a empresa, exigiendo su permanencia al servicio de T1a mis-
ma, choca con 1ps preceptos de la Ley de Sociedades Anénimas (L. S. A., en lo sucesi~
vo) en sus articulos 92 y 39, que establecen este derecho de preferencia, sin limi-
taciones, como uno de lvs derechos minimos del accionista. Aparte de que esta limi-

"~tacifm pone en peor condicién al obrero que a) simple capitalista,- :

Arts, 8 y 10,~ La obligacién de vender las acciones en determinados casos no vemos
elaro que pueda imponerse legalwente, Otra cosa seria limitarse a establecer un deree
cho de tanteo v retracto para e] caso de que el amccionisia "deseara" vender sus accio~
nes, Ademdsi mno e% arbitrario exigir 1a venta de sus acciones al personal que cese
voluntariamente al servicio de 1a empresa cuando se admite la existencia de accionis-
tas simplemente capitalistasi. iPor qué no puede guedar e ex-obrero en la misma ca-

. 1idad de aquéllosi, r

Art, 15,~ "Tendri derecho a asistir a las Juntas Generales ... todo el,perscnal ...

- com ‘voz y vbta", En contradiccifn con art, 59 L¢S.Ae

Art, 18,~- El nombramiento de consejeros por el personaly, por su calidad simplemente
de tal, esta’ en contradiccién con art, 71 L.S.A.

Art, 23,~ lLa céueoui&n de facultades decisorias }n-ﬁltimi instancia al Comité de Arbi-
traje .en Tos conflictos laborales estd en desacuerdo com las facultades conferidas y
Teservadas por la legislacién vigente 's 1a Magistratura de Trabajo. r

Art, 28,- Dificultad no legal, pero si préctico-legal, Si mis adelante se juzgase Ppre-
ciso ‘que la escala de retribuciones fuese de 1 a 6, por 'ejsy ©llo requeririas la wnasi-

Ticacidén de los Estatutoss Si este precepto no tiene por objeto "quemar las naves" pa-

ra-que los directivos ne puedan ‘dejarse 1levar en-el futuro por la ambicién (permitase
nos la ‘expresién), né vemos su utitidad come precepto estatutarioe, : =

“El inter&s corriente y legal (nétemos que estos dos calificatives pueden estar en
perfecta contradiceidn) se comsiderard come basico e ineludible al igual que 1os sala-
rios legales a) personal™, Ver ‘art, 107 L.SsAs « Si no hay beneficios ni reservas, no
puede distribuirse este interds, -Tampoco puede interpretarse lo de bisico e ineludible
en o] sentido ‘de que, a efectos fiscales, ‘sea-considerado como un gaste necesario de
la empresa., Nos parece desafortunada 1a redaccién de este precepte, r
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