NORMAS PARA UN ANTEPROYEVTC DE PARTIVIPACION DEL PERSONAL EN TLOS
BENEFIVIOS DE LA SOVIEDAD

Hasido preocuparién econstante de la direccifin de esta
empresa, claborar una proruesta de partiriparién en benefirios &
favor de todo el personal, ewpleados y obreros, cue r~ontribuye con
su inteligeneia, rapacided y esfuerzo al buen éxito financiero de
la Sorledad, tanto romo medio de estimular y rerompensar las artivi-
dad8s humanas, r~omo de eumplir los altos fines que nuestra Patria
ronlama de mejorar y dignifiear las rondiriones de vida del hombre t
traba jador y, por eonsiguiente de su familia.

¥stos Propbsitos, expuestos personalmente en varias oera-
siones ante los dignos miembros del Consejo de Administracién de 1la
Joriedsd, fueron arojidos sierpre con la mejor voluntad y aceptados,
virtualmente en su espiritu y esenria. No obstante tan buene disposi
~rién, su puesta en prértieca ha venido sufriendo econtinuos aplazamien
tos por deterrihadas razones, algunas de ellas tan eomplejas, justli-
firadas e importantes, que obligaron en ~ada momento a demorar toda
anribn real y efertiva,

Nirhas razones pueden resurirse, en lineas generales ~omo

gigue:

1.-Ia intense labor soriasl que,~on el beneplarito de gran
parte de la naribn, desarrolla el gobierno & traved del Ministerio
de Trabajo en benefirio de las r~lases produrtoras poniendo en vigor
sendas disposiriones que tienden & ~orregir o a atenuar en sus diver-
sos matires 108 riesgos,abandono u desamparo en que, hasta el presente
les dejaron otros gobernantes, ~uales son: acridentes de trabajo,
seguro de maternidad, seguro de vejez, subsidio familiar, pluses por
rarestia de vida, id. por cargas de farilia, horas extraordinarias,
geguro de enferredad,ete. Leyes yOrdenes, todas, que inspiradss en
elevados y pausibles fines rrotecrtores, algunas de ellss interfieren
absorben 0 snulan la propias iniriativa de las Empresas cue, interpre-
tes de tan justos ~omo humanitarios sentimientos, se adelantaron a la
obligatoricdad de la legislaribn e implantaron espontanea y generosa-
mente aquellos benefircios, guedando despulis ~ompelidas a mantener
vigentes las roncesiones otorgadas que superen el tipo o ecuantia
de las que, postericrmente, el Estado Impone econ nardrter de obligar.

p.-Ta difirultad de fijar la ecantidad equitativa que
haya de separarse de los benefirios generales de la Compafifa para ser
repartida individualmente entre el personal y la eorrespondiente
al rapital acriones de la Soriedad.

%,-81 diffeil problema que plantea, una xez establerida =
acuella cantidad, su distriburién entre el personal ~on armonia y
justezaron la irportancis de la labeor sportada nor r~ada uno pars el
doggro de uh favorable ejerrircio ya que, por la fndole esperial y
diversa que & empleados y obreros les estan enromendados, no es
posible diseriminar en que proror~ién ha ~ontribuido eada @ndividuo
a los resultados obtenidos por la Soriedad.

4,-11 temor de no lograr plenamente la favorable finali-
dad que se persigue al harer aplirarién de las norras 2 y 3 por
ruanto que 1la experiencia de otras Soriedades en cue se ha puesto en
vigor el sistema de partieiparién en los benefirios o de gratifi~arione
de fin de afo, & dad® & econorer que, en general, ~asi ninguno de 108
interesados queda satisferho por razén de las inevitables norparariones
entre 1o,reribido por ~ads unoy lc adjudi~ado a lcs demés, epeandose
un arbiente de malestar y disgusto en lugar de la ftima satisfareibn
y alegrfa sana de ver recompensados sus trabajos.



5.- 81 para eludir el inronveniente anteriormente apuntado
se asuerda realizar las entregas de partiripacifn en benefirios o
gratificaniones de caraster confidenrisal y privado, aparte de que
el senrreto no habrfa de guardarse, quedarfs anulado uno de los
prineipales fines que se pretende r~onseguir, que es que, c~add& persona
sepa por antisipado, romo seicate g estimulo,de su asctucibn diaria
que la remunerarién que va a recibir sada afio, ha de estar en relaribn
direnta ~on la efirienecis e irportancia de 1la labor por sf{ misma
desarrollada.

6.- Por otra parte es muy difiril evitar la intervencién
del personal en la rontabilided de la Compafifa o por lo,menos el deseo
de ejercerla, pare comparar 0 romprobar los bene®irios que les son o
ronredddos, ~on los que cada uno habfa ealeculado "rotu prorrio™
pereibir, r~omo tarbien que el personal adserito & aguella seeceién ob-
gserve la debida diserrerién para impedirrel conoecimiento de determinados
datod a los eormpafieros y amigos que pretenden satisfarer esta curiosi-
dad.

7.- E1 riesgo de que, por elevar 1la eifra de los berefirios,
se extreme por el personal el abaratariento de los ~ostos del material
que interviene en la ebnstruccifin, con el consiguiente detrimento
en la ealidad del produerto.

8.- El aumento de las ecargas fiscales sobre los benefirios
rorrespondientes, tanto ror la Tarifa 1 (trabajo) como por la Tarifa 2
(rapital) ya que tales partieciraciones han de tributar independien-
tementr del benefieio global de la Soriednd Tarifa 3 (ecapital y tra-
bajo).

Habida ruenta de todas estas econsideraecicnes, que son de
gran importanria, se ha tratado de bosquejar un proeredimiento ~on
el que seresuelvan sino todes, la mayor parte de las difirultades apun-
tedas, proeurando al eferto:

a) Que el sisteme de partiriparcion en los benefirtbos que
se implante esté revestido, en su eoncepridén y desarrollo, de squellss
rararterfsticas de justiria sorial y humana que los tiempos demandan
¥ que el mismo se haga pGblirco ~on la antiriparién oportuna.

b) Quela ruantfa de la partieiparién se ajuste ala importen-
ria de la labor que rads uno efertda, segin el rargo que desempefia,
en proporeidn al sueldo o jornal que disfruta y a su antiguedad en
la Organizaeién.

~) Que rontribuya; por sus propios alirientes y ventajas
eronfmiras a la mayor efirienria del trabajo ds rada uno en rartirular.

d) Que se evite el aumento exresivo de las plantillas del
personal por la econvenienria de sus corponentes y en perjurio de
1°s intereses ~omunes.

e) Quese& econémiesmente facrtible.

f) Que no tenga gren ecompliracién buroerdtira.

g) Que venga & cubrir de modo indireecto y prénrtieo el
mayor nlmero de riesgos y vieisitudes a que estd sujeto el personal,
tales como inutilidad por acridente o enfermedad, despido por eauss
de fuerza mayor, retiro por edad,ruerte, viudedad, eter. ete.

h) Que el benefieciario no pueda interrurpir nunea, ron su
int-rveneién la marrha normal de lcs asuntos de 1la Compafifa tanto en
10 que serefiere & su rolftieas general como a su situseion finanriera,
farultades que quedarénmm siempre reservadss en absoluto-al nonse jo
de la Adminitrseeribn,

lLas ideas expuestes en este estudio podrédn ser desarrolladas
en la siguiente forma:

l.- A todo el personal, empleados y obreros, que haya rum-



plido erineo afios de serviecio sin interrupeién en la Compafifa, deddcando
todas sus actividades en la misma en el horario normal de trabajo y que
no haya ineurrido comomdximo en una falta grave por cada afio, para

~uya ralifdracibén se estard a 1o previsto en el Reglamento de rdgimen
interior ofirialmente aprobado, se le acreditard al final de este quin-
quenio un ndmero tal de Bonos de trabajo que, suponiendo rindiese un 5%
anual, representen para el interesado un plus, sobre su sueldo en
gquel momento de 10%.

Ejemplo: Un empleado que disfrute de 10.000 ptas. anuales,
en eineco afios de servieios, recibird Bonos de trahajo representativos,

a estos efectos,de 20,000 ptas. que 2l 5%, romo limite, le producirdn
1.000 ptas. 8l afio,

2.-A los diez afios, rumplidas las mismas condi~iones fijadas
en el pdrrafo antorior y que serém rumplidas igualmente que en todos los
~as08 que seguidamente @e relacionardn se le entregard otro nimero de
Bonos para que surados & los preredentes pueda aleanzar por su rendimieto
al mismo tipo ds ecinro por eiento un 20% del dltimo sueldo que disfrute
el benefiriario.

3.- A los quinre a%os se le adiudiraréd el nimero de Bonos ne-
resario nara obtener un 30% sobre el sueldo asignado al ~umplir
tal antiguedad

4,- A los 20 afios el nimero de Bonos neresario pars rodor
alranzar el 40% sobre el Wdltiro sueldo.

5.- A los 25 afios id. para a&leanzar el 50% sobre el dltimo

sueldo
6.-A 1los 50 afiog id. 124, td. el60% Q. id.
7.- A los 35 afios 14. i4d. id. el 70% 1A4. i
8.- A los 40 afiog id, 1id. id. el 80% "id. id.

9.~ Con absoluta indecpendencia de estas ronrcsiones reconoeci-
das periodiramnete &l rersonal, el Consejo de Administracién de Sorieda-
des reserva la facultad de otorger a aguellos empleados u obreros que Se
han distinguido de ranera r y extraordinaria por su rendimiento y ecalidad
de trabajo, las gratificaciones que estime cdénvenientes & la vis ta del
resultado de rada ejerecirio recompensas cue rueden ~ongistir en la entre-
ga de rantidades en metélieo o en un nimero suplementario dc Bonos de
trabajo que se sumardn alos que puedan corresponderle por la aplicacibn?
de las normas rontenidas en los pdrrafos anteriores.

10.-Quedard establecido de manera rlara que el tipo seré
fijo momo base de ~drulo del ndmero de Bonos que & cada uno,pucda coOrres-
ponder en relacién con el ultimo sueldo disfrutedo al término de rada
quinquenio, pero ello no significa ni garantiza de antemano que los Bonos
hayan de rendir anualmente tal tipo de interés o dividendo sino que su
~ruantia serd acordada por el “onsejo al final de cada Bjercirio,

11.- 21 reparto de los benefirios & los bonos de t-abajo se
verifirada ~omo sigue: Del benefirio 1lfquido dc la Compefifa, consideran-
do momo tal el que resulte después de deduridos de los iigresos los
gastod y r~argas soriales, inerluso interese y amortizariones de obligae
~iones, si las hubiere, sé dedurira n las reservas y partircipaciones pre-
vigtas en el art. »1 d- log estatutos de la Soriedad y aquellas extraor-
dinarias y legales autorizsdas por las dis-csiriones vigentes y el rera-
nehte se aplirard a dar hasta un 5% a los Bonos de trabajo, bien enten-
dido que si despues de esta distribucién guedaran todavis fondos disn -
nibles se af udirardn estos en prororeién del 75% a lag acriones de
rapital ¥ de 25% re~tante & los Bonos de trabajo
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La validez oaducridad y transferenria de estos Bonos se
ajustard a las siguientes reglas:

8) Tendrdn validez econ rardeter vitalirio los bonos que posea
el empleado m obrero que, por imposibilidaed ffsiea se vea obligado
a retirarse del trabajo o, por haber ecurmplido la edad d- 60 afios,
siempre que cuenta 40 de serviecios en la Compafita, desee voluntariamente
su jubilaeidén, Asimismo se mantendrd este derecho a los emplesdos u
obreros que, por ecumplir los 70 afios, sea ~ual fuere su antiguedad, se
le derlare en situerién de jubilado forzoso.

b) Revertirdén en pleno dominio & la Soriedsd sin dererho ulteric
alguno para terrero, en caso de fallerimiento del interesado, si no de-
jare viuda. Si1 al morir el benefiriasdo deja viuda se reconoserd a esta
la propiedad del 50% de los bonos que en la fecha d=1 fgllerimiento posea
su marido, Tales Bonos perderdn su valor y serdn rerojidos por la Compa-
fifa al finar la interesada. ;

4) Si el desrido fuera motivado por r~ausas ajenas a8l interesado
tal nomo escrasez de trabajo u otra fuerza mayor, el beneficiaric seguiréd
disfrutando de la partiriracidén a 1lcs Bonos que posea Sujeto, desde luego,
a las siguilentes disposiciones: Deraerd su dererho tan pronto ecomo encuen-
tre ~oloracidén en otro establecimiento. Si no la hallare terminaréd la va-
1idéz de los Bonos en el plazo de un &afio para los que no hubieren ~umpli-
do en la ferha dc fese 10 afios de antigueded y de 18 meses para 1los
que exredieran de los 10 afios sin llegar & lcs 20 y de dos afios para los
que hubderen eumplido més de 20 afios deservirios.

r) Igualmente revertirdn a la Compafiia sin derecho ulterior
algunol os Bonos que posea el bereficiario que sufra san~ibén de despido
por falta cometida en el trabajo de ~onformidad con lo,dispussto en
el Reglamento por el que serige la Soriedad.

e) Igualmente revertiran a A& Compafifa cuando el empleado u
obrero deja el servieio de 1la Soriedad por voluntad propia.
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Como el fIn esenc®ial que se persigue ~on la creca~itén de los
Bonos de trabajo en relacibn ~on los riesgos soriales es hacer llegar
la acridén protectora de la Soricdad 2llf donde la Reglamentarién estatal
se ihhibe o atiende en escasa cuantia, comviene advertir de manera ine-
quivora que los Bonos de trabajo no seran acumulables ni podrén suponer
dualidad de auxilio por ronceptos que esteh plenamente dotados en los
seguros socisles ya establecidos 0 que se imglanten en el futuro.la&a so-
ciedad se limita & ser por espontanea derisioOn precursura de los proyec-
tos de prevision que el gobierno tenga en estudio en beneficio de las
rlases productorag,reservandose para en su en su dia la facultad de
adaptar esta modalidad de los bonos de trabajo a las normas que las
nuevas disposiciones oficiales determimeng.
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