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ESTATUTOS DE LA.SOCIEDAD TALLERES ULGOR S.A.

Capitulo l.-Denominacigp objeto,duracidén y domicilio social

Art,l.-Se constituye una scciednd denominada TALLERES ULGOR,S.A%,
regida por los presentes estatutos y por las disposciones legales
vigentes, : '
Art.2.-Be dedicard 2 la fabricecidn y venta de artfculos de mece— -

nizpoidn v elec rificpo QQ.dozégtic ,de placas de selembo, adquier
o e dustr a'ﬁméo',rbi que oueds inkegrarse en el mareo
d -

sus posibilidedesn,
Art.3.~Se constituye por tiempo indefinido.
Art.4.~Tiene su domicilio social en Vitoria,Comandunte Izarduy 5,pu-
diendo el Consejo de Administrecidn zcordar su fijoeidn en otreo lu-
gar,

Capitulo 1l.Gepital Sceial Y=
ATt.5.-B1 capital social es de Z Millones de pesetas representsdas

por diez il scoliones e Mil pesctas nominatives cads una,de uvna sols
serie y numerndas correlativamente, :
Art.6.-8e expedirdn extrectos de inseripeidn de agelones,coMprensivos
de una sola o mds,que hardn.refereheis »1 Libro de Registro que murs
ellas se lleverd,debiendu ir firmadss por dos consejeros{las sociones
gon intranferibles a todos los efectoq}y debersn eparecer inscriptas
& nombre de sug propietarios en el Libro de Registro pars gue disfru-
ten de le plenitud de sue derechos.lLos sccionistas podrdn exigir en
todo momen to el libramiento de cextificaciones acreditativas de las
agciones inscriptes en dicho Registro.
Axt.7,-Los titulares de las scciones en g¢irculacidn tendrdn derecho
prefersnte a suscribir las nuevas emisiones o ampiiaciones en propor-
eidn a las que poseyeren.Cuando los titulares de las aeciones en gir-
culaeidn hayan estade al servieio persenal de lo eMpresa habrdn de
segulr e stfndolo pars disfrutar de este derecho,salvo en el caso de
Jubilacidn mcordsda por la scecieded.Bl Consejo de Administracidén po-
drf ncordar excepecionas © lo precedente en los casos que lo considere
conveniente a los intercses de la sociecdad, 5
Art.8.-Serd condieidn ineludible pern ser operario o cempleado &l
sexvicio de TALLIRIS ULCOR S.A.,8er a la vez acoionists con un mi-
nimum de veintieinco acciones,cuys adquisicidn y pagos se efectuardn
por los interesados segsun las normas que acordare el Consejo de Ad-
ministraeidn,

Asi mismo quedzn obligados a poner 2 la venta sus aceiones en la
forma que se estoblece en el artfeulo diesz de estos estatutos:
1)El perscnal que haye sido despedido de la empresa por causa jus-

ia,
2)E1l personal gue cese voluntariamente en el servieoio de la-empresa
antes de haber cum™plido veinticineco afios ol servicio de la misma.Se
exceptifa la ceszei’n por jubilacidn.
* 3)Los aevionistas o persgnal que se incerpore ¢ se asocie s ctras
empresas cgMpetidoras, N
la puesta en venta de las aceiones deberd hacerse en el términe de
ocho dfas a eontar,en los casos del aprtado 1) desde que el despido
haya quedade firme o consentido;en los cusos del amrtado 2) desde
que el operario ¢ empleado cesen en el servicio de la empresajy on los
casos del apartado 3) a partir del morento que ehtren 21 servicio
de la o mpetencia,
51 los accionistes afectados no ponen por su propis iniciatiwe _
las acciones a la venta en la forma previste en los pdrrafes preceden—
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tes,el Consejo de Administracidn podrd hecerlo por si en la forma
prevista en el artfoulo diez de estos estatutos,a cuyo e fecto podrd
declarar nulos los tftuloe que posea dicho accionista si éste no los
entrega voluntariamente.,Bl importe de la venta de dichas acciones se
pondrd a disposicidn del accionista cesante y al adquirente se le ex-
tender dn duplicodos gque se le entregardn previa inrseripeidn de la
cperacidn en el libro Registro @ que se refiere e? artfculo sexiol.El
adquirente serd considerado co™o legftimo titular de dichas acciones a
todos loe efectos.,

El Consejo de Administracidén podrd acordar excepciones & la venta
de nchones obligada segin las cenveniencias de la s=ociedad,
Art.¥.-Le responsabilidad de Los accionistas por obligaciones o pér-
didae de la sociednd queds limitada a las aportaciones que tengan
hechas 0 @ MproMetidas com™u accionistas,
Art,10,=8i un soclio pretendiere vender sus acciones - jy también en caso
de venta de les migmas por pignoraeidén o mediente procedimiento judicial
debers corunicerlo al Consejo de Administracidn,el cuzl,a su vez,dard
traslado de la pretensidn & los aecivnistas quienes tendrdn derecho Ppare
adguirirlas,si bien el Convejo de rdministracidn puede llegar & adqgui-
rirles directamenie catio de ceuerdo sobre precio con los presuntos
vendedores,bied pars amortiszerles medisnte la correcpondiente deducei-
én del cupital u ofrecerlas a los pecionistas o0 nuevos socice que 3e
ineorporen a lu sveciedad,Al ofrecer las scciones a los socios se fija-
rd un precioc minimo que serd el que resuite de empitalizar al cinco por
ciento el dividendo que la dunta Genersl de s eciees bzyas acordado repar-
tir o« las acciones en el ajercicic anterior inmediato,y,si no se hubiexe¢
reprtido dividendo alguno,el precio MminirMo serd el valor nominal de
las acciones.Los socios tendr'an derecho = coMprar las acoiones por
el precic minimo indicads ,y si fueren verios los que descaren adqui-
virlas se venderdn las acciones 2l socio gue ofrezes Mayor suMa por
ellas,.Los sucios deberdn coMunicar al Consejo de Administracidén su
deseo de coMprar las acciones y el precio que por ellas ofrezcan en el
término de uyuinee dfas e contar desde que el Consejo de Administracidn
les hoya coMunicado el propésitc de venta de ageiones de un socio.
La venta que se renlizase sin cumplir esta formalidad serd nula mre
la sociedad,ls cual no invcribird en el TLibro de Registro las eneje-

naciones que se reylizasen sin @ste requipito 8
§i ninguno de 108 socios quieren & fuirir las acciones gue s¢ les

ofrescan pegandc por ellas el precio minimo que resulte segun l= regla
precedente,el vendedoxr que = xXpuso al Consejo de Administracidn su deseo
de vendcr las aceciones quedsr? en libertad de realizar la ene jenacidén
de €stes o guien 1o juggue oportuno y por el precic que =2 bién tuviere,
Quedarén e xceptusdos de la obligacidnestablecida en el primer pé-

vm fo de este urtfeulo les transmisiomes de acciones por el persenal
active de Yu ohpress @ su conyuge,padres 0 hijos,que pertenezcan tam—
bién & 1a Misma.Se exceptuardn a si Mismo las tranemisiones por aceio-
nistas que no estén al servicio de la empresa a favor de su eunyuge,
padres © hijos,siempre que estos parientes sean operarios © empleados
de la eMpressa, K

Les aceione s que al fallecimiento de su poseedor deben tramsmitirse
a sus herederos o legatarios sélo podrdn serlo al conyuge sobreviviente
0 & los parientes en primer grado de linea recta.

£l derecho de transMisidn mortis causa para los sceilonistas que no
estén al servicio de la empresa en el MoMento de su fallecimiento que-
da limitado a la primeras transmisién,salvo que los herederos o legala-
rios esten al servicio,czso en el cual estos Ultimos entrardn en la
regla del pdrrafo en terior,
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Los herederos o legatarics de los accionistas a gquienes no se lesg
puedan transferir las acciones de los causantes estdn obligados a wvende
las acciones que correspindian & sus causantes en la forma que indiea
este articulo,

La socieded no inseribird en el Libro de Hegistro la propiedad de
las accicnes adquiridas sin zxtsxy X8 que sean cuMplidas las for-
Malidades y requisitos establecidos en el presente artfculo.

A los efeotos de este artfoulo se equiparerdn los aceicnistes jubil
dos a lee accionistay que trabajen al servicio activo de lz eMpresa,

El Consejo de Administracidn queda facultado para acordar excepcio-
nes 2 1o establecido en este artfoulo en 1os casos en que considere
conveniente a los intereses de 1o sociedad, o
Art,il.<Le Junta Genernl de socios podrd mcordar 1o emisidn de Obli-
gauiunes,no“inativas,al portedor,von garantia hipotecuria o gin ells

dentro de las normas vigentes,lo misMme que 2 gordsr 1o ereacidn de accio.
nes Dz'efere;zfs. mé‘ G, MW? se &77‘2‘ e cw‘%- &MW/(.;.%}.;W-M%‘
AAA. AT
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aplitulo 111.De L1db brgenos de lgestidn de lo 'sveieded.

Art,12.~ La soucicdnd serd regida v administrede por la Junta General
de socios,por el Conseio de Administracidén Yy por uno o mds Dirsctores
gerentes,

Capftulo 1V.- De la Junta Ceneral de socios

Art,13.~La Junta General de soeios secionistas se reunird con carzcter
de reunidén ordinaria dentro del primer trimestre natural de cs=da =g

Yy en el orden del df=z comprenderd entre otroe ,160 puntos signiente s:
lectura de actas,examen de 1o sestidn del Consejo de Administm ¢idn,san
cidn de cusntas,cubrimiente de vmosntes si las hublere y resolucidn sob.-
bre las demds propesiciones que se presenten,

Art,14.-Las Jurtes gererales serdn ordinariss U extraordinarias y se
convacardn por el Presidente del Consejo de Administracién wn quince
dizs de anticipecidn,ineluyendo en la convocatoris la hore y el dfa,

el orden de ssuntos a tratar,tomandose lss resoluciones por mayoria

de votos Presentes Y sexrd necesorio que para que en la Junta Ordineria
yuedan toMarse acuerdos en primers convocatorie que se reuna 1o mitad
del cepital desembholeado, Serdn presididas por el Presidente ¢ quien de’
Art,.15,~Ceda aceidén dard derecho =2 un vote en l=s Juntas Generales.gue,
Tendrd derecho & ssistir a lse Jduntas Generales tantu Ordinariss coMo
extraordinarics todo el pergonal al servicio de la emMpress con voz y
voto.Comc nceionistas su partieipacidn es proporecional a lss acciones
que puseyeren y co™o Operarios 6 aMpleados c¢-da uno tendrd un voto.

Capitule V.-Del Consejo de AdmMinistracién

Art.16,.,~ La administracién de le sociedud se confia a un Consejo de
Administraeidn,que cozaxd de las mds eMplias faoultades,salvo las re-
servades a la Junta Generzl de sool ° -

Ar%.,17.~ Bl Consejo de admi istraoidn se compondrd de once consejeros,
que constituirdn el Comité Econémico,el Com:té Seciul y el Comité de
Axbitraje y astuard en pleno y en oomités Segun los asuntos de que

gse trate,fl Consejo de entre su seno designard el Presidente ,yxek:Se-
axetzria,

Art.18.-En lz Junta General de s0cics ,loe acd onistas con un voto por
aecidn designardn por mayorfa de votos einco consejeros,que vonstituirdn
el Comité Beonémico.Igual mente los S0C108 Mo operarios y empleados

y ¢on un voto por persona desd gnardn otros eince consejeros que cons—
tituirdn el Comité Sceials

Art.19.-Cada Qomité Econémico ¥y Social designardn su respectiveo Secre-
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tario y Consejero para el Comité de Arbitraje,que quedard constituide
con otro tercer consecjero que ambos de coM™un acuerdo noMmbren como
elemento neutral y extrafio a la emMpresa en representacidn de alguns
entidad ¢ institucidn sccial.Los Comités serén presididos por el
Presidente del Consejo de Administracidn a excepecidn del Comité de
Arbitraje,z cuyas reuniones podrd asictir con voz y sin voto,Los
seuerdos del Consejo de Adminictyacidn y de los Comités se tomurdn
poxr mayoria de votos,. -
Art,20,-Corresponde al Consejo de Administmeidn en plenotls inter-
pretegidn y aplicevidn de los presentes estatutos:la aprobscidn del
reglamento de régimen interiorsel estudio y az aprobacidn de los
normag penerales de alta direecidn y orientacidn econd™ics y socinml
de lo ampresatel estudio y la proposicién de los asuntos de 12 com-
petencia de la Junts General de socios:lz armonizacida de las acti-
vidaies y acuerdos de los Comités Eoondmico y Socisl.Se reunird una
vez al semestre 0 cuando solicitoren tres consejerocs,
Ario,21,.-Corresponde al Comité Egon'omicoils gestidn y administracidn
de las cuestiones de carucier propiars te econdMico de la emMpresa:
la representacidén para el givo y trdfico de l= e presa,ncMbrumiento
del Director p Directoures Uerentes adguirir,enajenar,gravay 7 o ntra-
tar sobre toda clase de bienes y con cuelesquiers personas,no™brar y
separar al persgnal de la e presa,fijor sue sueldos y funciones y
gnstos de ad" inistracidn,ejecucién yaplicacidn de los =zouerdos de
la-Jdunta Genmeyal y del Consejo de AdMinistm eidn en su aspecto eco-
. néMmico,representar 2 la sociedad ante otras entidades en cuantas™
‘cuestiones sean de caracter econ’Mmice y Mercentil, Se reunird sl me-
Aog,uns vez al 'es,
Art,22,~Corresponde =l ComitgSocisl en prineipio 1la representacidn del
personal al servicio de la eMpresa 3 todos lous efectos sociales de
participacidn en la gestidn de la empresa,dkendo sus atribucionss
siempre y wn caracter minimo las que en ozda Momento la legislacién
vigente encomiende a instituviones cuyo objeto es la m rticipscidn en
la gestidn o reyimen de la eMpresa,.Corresponde a este Comité Social
y con euracter estatutario la interpretacién y aplicacidn del Reglamen
de Kesimen Interior y de los regla entos labcrakes en gencmal,la ad-
ministracidén y regimen de las actividad s y obras de carascter astaddn-
0ial que acgoMeta la scciedad,la proposicidn y aprobacién de las
inicititivas de acacter social y de previsién social,las relaciones
eon las inst ituciones oficizles y privades secisles,ls resclucién en
'rimera inetancla de las reclemacion®s de los operarios y empleados,
informeed én y asesoramiento soubre zdmisiones y elasificaeidn del
personal,de 1los sitemes de remuncrecidrn y en generszl la gestidn de
19 refere te al aspecto sovial de lz empress,
AYt.253.~ Corresponde al Comité de Arbitraje el dictamen y 1= resulueic
en dltima instaneia de las cuesliones de coMpetencia y conFlictos
82 planteen entwe loe diversos arganos de gestidén,entre los operarios
y empleados y la direceidn y personal al servicio de la empresa,de-
biendo aceptar todos los componentes de esta eUptedad o de esta em-—
presa.sus fallos con caracter defintive,
Art.24 .-
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Art.24.-E1l Consejo de Administracidn se renovard parcialmente cada

tres afios y totalmen te cada seis.En laprimera renovacidn se nombraran
dos consejeros y en la segunda tres de cada comité Econdmico y Social
y el Comité de Arbitraje el turno que no corresponda @ los Secretarios
de los Comités,El Gerente o los gerentes asistirdn a las reuniones gue

u%¥83,939383%%23bi83;v°z y sin voto, Los cargos de consejerc sersgn gua-

4823 ® . ¥R IaxfwrwaxiaSerdn abonados a los consejercs los gastos
%%_%ss_lesoriginen el desempefio de su Misidn. |

°"7" El Presidente del Consejoc de AdMinistracidn llevars la repre-—
sentacidn de la Sociedad y la firma social de todos squellos actos
que por el propic Consejo no haysn sido delegados en el Director Ge-—
rente o en otra peraona%ggggidfia las reuniones de la Junta General
de los UOmitéS.ﬁcﬁiﬂ&ﬁﬁﬂtﬁslaS“ﬁﬁniaa_generalg de i nistas—§=ﬂng

“Consejo y Ged Comit'e.Eeoncnico jfldienmts ser—Conwes '

A = S S B s e - g - ~ paae - =

ondientes 1ibroé de actas,

p
Capitulo V1.De 1la Gerencigil_del personal

Art,26,~Correspondere al Director o Directores Gerentes la ejeucion y
aplicad pn de todos los acuerdos de 10s organocs rectores,de forma que
en todas las actividades de caracter ejecutivo dispongan de las mas
amplias facultades.Responderdn ante el Consejo de Administracién

y los correspondientes Comités de sus actos y en orden a la grgeniza-
cion de la eMpresa a los efectos de produceidn,y buena marcha se les
debera remonocer todas las atribuciones necesarias para asegurar

un orden y disciplina necesarios.Serdn jefes natos de todo personal.,
Art.27,- E1 perscnal al servicio de la eMpresa se considerard a todos
los e fectos asociada a la empresa de forMa que estos vinculos socigles
prevalezcan en todo MgMento sobre los que pudieran derivarse de un
simple cotrato de trabajo desde el momento que todos son accionistas

de la eMpress,

Art.28,.,-Las retribuciones directas se acomodarsn a la categoria y acti-
vidad profesional de cada elemento.las reMuneraciones ¥y mrticipaciones
de todo género se acoModaxan para el personal al servicioc de la empresa
2 una escala de uno a &z quedando coMprendido dentro de esta escala
haste el personal directive y todos los concentos de percepcign por

servi igqbgr géaggﬁ&uggﬁa gripresa.El interés aeaﬂienﬁegéfiegafuﬁﬁ ES%EAL
ﬂ%&ﬁf%gr ;nwﬁé; asica & ineludible al igual que los salarios legales

al personal,

Capitulo V1l.-Del Balance y distribucidén de heneficios

Art,-29.-A fin dek cada ejercicio se formazlizars el balance,liquidacion
de la cuenta de perdides y ganancias y memoria explicativa de la ™archa
del ejercicio,los cuales se soMeteran al Consejo de Administmcion y

& la Junta General de accionistas,

Art,30.-De los beneficios brutos se destinarsi la cantidad que proceda

a las atenciones sociales obligatorias o necearias,incluidas las re-
servas cuya constitucion ordena la ley,pudiendo acordar la Junta Generd

i gngcy onsW(e interés mAymw de sus acoiones?,.
oo Hrexrie 4 ; i e beneficios al persgnal directivo

y laboral se adoptard la m rticipacidén que cada eler nto haya tenido

en la a®pividad de la empresa a traves de las cantidades que haya re-
cibido durante el ejercicio comc reMuneracién correspondiente a su ser-

ViCiOQ ’

Capitulo V1ll.De la disoluci¢én y liquidacidn de 1la sociedad,
Art.Sl.TLa sociedad se disolverd por las causas previstas en las leyes
correspindiendo a la Junta General de socios el noMmbramiente y la

deter
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minacidn de sus funciones y atribuciones,
Art.,32.- Del haber social liquido se pagara en primer término a los
ccionistas la suma desembolsada & cuenta del valor de sus acciones.El
remgnete s lo hubiere se distribuirs entre o¢s ™mismoes acecionistas,

la gerencia y el personal siguiendo el criterioe stablecido para la
distribucion de los benebicios .
Art,.,33,~-Todas las cuestiones litigiosas que se susciten entre la socie-
dad y los accionistas,la empresa y su personal y con respeto a la cope-
tencia de los diversos - organos rectores seran resueltos por el propio
Comite de arbitraje salvo los casos en que las dispe ciones ¥igentes
establezcan de manera imperativa otros procedim™ientos y 16 que no
estuviere previsto en los presentes estatutos se resolvera teniendo en
cuenta elespiritu de los mismos y en su defecto por lo dispuesto en la
legislaciodon sobre la materia,

dondragon Agosto de 1956



