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Art. l.- La digrided del twabaje. Le constitueién de esta Empre-

sa come Cooperctive Industrial se debe 1 propisito de
los conponentes de la misms de gue el trabaje humuno disfrute
de iaa'pr&rﬁagativna irhsrentes 2 pu éignidad medliente la
diteeidn estruciural de los demds elementos necessrics de todo
proceso productivo.

Abb. 2= ha polidarided. Los miembros e este Bmpresa Cocpera-
tive vroelaman ia nesesidsd gue tlenen los uncds de
108 otros y ecepien do buen svede le# sacrifieics y limitaclo-
new que impiica el trmbaje en eguipo gongiderendo tules saori-
ficios como expregion fiel de hermandad en arae del bien comuli.

Art, 3.=- Le subtorided. Bl trabajo humsno debe ser diseiplinade
v sp ejereicis en equipo raequiere un orden y por tan-

te implies vma autoridesd. Los socior de este Cooperative una

wvez haysn clegi@sc @ los més aptos para gobierno propios deben

digtinguirse por un acstemiento esponténec y rigurosc e las

' &enes de suz honbree de rdgimen lhterno.

Art. 4.~ ¥1 Capitel. Pare gue el trebejo sea progresivemerntie
focunde neeesiba apoyaragnfa gu prople orodveto acuma-

1ndc medisrte al shorro 7 provieion u obtenide por el silcien-

$6 de yne Jowlg corresponlsncis. Tios geclos e cete Cocperati-

va Laven las saximes aporiaciones econimiccs o su plcance en

la medida gue ¢ negeside dicha colaboracicn gcononiea y a to-

cui las aporsscionss gue o6 hagam o la misma & ecllicditud de

la wiene eorraspandar%n.aen custro y medio por clento snuel

de interds, euye abonc se condadilizars on &l misme range gue

log anticipes laborales de lom scelos.

Arbe 5.~ Los aatielpos lebursles. Pura que sea ofsctive le
- winculmeidn 4o los socios @@ esha Cooporativa y al
prgg}o tiempo oude uno participe com arregle a su contribu~
oidn g log fines de la miswe, se adopis wnoscals de uno a.
tres paru todos lom cfuobos de participaclida lgboral y eco-
udnies de los socios desde ol pepa hagia log teenicos y di-
reetives mieabroz de la nlams. Una vez fijado lo que debe
abonarse al peon en congepbo de anticipo laboral a bencs de
gus necesidades y joraal medio de la localidad, se¢ egtable-
cerdn log unticipos laborsles de todo el personul dewire de
la expresads oscela con los coeficientss que para cada acti-
vidnd profesionsl se estlpulan en el siguients artloulc.

Sobre dicha base S8 inorcmentardn los trabajos pencscd y
las horas extracrdinarias con el freinta par eiento. La Jor-
nada laboral seran idéntioca pura todos los socios.las modi-

»

t}anaiansa meran también sutomdtices en todas las catego -
rias.

Arte. 6.~ Los coeficientes. Los socios serén olasificados pro-
fesionalmente con arvegle a sus aptitudes y a la efeo~
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tive eclaoberacidn laboral en 8l seno de la deprega. Los coe-
ficiontes que se aplie en dicha ¢laisi 3§ a los efeo-
tos de avone de Llog antiocipss laberales sersn leos siguieutess

a) Personal de ¥ravajo manuel.

Padn Li
Bapeeinliste 22 grapo 1,55

Bsnecislieta 1 1,25
Mowe tapneialisairugf. 1:&5

Ofieiasl 3 1,30
Ofieinl 2 1:40
b) Personal subalierae
Almacenero 1,29
Listero 1,40
¢) Persors! sdministrative
Auxiliax iy20
Oficial 2 1,40 .
Ofieisl 1 1,50
Jeofe 2 1,80
Jefe 1 2
d) Téeniccsde ialier
Lnoar gado 260
daosicve 2 110
Contranaspisre 1,80
Haewtro de tallew 1,80

o) “éortons 62 oficina

Dalineante 2 1440
Delineunte 1 1450
Telinesnte proyectieta 1,80

i Ingentercs, llcenciades y peritos
2eritor indusirigles 2,50
&) Fersousnl de direecidn 3

Ax¥e To- DIn participacién soeial. Los sooios dc esta Coopera-

tlvae partAQiparun au el régluwen de la wiona ocon urre-
&le & su elasificacida profssdongl en el penc da la misma. Pa-
re Votar e proveerdn de igual mimero de pepeletas al de frao-
cionee empleadss en la fijaoidn do los coelicientes de lu cla-
gifieseidn orofesional y iss votaclones aaran secretas. Le me-
pa se oonstituird oon tres socles, gus porau los was aniisuow
Ge cada una de las migulenies categoriaps: administrativos, téo-
nicos y personal de talleres. Actuard de Seecretario el que lo
ee de la Junts Reetors.

Art, 8.~ Los retornoe. Los socios perticipardn en los resul-
tados de la Cooperativa en proﬁgrniﬁn & su ocolabora=-
eidn efectiva a los finee de la misma. ¢ retornos serén pro-

pereionales s la sume de anticipos leboralcs y de los intere-
R .



ses de las aportaciones econdmicus.
CASTIUND 1T.~ Zahrnetwra gondsl 7 de Birsceidn.
e
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Arde 9.~ Los drgunes de gobieino y alta gestidn de eegin Coo-

peretive gon Le Jaate General de Seoios J la Junts
Roctora, & los que cefromponde el eatudio y le aprobacidn de
 dlog pisves de actuacidu J SWyos micmbros seran sorofdores s
le eonfianzga y respeto de todos lom sogles, debisnde cong -
tituirse ellos on conducio normal de las acpiraeionss ¥y afa~
nes de todo ¢l povesonal.

, 988 sobre su aplicesidn eorreapende a la Direeeci
g:: ¢#tA encouendada al Uonité de Gerenoia, intogrago por
sresidente de la Junta itectera, el Jofe de voduceion y el Je-
fo Administrativo. 1 Jsfe do iraﬂneeién ¥ gath Adminigtrati-
Vo serén nombrudos per la Junis Reetors a su disereoidn al
igeal que los Jefsgy de “allares ¥ ds Ofieina Tdenles, quienes
son los chntranesires y encargadss, que escojun, regpenderdn
ante la Junts Beotors de 1= @Jaquﬂién de todom los pleneos. los
contramasetres y sneargadon serew nonhredes por su redpecti-
vo J=fs do Tallores. Esta 1fnen de dirsectidn me eonatituirg
b ae@mﬁré con méxing aubensn{s =in que en el campg ds ls efe-
cuslon haya ctras interfiwensise. Los gocics podran presentar
sus roelamzcionss a los mieouwbres ds lg durta Rae%agm, Varoe
ne ssian por ello sseusedos nwice de ejecutax lan ordenss de
la direcelion.

AxEl 1l.- le Junta Beetors podrd constituir en sm sono ol So-
mite Soelal al objsio de Gua sus gouponentos seimi-
lea lap funeionss que on la loglslusidn comin se gslgnen e
los enlacss, jurddos, #U0., para clertos efoctos de csrietor
represeniative y de relacion, quedande iwmpifeito ol voto de
les socios en el nowbramients de les wiembrog 8¢ leo Juanta Rgc—
orae Low scelos gue ingrosen sp esta Cooperative esweeribirdn
un ejemplur de sus Vetstutos y de oste Feglamonto Qe Régimen
Intorior teniendo &iche aoto todor lop efectos contractusles.

Ard, 20.~ la 2jecucidn de los PaAnes v por tanto laz daeiaég-‘
]
el

AXBe 2o~ Los ue s irxgerporen a agha Cooperativa en concep-

to do sprendices o low que womo telce eclaburen en
ils wipna karin redia Jormaga leborel debiendo dedicar le otra
nedig jornada & su formscidn preiepional en un cenire de for-
ngolon profeslonal justificando la agisiencin y el aprove -
ehemiento con el Doletin do nodas sin euye requisito no pere
ecibiran ningun suticipe laborel ni gratificacidn. Todos los
gue tengan calificucidn de aprendiges quedan en libertad pp-
ra al terminar su ciclo de formaeldn cpéen por obres Bmpre -
SA6 B no ser gue sean requeridos y lew interese ser edmitl -
dog eomo seelos.

UAPIZULO 11T.- Bmtrueburs egendmicg.

BT TS S

Axfe J3e~ Toe soclos de veta Cooperative efcetuardn _uporta-
¢iones en concepto de Capitel codide y en ias for-
mas de Capitel retenldo, volunterie ¥ comanditsric.

Se entiende por Capitel cedide aquella parte que compuesta
de cuotas alicucatas de los sooios eompone un fondo de re -

@erva inicial, no repartible ni computable a ofectos de re—
uoa/--c
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particidn de retornos cooperativos.

El Capital retenido se halla formado por las aportaciones de
los socios trabajadores hasta un limite de 50,000 pts.

El .xoesgmde las aportaciones de los sociog trabajadores z:—
bre el limite de 50.000 pte. se considerara como aportaci
voluntaria.

El Capital comanditario vendrd representado por las aporta -
ciones de los socios en situacion de excedencia.

Las sportaciones se desembolsaban en perfodos y fracciones
que fije la Junta Rectora.

Art, 14.~ Los socios que se nieguen a hacer las aportacidnes
precedentes, como p: ra medida guedaran en sus -
penso regpecto a su participacion en el gobierno de la Coope-
rativa y examinado su caso con las formalidades que fueren
necesarias, podra procederse a cursar su beja en la misma.

Art, 15.~ Las aportaciones de cada uno de los socios inicia~
dores, en concepto de Capital cedido merda de 1.000
Ptﬂo

Posteriormente, quedard establecida, con cardcter anual una
valoracidn de las reservas del {ndice de correcciones de los
precios de los articulos industriales.

Con la aplicacidén de estod dos factores, se corregird, anual-
mente, el valor teorico correspondiente a la aportacion al Ca-
pital cedido. -

No obstante, la Junta Rectora tendra facultad para alterar el
valor teorico resultante de la aplicacidn de la normes ante -
rior, si las circunstancias lo exigieran.

Art.16.~ Se establece una retribucidn base del 4,50% a las
aportaciones de Capital retenido, voluntario y co-
manditario.

Egta retribucidn base del 4,50% ge aplicard anualmente so-
bre los valores corregidos de las aportaciones de cada so-
¢io, en funcion de las variaciones experimentadas por los

ices ponderados de preocios de productos industriasles que
publiea anualmente el Instituto Nacional de Estad{stica en
el Anuario Estad{stico de Espafia.

Independientemente de la retribucidn base, que se abonard con
caracter constante, e producido beneficios o no, se es-
tablece una retribucian complementaria a todo Capital reteni-
do, vokuntario y comanditario, en compensacidén al riesto que
entrafie la inversiodn realizaeda, hasta tanto desaparezca este
riesgo por reintegros cuya suma equivsalga a la cantidsd total
aportadac

Esta prima de riesgo queda establecida en principio en un 1,50%
¥ la Junta General de Socios,a propuesta de la Junta Rectora,
podrd acordar las modificaciones que aconsejen las variaciones

de ﬁe’@ ¥y las circunstancias del mercado. Egtas pri“‘ de ries-

go acordadas por la Junta General de Socios tendrdn una valides
p.o/.oo
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de tres afios, salvo que se acuerde un aumento de la citada pri-
ma dentro del periodo sefialade.

;‘&:;ta prima de riesgo no podrd , en ningin caso, ser inferior al

Esta prima serd satisfecha uUnicamente con cargo a aguellos ejer-
cicios que arrojen un excedente de beneficios , una vez atendi -
dos todos los gastos, incluyendo entre los mismos la retribucidn
base a los capitales retenides, voluntario y comanditario.

La prima de ries§o serd aplicada asimismo sobre los valores co-
rregidos de las aportaciones , y afectara unicamente al parcen-
taje de las aportaciones gque queden por reinte o Cuando los
porcentajes abonados en afios sucesivog sumen 100 unidades, que-
dara c ancelado el derecho de percepcidn por este concepto.

Art, 17.~ Segun queda establecido en el Art. 24 de los Estatu-
tos, el remanente del ejercicio , una vesz cubiertos
los gastos generales y la prima de riesgoe, se destinard :

- el quince por eiento,como mi{nimo, a fondos de reserva.
- el quinece por ciento,como minimo, a obras sociales.

El sobrante se destinard a retornos cooperativos, cuya distribu-
eidn y participacidn se verificard en proporcién directa a los
anticipos laborales propiamente diches (ez deeir exclufdas las
asignaciones familiares) y la sums de los intereses dev dos
en concepto de retribucidn base por las aportaciones econdmi -
cas de los socios.

Pars ello, se considera que los servicios prestados por cada uno
de los socios, incluyen su cooperacidn personal en el seno de la
Cooperativa y sus aportaciones de Capital , bajo las diferentes
clagificaciones del mismo.

Art. 18.- Las sportaciones econdmicas de lds sociog no podran
ser pignoradas sin provia sutorizacidn de la Junta
Rectora.

Loznsocio: que efectien tales pignoraciones sin esta autoriza-
eion , quedaran sujetos a lo dispuesto en el artieulo 14.

Arte 19.- La Cooperativa respondera solidariamente de todas

aquellas aportaciones ec cus que sehayan concer-
tado con elementos extrafios dando a dichos créditos cardter
de preferentes a todos los efectos, incluso con merma de sus
anticipos laboralee.

CAPITULO IV.- Régimen laboral.-

Art, 20.~ Todos los socios deberdn dispomer de un ejemplar de

los Estatutos del Reglamento de Régimen Interior :
en lugar visible estars expuesta la clasificacidn profesio -
nal de los soclios y la plantilla del personal. lLas ree ~
ciones que surgleran por este motive de la clasificaseion pro-
fosional debera fallar el Comité de Arbitraje, siendo para to-
dos 2os socios inapelables sus fallos.

Art,21.- Log socios disfrutaran de todas las excedencias con-
cedidas al perscnal sujeto al Reglamento Nacional

o-a;.ﬂﬂ
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Siderometalirgico. Asimismo los socios fundadores de la Coope-
rativa podran disfrutar de excedencia indefinida una vez les
hgya sido concedida por la Junta Rectora. Las demgs exceden-
ciaes se ajustaran a las condiciones de su concesion.

Art.22.- El establecimiento de jornadas normales o intensivas
¢ o a relevo es atribucion ineuestlonable de la Direc-

eidn.la jornasda normal sera de oche a doce y de una y media

a ¢ineo y media, & no ser que la Cooperativa disponga del ser-

vieio de comedores, en cuye caso la suspensidn del mediodia se

re@ucird a una hora antidipendo la terminacidn a las einco.

Art, 23.- Les horas de entrada y ide se advertiran por el

toque de la sirena y habra un reloj en 1 visible
a los socios. Las faltas de puntualidad se sancio con des~
cuentos minimos de medis hora. Bl mocio estara em su pucsto de
trabajo a la hora exacta: en camo de relevo @l saliente deo -
bera @sperar a que el entrante se haga cargo del trabajo.Cada
uno respond de la Pimpieze y buen usc de su utillaje de tra-
bajo y todog deberdn proceder s la limpieza de uinaria y
locales en los dfas y horas que se les indiguen. Se conside-
rarun fultas graves las faltas de trabsjo sin previa autori-
gacidn a no ser que obedezcan & circunstancias imprevistas y
no rebasen de dos jornadas.

Art. 2R.~ Las vacaciones anmuales tendran lugar para todos los

5 socios en las mismas fechss. Se recuperars la tarde
del sdbado y aquellos dias ocuya vacacidn interesa a la mayoria
de los socios.

Art, 25.- Los socios tendrdn derecho & las gratificaciones es— .

peciales durante el servicio militar al igual que al
plus de cargas familiares. La administracién del plus de car-
gas familiares corresponde a la Junta Rectora o al Comité So-
eisl. Cada punto se valorara por el promedio de 1o que corres—
ponda en las sels empresas gayores de la localided y el impor-
te del plus familiar no se computars a los efectos de percep-
eidn del retorno cooperativo.

Arts 26.~ Dos casos en los que los socios percibirédn el anti-
eipo laboral correspondiente sin prestacion trabajo
son los sigulentes: un en casos de muerte o entierro de
los padres, abuelos, nietosg, conyuges o harmano, enfermedad
grave de padres, hijos o conyuge, alumbramiento de la esposaj
diezs dlas cuando sl socio contraiga el matrimonio: por tiem—
po indefinido en el caso del imiento de un deber inex -
cugable de caracier publico uesto por la ley o dlsposi -
eidén administrativa. Disfrut de permiso sin anticipo la-
b siempre que lo pidan con la debida antelacion de dos
dfag: einco dfas naturales por enfermedad de los padres, hijos
o conyuges, por asuntos privados gue tengsn que atender fuers
de la locslidad debiendo justificar los motivos en cada caso,
sin que esta clase de permisos puedsn gxceder do diez
durante el afio. Todos los socios en caso de baja por enferme-
dad podrdn ser visitados por el médico de la Cooperativa a fin
de poder comprobar su estado de salud y en cuso de hallarse en
condiciones de itrsbajar a su Juleio deberan ocupar el puesto

de trabajo.

Art. 27.- La colaboracidn de los socios en exceddncia laboral
total o parcial seréd objeto de condiciones especia-

-.-/no-



i

les que fijard en cada caso la Junta Rectora o la Direccién
de la Cooperativa. Seran objeto de estas condiciones espe -
eiales los socios con capacidad limitada por enfermedad u

otra circunstancia que aconseje una consideracidén especial.

Art, 28,- las diversas incidencias gue pudieran surgir entre

la Junta Rectora, Direcgion y soeios en cuanto
las condiciones de su trabajo se siempro dirimidas & 31-
4time instancis por er Comite de Arbitraje, que procedera en
an dictamen con todos dos asesoramlentos convenientes.

CAPITULO V.-Reogis

RS IREST IS S

Arfs 29.- Para asogurer un sdecuado clims de trubajo debe hg~-

ber una diseipling seria y & fin de que bajo ningun
agpecto se ent la convivencia fraterna entre los ios
determinadas faltas de diseiplina implicaran uus splicaei
agutomatics de sanciones.

Arte 30.- DLas feltas de Qigeiplina pueddn ser leves, graves y

- myy graves, aplicdndossles respcetivamente sanoiones
leves, graves y muy graves por virtud de los presentes Ests -
turos. :

Arte 3l.- Serdn faltas leves las que entorpezean simplemente

1a buena marcha en las labores y rosponsabilidades
m&aﬁaﬁaa a code eoeio, las faltes de stencidn y conside~
raclén a los supericres o compafieros de 'trabaio, la falta de
asee y euldsdo personal, la falts de precaucion gque origine
accidentes deves, el desculdo en el cumplimiento de las ins-
trucciones para la evitacion de los accidentes.

Apte 32.~- Serdn foltas greves les roiteraciecnes en las fal-

4as leves despues que se han splicado sanciones
por lag micmas, las actitudes de protesta en forme insolente
o ruidosa, la falta de rendimlente dgmaa de previa amones-
tacidn comprobads, las incompetibilidades publicas o violen—
tas 23 caracter gque obst cer la ecolaboracion laboral ¥y
en o8 erales legs gue como tales vayas clasifiocando
en su actuac la Junta Reotira pars garsntizaer el buen
funcioramiento de la Ccoperetivs.

Art. 33.~ Sevdn faltes muy graves:

1 - iifs de diez faltae de pumund?a no justificpdas en la
asistencia al trabajo en un periodc de seils meses o vein-
$e durante un afio.

2 - Faltar al trabejo durante cinco dfss al mes ein causa jus-
tificada.

3 - E1 froude, la deslesltad o abuso de gonfianga en las ges-
tiones encomendadas, el hurto o el robo, tanto a los com-
pafieros come & la Jooperativa, deniro de las dependencias
de la misma o durante actos de servicio en cualguier lugar.

4 - Facer desparacer, inutilizan destroszar o causar desperfec-
tos en primerss materias, utiles, herramientas, magquinas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos
de la Cooperativa.

5 - La condena por delito de robo, estafa, hurto o malver -
L ./OQO :



gidn cometido fuers de 1la Cocperativa ¢ cualquier conde-
na que pueda impliear para la Cooperailva éaggqnfiansg

e su sutor, y en todo ceso las de dur=clon superior
a seis afios dictadas por la auvtoridad judiciel.

6 - Violar el mecreto de la eorrespondencis o dooumentos re-

servados de ia Cooperativa o reveler a extrafios datos de

reserva obligada de la miewe ¢ simplemente dedicarse a
actividades que impligpen competencla a ls misma.

7 - La disminuoidn en el rendimiento comprobada despues de
ger sancionado.

8 - Dedicarse a trabajos o setividades fuers de la Coopera-
tive cuando expresemente haye side advertlido de que o
proceden por mofivos ds falta de » ndimientc normal o
ausencis de espiritu de colaborseidn en el seno de la
Couperativa.

g - las reiteraciones en las faltue groves cuendo igplican
espiritu de obetruceidn o falte de eolaborecidn.

10= A& temor de los preceddntes cusos la Junta Rectora es -
iaaifioaré como Taltas graveg y muy graves otros casos
¢ indiseiplina, que se en conoeimiento de los
goelios, oportunamento.

Arte 34— Las sanciones gue s apliquen en oada ¢aso seran
las sigunientess

1 - por faltas loves lia amonestacidn por eserito, suspen ~
s#idn de emplec y sueldo hasta dos s, descuento de
anticipos lavorales.

2 - Iar faltas greves ol desouento de hasta sels dfas on
os anticipos laborales, o de pue entro -
$icip bhoral trasiado de sto dentro de
1a Cooperativa, suspensidn de sueldo y empleo de ires
a gquines dias.

3 - por faltas muy graves descuento pareial o total de los
retornos sooperatives, descuento de anticipos labora-
las hasts sels nc:g:,nag:g:nni‘ de empleo y sueldo de
quince a sesenta dias, bilitaueidn para ascender de
catego despide y baje en la Cooperativa.

Art. 35.- Is oalificscidn de las faltas leves y la aplica=-
eidn de 1a corrsspoundisnte sancidn sersn atribu-
ciones del defe de Talleres, quien tento la amone stacion
como 1 comunicacidn de la smneidn llewara a efeoto por
dio de une note esorita. Por faltase veg ge instrui-
un. expediente sumario por el mismo efe de Talleres,
quien por eserito presentard al interesado la e=lifica -
oidn de la felta y le correspondisnte sancidn, pudiendo
el soeio hacer un descarge a su plicge de cargoes ¥ presen—
tarlo ol Comité de Gerencim,qus dictaminars en ultima ins-
tsneis ratificando el castigo o modificandolo. En las fal-
tas muy graves el pliego de cargos gera presentado por la
direceién de la Cooperativa y el descargo sera juzgado en
$1tima instameis por la Junta Rectora,que ratificara o mo-
dificard l1s sancion. Todas las comunicaciones sobre cali-

ficacidn de faltes y comunicacion de sanciones se efectua~
.._./...
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rén por dupliesdo quedando un ejemplar en sl archivo de la
Gooperative unido al expedienie de cada 5oOcic.

Artid§.~ Anualnente se podrd premiar en metélico a los msocios
s gque durante el trauscurso de los doce ueses an de-
mogtrado ma celo en el cumplimiento de sus deberes.

mo se cancelardn las peanas impuestas o las amonestaciones he-
chas por Taltas pasadasg. :

Arte 37.- La clasifioseidn profesional es stribucidn de la Jun-
$a Reotora y de ordinario se llavarg a efecto ocon
el asesoramiento { propusats 42 los Jefes de talleres y ten-
dvan preferencia los que wmejor expediente diseipliyar y la -
boral obiengan, En caso de expedients igual se 4 preferen -
eia a le antiguadad o no ser apoyados en rendimiento y ap-
titud haya gquienss soliciton ol pstenso provia uma prueba o
examen, gue podrd establecer la Junta Rsotors.

ﬂﬂim VI._- i
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Arit, 38.- Los socigs de esta Cooperativa bajo ningin concepto
vy & ningdn efeoto pueden considersrse como Opera -
rios por cuenta ajena y por tanto al igual que trabajan con
reoursocs propios pr n satiafacer las propias necesida-
des medlante sus propias providencias o las que adoplaren an
coordinacién y colaboraeidn con ctres entidades més afines.

irgs, 39.- La Direceidn de la CUgoperative concertard aguellos
eenwani:g o procederd s las afiliacionss individua-
les o eolectivas mas interesentes & sus socios vande las
que ®e lmpongan eon caraetsr obligetorlio. Aspirara que los
sosios de la Qooperativa diafruten de la méxina asistencia
pecial y eco ea an todos los onsom de aceidenies, epfer-
modad, jubllacidn y previsidn en general.fiempre deberan es—
tar ds una u otra forme log soeios de esta Cooperativa en
cusnto » egtas ssistencias por encima del nivel medio de los
operariocs de las seis primeras empresas de la localidad.

0,~ La cohertura de la entidad aseguradors gerd com-
plekentada con carge a2 la Caja Asistencial hasta

gl ocheuta y oinco gar ciento dal anticipo laboral corres—
pondiente en casos de aseidente y enfermedad.Cualesquiera
ind ones que de otrams entidades disfruten los zocios
seran slempre complementadae con oarge a la Caja Asis -
oisl hagts el li{mite antes indicado. Los socioe co¥
eon cargoter especisl el uno por ciento de pus anticipos la-
borales para lz COaja Aaistanngalu

Art. 41.- Ia obres asistenciales me sntragnrin gon las ouo-
tas de los socios y los Séndos de obras sociales

ue deben eonstituirse por preeepto legel. Esta Caja Asis-

sneial 7 tedo lo referente a eaitas actlividades aslsten -
olalos sord de la incwmbencia del Uomité Soclel y sn su de-
focto de la Junta Reot re. Se ingresaran en esta Caja el
importe {ntegro de las sanciones y descuento motivades por
faltas de los soclos.

Arto 42.- Los propésitos asistengiales de la Cooperativa son
amplios pero se llegaran a cabo a modida que per-
mitan las propias disponibilidades. Estos propésitos se re-

fieren a la jubilacidén, viudedad, orfandad, asistencia in -
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fantil, beons ds estudic, vacaciones, vivicndas, e%c., euys rea-
lizaecidn progrosiva ha de proporeionsr a log sofios ung per

tiva serena on la vidas pers m la ley del trabajo sem f£i

de superacidn materisl y espiritual. .

ArSedd.~ Es volunted de todos los soeios y firme decisidn de la
direceion de la Cooperative proceder s le mm pro-
eeive de lag eopdiciones de trabaje. Los present eu -
o2 ue ¥lenen caracter restrictive sine son wnae gufes pars la
digcipline del drebnjo y wejor conviveneia de lom moeios.(meds
en vigor el rogimen interno de esta Cooperativa todo lo g
tenga ¢ Ger obligatorio y general en lss dispesiociones vi-
gentes laboralers ai son compatible con la na ezga de esta ¥n-
tidad y lan condieidn de moecios de todos sus oolsborsdores f co-
mo talas sujetor s las conmeouenciss de gu centrate de sociedad.

Mondrvagzdén, Neye de 1958



