LSTATUTOS DE "TALLERES ULGOR™

CAPITULO I

NORMAS GENERALES, -

Art. l.- Con la denominscidn de "TALLERES ULGOR" ge constitu~-

ye una Googewatlva Indystrial al amparo de la vigen-
te Ley de Cooperacion. Se reglra por los presentes Lstatutos
y las disposiciones vigentes sobre las cooperativas.

Arts 2.- El1 objeto de esta Cooperativa Industrlal eg la fabri-

cacion y venta de aparatos de uso domestlco, de ele -
mentos rectificadores de corriente slterna en continua, de ar-
ticulos de fundicidn ¥ cuanto se relacione con estas activida-
dege

Art, 3.~ Lo duracidén de la Cooperativa es por tiempo indefini-

do, sin perjuicio de que la Junta General de Socios
pueda acordar su digolucidn con arreglo a estos Lstatubtos y
las disposiciones vigentes. El domicilio social se fija en
Mondragon ( Gu1puzooa§ Bgrrio de San Andrés.

Art. 4.- Se adopta la formula cooperativista como la més apta

pare que el trabajo humanc disfrute de lse prerroga—
tivas inherentes a su dignidad, en su relacidn con otros ele-—
mentos de caracter 1nstrumenta1 y todos los miewmbros de esta
Entidad obtengan mediante el ejercicio de su actividad la sa-
tigfaccidon Sptima de sus diverses necesidades.

Art, 5.~ Los soclos de esta Cooperative proclamen la necesi -

dad que tienen los unos de los otros y aceptan de
buen grado las limitaclones y sacrificios que exige el traba-
jo en equipo considerando su aceptacidn como verdadero testi-
monio de solidaridad en aras del bien comun.

Arte 6.- H1 trabajo como actividad racionsl debe ser discipli-

nedo y el orden implica une sutoridad, que los so -
ciog de esta Cooperativa reconooeran en los que hayan sido
designados para ejercerla, acatdndola siempre rlgurosamenteo

Art, T.—- Al objeto de conjugar las exigencias de una vineu -

lacion equitativa y mutue con las del rendimiento
efectivo y el estimulo de superascidn de todos los componen -
tes de esta Entidad, se adopta, para el ejercicio de los de-
rechog sociclesg y la percep01on de lgs anticipos laborales,
ung escala de valoracidn que abarcara a todos los asgociados
¥y cuyoe indices extremos serén uno y trese.

Art., 8.- Para estimular y coordinar la méxima cooperacidn per-
sonal de los socios a los fines de la vooperatlva,

ge procedergss una clalsif10a01on profegiongl de los mismos

en el momento de su incorporscidn a la Sociedsd con arreglo
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a su aptitud, que periddicamente serd renovads en consonancia
con su actividad, gy los enticipos laborales geran proporcio -
nalesg a su caterorla profesional y eficacia.

Arte Qo= La clagificacidn profesional de los socios se lleva-

rs a cabo dentro de la escala de uno a tres, citada
en el art. 72, con coeficientes unitarios que permitan uns
jerarquizacidn clara, y fundada en la congideracion que se
otorge a las diversas catpgorlas orofesiohales en las ramas
de actividad industrial analoga. Lgtos coeficientes seren fi-
Jjados en el Reglamento de Régimen Interior.

CAPITULO ITI

LOS SO0CIOS, -

Art., 10.- Seran socios de esta Cooperativa Indugtrial los ar-

tesanos menuvales, administrativos o técnicos, de
embog sexos, que lo soliciten de la Junta Hectora y sean ad-
mitidos como tales.

Art. 1l.-~ La cualided de socio no es transferible. No obsten-

te, los familiares o herederos de los sgcios hesta
el segundo grado en linea recta o colateral, podran ser acree-
dores a los derechos inherentes a sus tlﬁulos, 8l eon admiti-
dog como socios por lg Junta Hactora, previos los requisgitos
egtablecidos para la admlsion de gocios en los pregcentes Eg -~
tatutos y el Reglamento de Régimen Interior. Los ,socios po -
dran disfrutaer de excedencias, siendo su COHCG“lOn de la in-
cumbencia de la Junta Rectors, ,due lo hard a tenor de las dis-
posiciones del Reglamento de Régimen Interiors

Art, 12.- Bl numero de socios sera ilimitado. Para la edmi -
sion de socios debersn cunmplirse los siguientes re-
quigitos:

1) Tener diez y ocho aflog. Los menores de diez y ocho afios y
mayores de catorce podrén ingresar como aspirantes ¢ apren-
dlces.a

2) Electuﬂr la aportacidn individugl obligatoria o tener op -
cidn al titulo o participacidn de un socio cesante a tenor
del articulo once.

3) Acreditar buena conducta y aptitudes para la funcidn o ac-
tividad que se le encomiends.

4) Ser presentado por dos socioe y ser admitido por la Junta

Rectora después de una prueba de tres a gels meses, obli-

toria, que requerira un informe favorable del Comité de
Gerencig Jara la edmisidn en firme por la Junta Rectorsa.

5) Tendrén preferencia para el ingreso, reunlendo los demgs
requigitoss

a) los socios que hubieren pasado a la ultuﬂ01on de exce ~
dencie y pedido el reingreso, que deberdn ocupar la pri-
mere vaconte que ocurra en su c,ﬁ"boriu profagional o

inferior, en tanto se produzeca vacante en la suya.
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b) los aspiranteg aprendices que aprueben las pruebas
Tinales.

¢) los hijos de los socios cooperadores que @eﬁnan las
necegirias condiciones de idoneidad y demas familisg—
res directos hasta el segundo grado.

Art. 13.- Los téenicos, viajantes, representantes y demas

persgonal similar, gque aporte su actividaed median-
te contrato eivil o mercantil formglizado con la Cooperati-
va, no se congiderare a ningun efecto como socios coppers -
dores, ni trabajadores por cuenta de la Cooperativa, no te-
niendo mas derechos que log exigibles por el cumplimiento
de las obligaciones contraidas a su favor con arreglo a la
legisglacion comine.

Arte l4.- Log gocios se inseribiran, una vesz acordada su gd-
migion, en el Libro Hegistro, asigndndoles el ni -
mero de orden correlativamente correspondiente y extendiendo
a su favor el titulo pertinente, gue sera desglosado del ta-
lonario al efecto, firmendo en la matriz el Presidente y el
Secretario de la Junta Rectora en unidn del imteresado la su-
cinta diligencia de la entrega de dicho t{tulo. Junto al nom-
bre y numero del socio congtara, en la ingeripeion, su clasi-
ficaeion profesiongl. Los acuerdog de la Junte Rectora sobre
gdmision y expulsion de socios pueden recurrise a la Junts,
General de Socios, contra cuyas decigiones podra spelarse a
organismos superiores a tenor de las disposiciones vigentes.

Arte. 15.— Son deberes de los socios:

1) Realizar el trabajo o la funcidn que se les encomiende de
acuerdo con sus aptitudes profesionales, cumpliendo las
ordenes que reciban de sus superiores jerarquicos en la
organizacion del trabajos

2) Aceptar y servir con diligencis los cargos sociales parsa
los que fueren nombrados.

3) Asistir a los actos sociales para log que fueren convo -
cados.

4) Satisfacer las multas J sanciones que sge les impongan por
incumplimiento de sus deberes de asociado.

5) No ser socio de otrs entidad que desarrolle el mismo ob—
Jeto que aquella a la que pertenece, ni prestar servicios
ni trabajo en otra entidad del mismo ramo industrial
mientras no haya sido expresamente sutorizado por la 5un—
ta Rectora. '

6) Cumplir todos los acuerdos, observendo buena conducta en
estrecha colaboracion con los compafleros de trabajo.

Art. 16.~ Son dercchos de los socios:

1) Tener un puesto de trabajo de acuerdo con sus aptitudes
y condiciones profesionales.

2) Tener derscho & btomar parte con voz y voto en las Juntas
Generales Ordinsrias y Extraordinarias.

oou/ooh

.



3) Recibir informacidén formal de las operaciones gociales
por el conducto regular de la Junta Rectora y Comite
de Vigilancia y disfrutar de los beneficios y servi -
cios correspondientes a los socios de la Cooperativa.

Art, 17.- Son_causas de cese de los socios:

1) La voluntad propia, debiendo avisar con un mes de anti-
cipacion en carta dirigida a la Junta Rectora.

2) Falta grave de disciplina, habiendo tomado el acuero la
Junta Rectora previa tramitacion del expediente.

3) El incumplimiento de las obligaciones que le imponen los
Estatutos y el despido por motivos que se determinen en
el Reglamento de Regimen Interior.

4) La pérdida de los derechos wiviles en sentencisa firme con-
denatoria.

Art, 18.- Las participaciones econdmicas de los asociados

5 que sean baja por fallecimiento seran liquidadas
segin el valor resl resultante al final dej ejercicio ante-
rior. las de los que cesen por otro motivo podran sufrir,
a discrecidn de la Junte Rectora, una deduccion del cero al
treinta por ciento de su valor real, gque pasara a engrosar
los fondos de reserva. “n ambos casos, lLos cesantes tendrén
derecho & recibir el excesocde percepcidn que les correspon-
ga de los retbrinos, en proporeidn a los servicios presta -

08e

Art, 19.- La Cooperativa no utilizard otro personsl que
sus asociedos como norme generel, pero podre re-
currir a contratar trabajadores eventuales o de temporada
en cgeo necesario, a log que sera de aplicacion la legis-
lacion laboral, sin perjuicio de lo cual la Cooperativa

les podrég reconccer los derechqs y beneficios que otor -
gue & sus socios en compensacion a sus serviciosld

CAPITULO III

LEL REGIMEN ECONCMICO,-

Art., 20.- Bl Capital social esterd constituido por las apor-

taciones que hagan los socios en concepto de ca-
pital cedido, retenido y voluntario en cuantla ¥ periodos
que acuerde la Junte Rectora y el comenditario que pudiera
requerir el desenvolvimiento de la Cooperativa, por acuer -
do de su Junta General de Socios.

Art. 2l.~ Todos los socios aportarén,,en concepto de capi-
tal cedido, una cantidad alicuota, correspondlien-
te @& los fondogs de reserva ya existentes en la Cooperativa.

Su cuantis nominal serd clarsmente fijada por la Junta Rec-
tora para los ingresos de socios de cada ejercicio.

Lag aportaciones en concepto de’capital retenido serén va-
riables, y oscilaran entre el minimo que establezca la Jun~
ta Rectora y el maximo que permiten las disposiciones Vi

gentes.
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Las aportaciones voluntarias solicitadas por la Junta Keg-
tora y aceptadas por la misma, tendran igual consideracidn
que el capital retenido, a todos los efectos, & no ser que
la Junts Hectora hays acordado otra cosa en el acuerdo de
soliecitud.

Art, 22.- Las aportaciones de capital retenido, vyoluntario
y comanditerio de los socios disffutara del cua-
tro y medio por ciento de 1nteres anual, sobre cuyo limite
le Junte General de socios podra acordar bonificaciones que
estimare convenientes, al objeto de estimular la méxime co-
laboracidn econdmice de los socios siempre que sea requer1~
da por el desenvolvimiento de la Cooperativa.

Art., 23.~ Las aportaciones econdmicas de los socios se ac-—

tualizersn oada ejercicio, teniendo en cuenta
lag variaciones de los indices ponderados de los precios
de productos industriales al por mayor publicados por el
Ingtituto Nacional de ustadlstica, aplicadas a los valo -
res corregpondientes del activo. Lo mismo para el sbono de
los intereses como el de los. reintegros, se tendrén en
cuenta estag cifras corregidase.

Art, 24.- La responsabilided de los socios por las aporta-
ciones sociales gersa limitada el valor de las
que los socios se hayan obligado a realizar.

Art. 25.~ Los mérgenes de previsidn y exceso de percepeiodn,
- una vez cubiertos los gastos generales, se des -~
tinaran: ;

- el quince por ciento a los fondos de reserva.
- el quince por ciento a obras sociales.

Estos porcentajes mencionados son los minimos aplicgbles
& cada uno de los conceptos citados, pudiendo dedicarse-
les mayores proporciones, previa aprobacion de la Junta
General de Socios.

£l sobrante se degtinard = los retornos cooperativos en-
tre los socios, en proporcidn direecta a la retribucidn de
los servicios prestados por cada uno de ellos,.

Art, 26.- El1 fondo dg reserva se dedicard al jmejoramien—

to de los utiles, maguinaria y demés instala -
cioneg requeridas por el desenvolvimiento de la Empresa
y sera irrepartible.

Art. 27.- La contabilidad de llevars por el sistema de

partida doble. Los libros seran ,Jpuestos a dis-
posicidn del Comité de V1u1lan01a diez dias antes de pu-
blifarse y se publlcaran diez dfas antes del sefialado pa-—
re la celebracidn de la Junta General de Socios, que de-
be censurarlos.

Art., 28.- Lg Junte Hectora acordara la feche del pago de

los retornos cooperativos y de los intereses
acordados por la Junta General de Sociose.

s vos



CAPITULO TV

LOS ORGANOS RECTORES. -

Art. 29.- Bl gobierno de la Cooperativa se efectuard por
los siguientos orgenos:

Le Junta General de Socioe, la Junta Rectora, el Comité
de Gerencia y el Comite de Vigilancia.

CAPITULO V

LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS.-

Art. 30.- La Junta General de Socios es el drgano de ex—

presion de la voluntad de los socios. Puede ser
ordinaria y extraordinaria.

Art., 31.- Serdn facultades de la Junta General Ordineriat

1) El examen y la aprobacidn de las cuentas y balances
del ejercicio terminado.

2) Lo referente a las gportaciones y'cooperacién econd -
mioca de los socios, la contrataclon de otras aportg -
ciones o emisidn de obligaciones, con o sgin garantils
de bienes sociales.

3) Le aprobacidén de las normas reglementeriass pera la or-

gonizecidn y régimen de los distintos servicios de la
ooperativa.

Arte 32.- Seran facultades de la Junta General Ixtraor -
dinaria:
1) La modificacidn de los Estatutos Sociales.

2) Lo fusidn o la unidn con otras copperatives o entida-
dege

3) La disolucidn de la Cooperstivea.

4) Lg designacidn de las 8ersoqas que hayen de constituir
la Junta Rectora y el Comite de Vigilancia, a tenor de
las disposiciones vigentes y propios Lstatutos.

5) Nombramiento de los ligquidadores.

6) Todas aguellas cuestiones de mayor cuantia que excedan
la esfera de la competencia de la Junta Rectora o que
ésta estime conveniente gometer al juicio y delibera-

cidn de la misma, por propia iniciativa o & peticion

de un tercio de sociose.

Arts 33.— Lo Junta General Ordinaria y Extresordinaria se
compone de todos los socios presentes ¥ los
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acuerdos tomados en forme reglamentaria obligen a los au-
sentes y disconformes.

Art. 34.~ La Junta General Ordinsria se reunird necesaria -
mente dentro de los tres meses siguientes al fl -
nal del ejerclcio econdmico y serd convocazda con ocho dfas
de antelacidn por el Presidente de la Junta Rectora, me -
diente anuncio con el correspondiente orden del dfa, ex -
puesto en el teblero de anuncios del domicilio social.

Art. 35.- La Junte General Extraordinaria se reunlra por
convocatoria especial, con expresidn concreta
de los asuntos a tratar y por iniciative de la Junta Rec-
tora o de un tercio de sociog. Si en la primere convoca -
toria no se reuniera la mitad més uno de los ,8ociog, se ce-
lebrdra en segunde convocatoria media hora mas tarde, pu-
diéndose tomar acuerdos ,cualguiera gque fueme el nimero de
socios aglstenﬁes. El régimen de lag Juntas Generales se
acomodara a lag disposiciones vigentes y propias normas,
que meren fijades en el Reglamento de Regimen Interior.

CAPITULO VI

LA JUNTA RECTORA.-

Art, 36.- La Junta Rectors estars integrada por un Pregi-

dente, un Viceﬁresidente, un Secretario, un Te-
sorero y cinco vocgles. Al efedtuar los nombremientos ge
provearan las sustituciones entre los mismos. Serd el JSr-
gamo directivo de la Entidad.

Art. 37.- Log cargos de la Junta Rectors no serdn retri -

buidog y duraran cuatro afios y la renovacidn de
los mismos se efectuersd por mitades cada dog afios, pudien-
do ser redegidos. De la primers Junta cesarén & los dos afios,
el Vicepresidente, el Tesorero y dos vocales.

Art. 38.- La designacidn de los miembros de la Junta Rec -

tora sge efectuard por los socios, en votacidn
secreta, proveyendo e cada socio de igual numero de pape-
letas de votacidn al de fracciones unitarias correspon -
dientes al coeficiente de su cla51flcacion profesional,
procediéndose en la tramitacidn con arreglo a las normas
del Reglamento de Régimen Interlor y dispogiciones vi -
gentes.

Art, 39.- La Junta Rectora se reunird obligatoriamente

una vez 2l mes, sin neceglidad de previe convo-
catoris. Asimismo podrd reunirse siempre que lo acuerde
el Pregidente o soliciten dos miembros de la misme. Los
acuerdos se tomarsn por mayoris de votos de los asisten-
tes a las reuniones.

Art. 40.- Las facultades que, en términos genersles, co -
rresponden a lsg Junta Rectora son las siguien -
toss

1) La admisidn de nuevos socios, la proposicidn de las
aportaciones & capital cedido, retenido y voluntario
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de la Cooperativa como unidgd productiva y quedaré constitui-
do por el Jefe de Fabricacion y el Jdefe Administrativo, que
seran nombrados por la Junta Rectora.

No podrdn ser miembros de la misma y su nombramiento se hara
pare un plazo minimo de cuatro aflos, sin que puedsn cesar du-
rante ese periodo a no ser por causa grave, abuso de confian-
za, excederse en sus atribuciones, no seguir las normas acor-
dadas por la Junta Rectora u originar perjuiclos a los inte -
teges de la Cooperativa, debidamente probado todo ello en ex-
gediﬁﬂte_tramitado por la Junta Hectora y acordado en Junta
eneral Extraordinaria.

Art. 45.- E1 Comité de Gerencia se reuniréd obligatoriamente

una vez a la semesna y siempre que lo decidan sus
componentes de mutuo acuerdo. A estas reuniones, de las que
ge levantard acta, asistird con voz y sin vgoto un represen~—
tante de la Junta Rectora —que ésta nombrers de su seno- en
calidad de Consejero Delegado.

Art. 46.~ Los Organos asesores del Comité de Gerencia esta-
rén integrados por el Consejo Técnico y el Conse-
jo Social.

Art. 47.- E1 Consejo Técnico estard constitufdo por el Jefe
. de Fabricacidn, el Jefe Administrativo, el Jefe
Técnico, y los Jefes Técnicos y de Talleres. Estudiaran los

problemas generales que afectan a la marcha general de la
Emprese y se reuniran una vez cada quincensa, y cuantas dis-
ponga el Jefe de Fabricacion, que presidira sus reunioneso.

Art. 48.- E1 Consejo social ostentard la representacidn de
g , los socios cooperadores como trabajadores y ten-
drd caracter de organo asesor de la Junta Rectora y del Co-

mité de Gerencia, siendo preceptivo su informe en todo lo
relativo a prevencion de accidentes, seguridad e higiene en
el trabajo, prevision social, gistemas de remuneracion, tra-—
bajo con incentivo, distribucion de asignaciones familia -
res y administracion del fondo de obras sociales. £1 numero
de vocales sers de tres por cada taller, departamento o sec
cidn que ocupe més de treinta cooperadores y seran designa-
dos por los cooperadores en la forma gue se especificaran
en el Reglamento de Régimen Interior. Los miembros de la Jun-
te Rectora con coeficiente profesional inferior g 1,60, se -
L4 r - )
ran automaticamente vocales del Congejo Sofial. Sus reunio-
nes sersn presididas por el Presidente de la Junta Hectora
o el Jefe de Fabricacidn, segin la Iindole de los asuntos a
tratar,

Art. 49.- Al Jefe de Fabricacidn le incumbe la ejecycion de
los programes de produccidn, la designacion del
personal subordinado, ﬁge lo hars de acuerdo con las nor -
mas del Heglamento de Régimen Interior, la conjugacion de
los programas y planes de ls Oficing Tecnica y los distin-
tos departamentos, secciones y talleres directa o indirec-
tamente urdibs a problemas de produccion y la informacion
de lo concernienté a la produccidn el Comité de Gerencia
y & la Junta Rectora, si ésta estima conveniente su asis-
tencia.a sus sesiones.

Bl Jefe Administrativo tendrd a su inmediato cargo el per-
sonel administrativo y actuara en todo lo referente a la
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gestidn administrativa, bajo el aspecto financiero y mercan—
til con arreglo a log planes generales‘aprobados por la Jun-

a Rectora vy el Comiteé de Gerencia, informando de lo concer-
nlante e la administracidn al Comité de Gerencia y & la Jun-
ta Rectora, gi ésota estima conveniente su asistencis a sus
segiones.

Art., 50.~ La Junta HRectora disfrutara de emplias facultades

para concertar las condiciones econdmicas de los
componentes del Comité de Gerencia e incluso de los Jefes
Técnicos y de Talleres, asl como para ,(fijer sus condicio -
neg personales y formas de colaboracidn.

CAPITULO VIII

EL COMITE DE VIGILANCIA,-

Art, 51.- £l @omité de Vigilancia se compone de tres miem -

bros o socios de la Cooperativa, cuya designacidn
se harg con arreglo a las disposiciones vigentes y propias
normas, por la Junta General de Socios.

Art, 52.- las facultades y obligaciones del Comlte de Vigi-

lancia son de fiscelizacidn o inspeccidn, en or -
den a la informacidén demandada por la Junta Genersl de So -
cios, o por log organismos competentes.

Art., 53.- El Comité de Vigilancia funcionard con arreglo a

las normas v1éentes y las que se egtablecieran en
el Reglamento de Régimen Interior, pudiendo emcomendsrsele
en el mismoalgunas atribuciones de arbitraje en primera ins-
tancia.

CAPITULO IX

DISOLUCION Y LIQUIDACION DX LA COOPLLHATIVA.-

Art. 54.~ La Cooperativa se disolversa por acuerdo adopFado
por dos terceras partes de gus soclos en Junta
General, por reduccidn de socios al minimun gstablecido por
las disposiciones vigentes o por decisidn de organismos su -
eriores o entidades competentes. En estos casos, la Junta
General de socios fijars lag normas de liquidacion que sean
de su incumbencia y cumplirs los requisitos legales.

Art, 55.- Las cuestiones que se planteen sobre la interpre-

tacidn y aplicacidn de estos Estatutos o con mo -
tivo de actos o contratos de la Cooperativa con sus asocia-
dos, se dirimirén por el arbitraje obligatorio de los orga -
nismos superiores componentes o por las formulas orov1stas
en las disposiciones vigentes.

Mondragoén, Octubre de 1.958



