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2.1, Apreciacibn del resultado obtenido ¢n cuanto al mejoramiento
del nivel de vida de los socios de la cooperativa

El mejoramiento del nivel de vida de los socios de una cooperativa
de produccibn,couro ULGOR,cuyos anticipos laborales por principio se
nivelan al nivel salarial medio de la zona eu testimonio de solidari-
dad extracooperativa,cmpieza a hacerse progresivo dasde el romento que
la incidencia y acupulaciln de las rentas del trabajo y del capital
en los mismos sujetos permite un consumo progresivo ranteniendo al pro—
pio tiempo el ritmo de desarrollo de la empresas

ULGOR ha seguido esta politicasha mantenido ddtas tasas de inversibn
y ha provisto un mejoramiento sblido y constunte en el morento que
cubiertos adecuadarente los presupuectos empresariales sus soclios
obtienen dispomibililades para atender sus aspiraciones por la doble
fuente de rentas de trabajo y capital,

Otro aspecto general de la polltica de promocibn socisl de ULGOR
ha sido el que la misma no se cifa a los soclos,sino se pro ecte a la
comunidad en cuyo seno viven los mismos,con amplia concepcibn social
y comunitaria,ya que practicapmente el blenestar no es divisible en de~-
partanentos estancos y la transformacidn de las estructuras socliales
es indippensable a todos los efectos,

Esta promocifn social se ha scusado fundamentalmente pox el impulso
dado por todos los medios a la aplicacibn de las oportunidades de edu-
cacidn { de salud,siendo el fomento y la tutela de la formacibn pro-
fesional y tecnica y la medicina laboral y preventiva les dos expre-
siones y testimonios de este espiritu,

A este objeto ULGOR ha promovido la constitucién de una institucibn
educativa LIGA DE EDUCACION Y CULTURA,en cuyo seno pueden colahorar y
de hecho colaboran tarbitn otras entidades.,*ero al objeto de que esta
entidad respondiera plenamente a los fines educatllivos y culturales
y su plantilla tuviera estabilidad en el dcsempefio de su actividad
ha otorgado al personal al servicio de la enseSanza profesional ihte-
grado en la expresada entidad anuslmente 1los mismos retornos cooperati-
vos de los prpioos teenlcosycon lo que de heche quedan equiparados
a todos los efectogeBste medida ba sido decisiva para la recluta de
personal vocacionado y sz continuidad en la enselanzae

Analogamente ha o ntribuido a dar un gran impalso a 1la medicina
laboral y preventiva,que he sido considerada por OBLME coro modelo
de organizacibn,y para que esta aceibn emprendida en principlo en cl se
no de la propis ULGOR tuviera mfs amplia repercusibn,ha contribuldo
decisivarente a la promocibn de otra Asociaciln "cuya finalldad es
la promocibn de una accibn asistencisl concorde con las exigencias
progresivas de la solidaridad humsna y cristiana con iniciativas
propias o en colahboracidn con otras entidadessls asisctencia al nifio
y a la mujer,la medicira preventiva y laboral las prestaciones mé-
dicas clinlcas,y el bienestar de los jibiladoscerfin objetos de
atencidn constante y progresivaspromovidos sin &nimo de lucro de los
socios de esta entidad.”

BEsta entidad ha instalado un magnifico CENTRO ASISTLNCIAL con
28 camas para paternidad y unas cuantas para clrugla de urgencia
y atenciones de emergencia,quirbfanos,lahora.orlos,etc.ysparte de
consultorio médico dotado d¢ los nejores elementos,que hoy esth
abierto a todo el Euéblo,habienﬁo sido URGOR la que incluso ha tras-

asado a su servicio el personal facultativo y auxiliar gue ha cons-

ituido su base de iniciacibn.Hoy esth asictido este centro por
prestigiosos facultstivos de la propia zona,de Bilbaoyde San ge-
hastian y de Vitoria,habiendo representado unavgran comodidad para
toda la comarca,en la que no habpla ningun ser cio de esta naturaleza
viendese precisados  lospacientes a desplazamiento incbrodoss

De esia forma ha corenzado a hacer cade dfza mls asequible a todos
2l cuidado de la salud,

Es evidente la repercusiln que ha tenido el desarxrollo de ULGOR
y su politia
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politica tanto domfstica como extrerna de personsl en la aceptacibn
i fomento de la ense’ashza profesional,cuyo interts e implicaciones
an alcanzado a todas las esferas sociales de la comarca, A este obJ
to seialaremos como hotdn de muestra el creciniento anual de la matr.
la de la ESCUELA PROFESIONAL desde gue ULGOR empezb a tener signific
cibn en la comunidadsAlumnos en 1953 diurncs 2503 nocturnos 55
Alumnos en lgésdiumos 5003 nocturnos 100,
Alurnos en 1966sdiurnosl.li40snocturnos en for-
wacibn complementaria o intensiva 400,
fn la accibn de promocidn social doméstiva es preciso recordar qu
tiene previstas las siguientes medidas ordinariass
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a)para aspirantes a infreao
con doce lecciones telricas y algunas practicas de caracter obli-
gatorio a cuantos aspiren a ser admitidos eomo socios
b)para todo el personil

a lo largo de todo el ejercicio mediante lecciones dadas poxr las
personas mhs comptenetes e idoneas en materias econbrico-socisles.

La normativa de proiocibn profesional dombstica es uns incitacibdn
conslante a la formacibn de los socios,que ohtienen toda clase de
facilidades para asistir a cursos o cursillos organizados en otros
centrosy,incluso durante la jornada laboral.

Bajo el aspecto asistencial sis diserininaciones y a tenor de
las recorendaciones de los faculiativos se conceden a los hijos
de los soclos las estancias en centros preventives o de cura del
litoral o interior segun los casos,

Pero fundarcntalmente esta accibn despliega ULGOR a una con
otras entidades cooperativas a travds del SERVICIO DE PROVISION SOCI
expresamente constituido para la asistencie sanitaria y de previsibn

La institucionalozacibn del FOIDO DE OBRAS SOCIALES se ha canaliz
do a travbs de este SLRVICIO DE PROVISION,cuyas Ereﬁtacionsa,tutelad
con la cartilla sdecmada de cada socio y con el Fondo de Obras Socia
les son las siguientess

Auxilio de enfermedad

Auxilios de nupcial}idad,natalidad y defluncisn.,

Auxilio femiliar

Auxilio de viudedad

Auzilio de orfandad

Auxilio escolar

Auxilio delarga enfermedad o invalidez

Auxilic de accidentes

Auxilio de vejez

Subvenciones para necesidades ae emergencia

Anticipos sin interls para situaciones espec .ales

Créditos sociales para la viviends y la promocibn profesional
superior.

Pensibn corplerentaria de vejez

fstas prestaciones responden prac.icamente a un scguro integral
y estln reglarentadas cohrenetemente,hablendo tenido una gran acepta
por parte de bas socios ¢ incli.o hau servido de pauta a otras coope
rativas de produceidn para su aceildn respectiva,

2¢24= Las relaciones humanas son totalmente fluidas sin que en
ningun morento haya habldo ningun conflicto interno ni externo,
Todas las insatisfaciones o reiviodicaciones han tenido solucibn
por la aecibn ordinaria de los propios 8rganos rectores o sdministrs
tivoes de la cooperativa.las bajas han siso rEQy pocas y practicarente
todas ellas d terminadas por motivos ajenos a cuestiones de conviver
v gobierno.blas solicitulades de ingreso son muy nurerosas y ello
& pesar de que el ingreso es mi tanto dificultoso por la necesidsd
de tenexr que hacer la aportaciln econbrica,cuyas dificultades
de ordinario resuelven los sspirantes nediante providenciss perso-
nales.
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La orientaciln que se ha i preso a ha utilizacibn del Fondo
de Obras Sociales queda expresado en el apartado precedente,lio ohg=-
taute afladiremos que con las mismas se pretende ayudar al socio,
pero a poder ser a travis de la comunidad o de las instituciones
apropladas que de ordinario tienen un mayor efecto multiplicader
¥y son rés consonantes con los prineci ios cooperativos.

2e3e= Los planes desarrollados han sido siempre con el bene-
plécito de las organos competentes de la Adrd.nistracibn Publica,
afectando pri cipalmente los mismos a la Organizacion Sindical
y el Ministerio de Trahajo.

Bn cuanto a la Orgarizacibn Sindiesl se ha mantenido un @ontacto
constante con su Asesoria Juridica y la Obra de Cooperacibn:se
ha propor9ionado todas las sugerencias gue la experiencia coope-
rativa inducla y se ha cumplimentado tods cuanto afectare a la
regulacidn de los diversos aspectos de relacibn,

Por lo que se refiere al Njnisterio de Trehajo se ha colaborado
con la informacidn precisa en meteris de seguridad social Yy de
previsidn con el deseo de llevar a cabo una accibn concorde con
la estructura cooperstivista y el regimen de solidaridsd con
las diversas organizaciones asicstenciales y de previsibn de toda
la poblacibn laboral,

o= PROLOCIAN COOPLRATIVA

Se=le Fortaleciniento del espiritu de solidaridad entre los
80C1l08,

A este respeto hay que tener preszente que una buena empresa
cooperativa tiene que dar expresibn al regiren de solidaridad
vertical y horizontalmenteJ,ULGOR ha afianzado el regimen de soli-
daridad bien iustiticlonalizado a traves de los coefiecientes de
clasificacibn profesionsl y funcional mediante la elaoracibn y
aplicacibn de una amplia normativa refecrente s todas las implica-
cgonas dinfpicas de la promocibn y eficiencia,siendo une de los
mejores exponentes el lanual de Valoracion de Puestos de Trabajo
preparado con un concienzudo estudio y fina sensibilidad socisl.

Indudableme te sirve para consolidsr este mismo regimen el

gistema de prestacliones sociales y otras ateunciones asistenciales
adoptado y afladiremos que tiene proyeccibn y repercusibn en la
concepcibn y estructuracibn de relaciones intercooperativas de
las entldades que por afinidedes o complenentariedades lahoral-s
y economicas ban promevido la constitucibn de escalas mSs smplias
de fluidez de este reginen de solidaridad,haciendo viable en los
casos que fuera ecounsejable tanto la transierencia de personal com
de recursos econdmicos e inecluco ls reconversibn de parte de los
resultados en provecho de lcs soclos con la consiguiente consoli-
dacibn de sus posiciounes respectivas en los ambitos laboral y
eﬁonbmico'.

La elidaridad dom&stica que no fuera capaz de acusar la necesid
- de esta otra escalaxa de solidaridad intercooperativa resulta un
tanto precaria en las acluales conyunturas econbmicas y los socios
de ULGUR ban sido los pronotores de la instituvecionalizacibn del
Tegiren de solidaridad intercooperstiva,de de momento se acusa
en dos nivelesia nivel de complejvo ludustrial cooperativa determin
por planes comunes y a nivel de movimiento cooperative que afecta
a otras entidades con las que se ha procedidc a pronover una acci
de mancomunacibn en scrvicios socisles,asistenciales,culturales,et .
El complejo industrial cooperativo debido a la ini istiva de ULGOR
inegra en ¢ ste momento a cimco cooperativas y la asoaciacibdn coo.e
rativa a treinta y tantas,

De2e= Ljemplaridad cooperstiva
Queda fuera de duda esta ejemplaridad y su amylio inpacto
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en la promocibn de @ina profunda inguietud cooperativa en las nupe-
rosas entiadades que cn su constitucin y organkzacibn han utilizad
los Estatutos,el Reglementg de Reglnen Interior,La Normativa de
valoracifn de puestos,de I-gresos,de medicina lahoral,etc..

Aparte de esta informacIbn y estimulo no pocas enti 'ades se han
beneficiado en sus comienzos durcs por los tra“ajos y consiguientes
apoyos econbmicos de ULGOR,

us direciivos y tecnicos no han regateado esfuerzo alguno
sobrecarpando su horario muy amplio con toda clase de asesoramiento
g cunsultas a cuantos se han scercado a este entidad y que realrent
an sido muchos centanares durante estos afios.

Sus locales han servido slecmpre para toda clase de reuniones
o planes de estudio de cooperativistes,decsde los propios labpmadores
hasta los promotores de las mls variadas sctividades,

La Obra 8indical de Oooperscibn ha tenido asi mismo sus puertas
ablertas y se¢ han cumplirentsdo sus reccmendaci ones en wis de una
ocasidn cuando se ha tratado de ayudar a entidades coopcrativas,



