COMUNICACION A LOS SOCIOS
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La Junta Rectora se ha visto sorprendida por la noticia de que,-
una vez mas, se piensa provocar un paro de protesta para esta tar
de. . =

La Junta Rectora, "Grgano directivo" de la Cooperativa, es decir,
el "gobierno" de la misma, ha sido democréticamente elegida para

representar, promcver y defender los intereses de la comunidad -

cooperativa, que es tanto como decir, los intereses de la mayoria
de los socios.

En defensa de los intereses de esta mayoria de socios, cuya adhe-
sién y confianza cree poseer, Junta Rectora no puede permanecer -
indiferente ante una serie de movimientos que estima comprometen

y lesionan seriamente los intereses de la Cooperativa, porgue es-
td convencida de qgue los citados movimientos son obra de una mino
ria, que actfia con absoluto desprecio a las "reglas de juego" de”
nuestra comunidad y con absoluto desprecio al resto de socios, que
son mayoria, y que estln en desacuerdo con las actitudes adoptadas.

Es posible qgue para esta minoria su "testimonio" particular sea -
m&s importante que todo lo que ponen en peligro con su actitud, co
mo es la existencia misma de ULGOR. Y hacemos esta grave afirma -
cidn de que se estd "jugando la existencia misma de ULGOR" porque

- la Junta Rectora tiene indicios e informaciones mds que suficien -
tes como para pensar que finicamente se pretende el provocar una si
tuacibn de crisis de nuestra estructura cooperativa. El aprovecha-
miento para ello, por un determinado groplisculo politico-sindical,
de un momento de tensidn popular, no obedece sino a un mero oportu
nismo técticc, en el que el fin perseguido -la crisis de nuestra =
comunidad- no tiene relacién alguna con el motivo presentado para
conseqguir una movilizacidén masiva de nuestros socios. De ahi que,
en este momento, nuestro llamamiento a cerrar filas y a no dejarse
sorprender, ni ser utilizados, sea serio, grave Yy sin equivocos.

ULGOR, que siempre hemos querido y creido representa: socializa -~
cién de la riqueza, participacidén del pueblo en la formacibn de ca
pitales, participacidn del pueblo en la cultura, ensayo de una fég
mula de empresa mis participativa y democrética, un procesoc de de-
sarrollo econdmico y comunitario, y los intereses de 3 6 4 mil per
sonas ~sin contar las de los trabajadores de las empresas proveedo
ras- y sus familias.

Y todo ello en un Ejercicio econdmico, como el de 1970, que exige
la total tensidn y dedicacibén de los directivos para salvar la -
caida de la demanda, las dificultades financieras, y el crecimien
to de una competencia desaforada.

Son tan llamativos v singulares los paros gque se han consumado,
en que sblo las cooperativas, y ULGOR entre ellas, se han distin-
guido, que podria muy bien derivar en la adopcién de medidas con-
tra nosotros. Si elle sucede, tendremos que preguntar a los instil
gadores quién o quiénes van a pagar la "factura®.
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Porque serfa demasiado cébmodo, e injusto, apelar a la solidaridad
para que se haga cargo de este coste la comunidad, cuando no se =
ha contado con ella para nada -ni con sus 6rganos de gobierno, -~
Junta General y Junta Rectora, ni con sus 6rganos de participa -
cién y de arbitraje, Consejo 8001al y Consejo de Vigilancia~ para
desencadenar el mal causado,

Como la Junta Rectora tiene la conviccidn de que nuestra comuni =
dad es "juguete" de unos pocos, apela a la mayoria, y contando =~
con ella, declara rotunda y enérgicamente que no estd dispuesta a
consentir que toda una comunidad, y sus legitimos e lmportanteu =
intereses, sean manejados y maltratados por un pequefio nficleo de
socios.

Consecuentemente 2y pensando interpretar el sentir de la mayoria
y en representacién, como siempre, de la misma- con total sumi -
sibén a cuanto dictan nuestros Estatutos y Reglamentos, aprobados
por la Junta General, drgano supremo y soberano de la Entidad, ha
adoptado las 51gu1entes decisiones para esta ocasidn:

a) Todos los socios que promuevan y secunden paros y manifesta-
ciones de protesta durante la jornada de trabajo, serédn some
tidos a expediente disciplinar, que ser@ abierto e incoado =
por la Junta Rectora directamente.

b) La falta serd calificada de "muy grave" seglin el articulo 100
de nuestro Reglamento de Régimen Interior, Gltimo pérrafo.

¢) La sancidn serd proporcional a la responsabilidad que se apre
cie en el hecho. A los instigadecres, que ser&n nominados se =
gin apreciacidn colestiva, se les calificara adewmas la falta
muy grave como "incumplimiento de contrato de sociedad” y la
sancién propuesta de expulsidn.

d) Si otras circunstancias, ajenas a la empresa, aconsejaran -

i dar a los expedientes un tré&mite urgente, Junta Rectora, en el
término de ocho dias, convocar& Junta General para decidir,
en votacibén secreta, la expulsién o no de los instigadores ci
tados en el pérrafo c¢).

e) Ademds, el importe de cualquier sancién econdmica que se pro-
dujera se prorrateari entre los huelguistas en proporcién a
su clasificacidn profesional y se descontar& de sus anticipos
laborales, incluso con pérdida total de los mismos, hasta la
total cancelacién de aquélla,

£) Obviamente, el tiempo perdido directamente en los paros, no
serd abonado a los huelguistas.

Finalmente, Junta Rectora informa a todos los socios que utiliza
este medio de difusidn, que entiende masivo y suficiente, para -
que nadie se llame a engafio y pueda alegar ignorancia sobre las
consecuencias de sus actos. !

Mondragbn, 20 de noviembre 1970
~POY™1a Junta_Bectﬁ%a
//"’f{; g
= -

xlfonso Gorrofogoitia
i Presidente



