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PUNTO 4 DEL ORDEN DEL DIA:

Iintroduccién en el REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR de
articulos para la regulacidén disciplinar de la huelga

PROPUESTA DE LA JUNTA RECTORA
Capitulo VI - REGIMEN DISCIPLINAR

Seccion 4
REGULACION DISCIPLINAR DE LA HUELGA

ARTICULO 108

Considerando que la huelga por razones internas es una contradiccién
esencial con la regulacién cooperativa que hemos aceptado, la cual comporta en
su propio seno los medios necesarios para arbitrar las discrepancias que pudie-
ran surgir, por muy graves que fueran, con apelacion en Ultima instancia a la
Junta General como dérgano de expresion de la voluntad de los socios, y debien-
do considerarla, por tanto, como un expediente inaceptable bajo todos los con-
ceptos en nuestro dmbito, procede formular la regulacién disciplinar a que que-
darén sujetas las potenciales manifestaciones de esta indole, como se especifica
en los siguientes articulos.

ARTICULO 109

Todos los socios que promuevan y secunden huelgas por razones internas
cualquiera que sea su causa, origen o modalidad, seran sometidos a expediente
disciplinar, que sera incoado directamente por la Junta Rectora.

ARTICULO 110

La huelga por razones internas serd automaticamente calificada como fal-
ta ¢emuy grave» y la sancién, de entre las correspondientes a las faltas muy gra-
ves, sera proporcional a la responsabilidad personal que, a juicio de la Junta
Rectora, se aprecie en el hecho. En todo caso, la propuesta de sancién para los
instigadores serd la de expulsion. Asimismo, todas las propuestas de sanciones
por causa de huelga serén provisionalmente ejecutivas a partir del dia siguiente
a la presentacién del expediente, sin perjuicio de los recursos prevenidos por el
articulo 105,

ARTICULO 111

En cuanto a las huelgas por razones externas a la Cooperativa -y en aten-
cién a las multiples circunstancias de todo orden que concurren en las mismas,
las cuales impiden su tipificacién definitiva en cuanto a responsabilidades de or-
den disciplinar exigibles- la Junta Rectora establecerd en cada caso las conse-
cuencias que se derivarédn a los huelguistas, publicando en los tableros de anun-
cios las disposiciones pertinentes.

En cualquier caso, si como consecuencia de una huelga de este tipo se pro-
dujera sancion gubernativa a la Cooperativa, esta sancién se prorrateard exclu-
sivamente entre los huelguistas en proporcién directa a su categoria profesional,
con deduccién de la parte que a cada uno corresponda, bien de su aportacion,
bien de los anticipos laborales, a discrecion de la Junta Rectora.



