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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

NUEVO TEXTO COMPLETOQO, INCLUIDOS LOS ARTICULOS APROBADOS

EN LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL 13.2.1971 Y LAS
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NORMAS FUNDAMENTALES

CAPITULO I

Articulo 1

Articulo 2

Articulo 3

Articulo 4

Artfculo 5

Articulo 6

Articulo 7

Articulo 8

v La participacidén social

(igual)
(igual)
(igual)
(igual)
(igual)
(igual)

(igual)

(nueva redaccidn)

Los socios de esta Cooperativa participar&n en su régimen en
un plano de igualdad, por lo que cada socio tendrd un voto en

las Juntas Generales, cuyas votaciones,

salvo en las excepciones

prevenidas por este Reglamento, seradn secretas.

Artficulo 9 - (igual)

Articulo 10 =-(igual)




Articulo 11 - (igual)

Articulo 12 - (igual)

CAPITULO II

ESTRUCTURA SOCIAL Y DE DIRECCION

Articulo 13 - (igual)

Articulo 14 - (modificaciones en su redaccién)

La ejecucidn de los planes y, por tanto, las deciciones so-
bre su aplicacién corresponden a la Gerencia, que responderad an
te la Junta Rectora de la realizacidn de los mismos.

La Gerencia sera nombrada por la Junta Rectora. Los directo
res y altos ejecutivos de indice superior a 2,4 seré@n también
nombrados por la Junta Rectora, pero a propuesta de la Gerencia.

Los mandos intermedios, elementos fundamentales para la eje
cucidén de los planes industriales, seran nombrados por la Geren
cia a propuesta de los ejecutivos correspondientes.

Esta linea de direccién se constituird y actuard con la ma-
xima autonomia, con los asesoramientos previstos en los Estatu-
tos, sin que en el campo de la ejecucidn quepan otras interfe-
rencias.

Los socios podré&n presentar sus reclamaciones al respecto
al Presidente de la Junta Rectora, una vez agotada la linea eje
cutiva, pero no por ello estdn excusados nunca de ejecutar las
6rdenes de sus superiores. o

Artfculo 15 - (modificaciones en su redaccidn)

El socio con alto cargo social o ejecutivo que solicite ba-
ja en la Cooperativa, o fuera sometido a expediente por falta
muy grave, automdticamente quedard en suspenso de su cargo des-
de la misma fecha de su solicitud o expediente, salvo disposi-
cidén en contrario de la Junta Rectora, adoptada por mayoria de
los dos tercios.

Articulo 16 - (nuevo)

Los componentes de la Junta Rectora quedan obligados, por
razbn de su cargo, al secreto profesional en materias que aqué-
lla entendiera reservadas. Los rectores que incumpliesen tal de
ber serén suspendidos de su cargo, previo expediente formulado
por la Junta Rectora.



Articulo 17 - (anterior 16; igual)

Articulo 18 - (anterior 17; nueva redaccidn)

El Consejo Social ostenta la representacidn de los socios
como trabajadores. Se estableceri a nivel de Cooperativa, o a ni
vel de plantas de produccién en el caso de que la Cooperativa
tuviera mas de una.

Para la designacidén de los vocales del Consejo Social se rea
lizarad previamente la distribucién de la totalidad del personal
por nficleos electorales, independientemente de la divisién fun-
cional que a efectos administrativos estuviera establecida. En
cada nficleo electoral se elegird un vocal por cada diez trabaja
dores, salvo que la suma total de vocales exceda de los sesenta
por planta, en cuyo caso esta cifra se prorratearé segln la im-
portancia de cada nficleo.

Abierta la eleccibén de vocales, cada trabajador tendrd un
voto y el personal correspondiente a un nficleo electoral votaré
exclusivamente a socios pertenecientes al mismo. Los vocales se
rén elegldos para cuatro anos, pudiendo ser reelegidos. Cada
dos ahos se renovarad la mitad del Consejo Social.

Articulo 19 - (nuevo)

En el caso de establecerse Consejos Sociales por planta, el
pleno general del Consejo Social de la Cooperativa estard cons-
tituido por cincuenta miembros como midximo, nombrando cada Con-
sejo de planta los representantes para el pleno general en pro-
porcidén del respectivo nfimero de miembros. El pleno general del
Consejo Social se reunird por lo menos trimestralmente y los
consejos de planta por lo menos mensualmente.

El Consejo Social, tanto a nivel de Cooperativa como a ni-
vel de planta, nombrard de su seno al gue vaya a actuar de Se-
cretario, e incluso podréa constituir una Comisién Permanente,
siendo atribucién del mismo Consejo la delegacién de sus facul-
tades que estime oportunas en la citada Comisidn.

Articulo 20 - (anterior 18; modificaciones en su redaccién)

Aun cuando la linea de recursos y arbitrajes vy la defensa
institucionalizada de las personas y diferentes 8rganos de la
Cooperativa estard garantizada dentro de su propio seno a base
de los Estatutos Sociales y de este Reglamento, las discrepan-
cias imprevistas particularmente graves serdn sometidas al arbi
traje, en ltima 1nstanc1a, de CAJA LABORAL POPULAR, una vez
agotadas todas las vias de conciliacién interna.

Articulo 21 - (anterior 19; igual)

Articulo 22 - (anterior 20; igual) . (i VS D RS L{"fWQE;: %- M_f
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CAPITULO III

REGIMEN DE JUNTAS GENERALES

Articulo 23 (anterior 21; igual)

Articulo 24 - (anterior 22; igual)

Articulo 25 (anterior 23; igual)

Articulo 26 (anterior 24; igual)

(anterior 25; modificaciones en su redaccién)

Articulo 27

La Junta General se constituird bajo la presidencia del ¥re
sidente de la Junta Rectora o del que estatutariamente haga sus
veces y actuard de Secretario el de la misma, o el que deba sus
tituirle reglamentariamente.

El Presidente dirigird las discusiones y cuidar4, bajo su
responsabilidad, de que no se produzcan desviaciones o se some-
tan a la decisidn de la Junta General cuestiones no incluidas
en el Orden del Dia.

Articulo 28 - (anterior 26; modificaciones en su redaccién)

Para el desarrollo de las Juntas Generales, en primer térml
no se relacionardn los asistentes y se acreditarédn sus respectl
vas representaciones, consigndndose las protestas que se formu-—
len, resolviendo el Presidente con el Consejo de Vigilancia so-
bre su inclusidn o exclusidn.

Se aprobard a continuacién el acta de la Giltima Junta Gene- .
ral y se entrard después en el examen de los asuntos por el or-
den gue discrecionalmente fije la presidencia.

Articulo 29 - (nuevo)

Los asuntos sometidos a la decisién de la Junta General se
resolveré&n por aclamacién o por votacién.

\ Se entenderd existe aclamacidn cuando la propuesta sometida
a la consideracién de la Junta Ceneral no suscite oposicién pG-
blica y razonada que induzca a pensar existen posiciones discre
pantes que exijan la votacidn.

En caso de votacidén la decisién se adoptard por mayoria sim
ple de votos, salvo en aquellos asuntos que exijan una mayoria
calificada, con arreglo a las disposiciones legales, estatuta-
rias, o reglamentarias, vigentes.



Articulo 30 - (nuevo)

Sin perjuicio del derecho de asistencia y voz, que correspon
de a todos los socios, el ejercicio de su derecho de voto en Jun
ta General estarad condicionado al cumplimiento, por su parte, de
los siguientes requisitos:

a) - estar al corriente de las obligaciones econbémicas con
relacién a la Cooperativa, es decir, haber realizado la
totalidad de la aportacién comprometida, y

b) - haber asistido a la precedente Junta General, salvo en

la primera, bien directa o bien indirectamente otorgan-
do la oportuna representacibn.

Articulo 31 - (nuevo)

Se requerird una mayorfia de los dos tercios de los votos pre
sentes y representados en la Junta General para resolver sobre
las siguientes cuestiones:

a) - la disolucidén de la Cooperativa,

b) - la fusidn, unidén o vinculacidén estructural con otras
cooperativas o entidades,

c) - la separacibén de otras entidades de segundo grado a las
gue la Cooperativa esté asociada, y

d) - la modificacién de los Estatutos Sociales.

Articulo 32 - (anterior 27; modificaciones en su redaccién)

A los efectos de representacién a que se refiere el articu-
lo 28, cada socio podr& ostentar la de otro socio solamente,
otorgdndose el poder por escrito, firmando en el dorso de la con
vocatoria personal del y por el socio representado. {

Articulo 33 - (anterior 28; igual)

Articulo 34 - (anterior 29; igual)




CAPITULO IV

REGIMEN ELECTORAL

Articulo 35 - (nuevo)

Para la designacién de los miembros de la Junta Rectora y
del Consejo de Vigilancia -serén electores todos los socios que
se hallen en pleno uso de sus derechos sociales. Serdn elegibles
Ginicamente aquellos que, reuniendo las condiciones anteriores,
hayan sido proclamados candidatos a tenor del siguiente articu-
lo, exigiéndose ademds para el cargo de Presidente una antiglie-
dad minima de cuatro aflos como socio, salvo en el periodo funda

cional.

Articulo 36 - (nuevo)

La proclamacidén de candidatos se realizari ateniéndose al
siguiente mecanismo:

a)y —

b) -

e) -

-

se proclamarin hasta tres candidatos por cada vacante
de Junta Rectora o Consejo de Vigilancia a cubrir;

una tercera parte ser@ opcional para los socios que di-
rectamente quieran presentarse. Para hacerlo, las soli-
citudes deberdn venir respaldadas por las firmas del 20%
de los socios, o alternativamente de 200 socios, como
minimo. Si los candidatos directamente presentados so-
brepasan del tercio previsto, como excedentarios serén
eliminados aquellos que hayan sido presentados por el
menor nlimero de socios;

otra tercera parte de candidatos serd propuesta por el
Consejo Social, por mayoria de votos del mismo. Si como
consecuencia de la aplicacidén del apartado anterior, los
candidatos directamente presentados no llegan al tercio
previsto, los faltantes serdn también propuestos por el
Consejo Social;

finalmente, el filtimo tercio de candidatos seri comple-
tado a su discrecién por la Junta Rectora que, ademés,
realizara la proclamacién definitiva de candidatos,
agrupando las propuestas anteriores, con ocho dias de
antelacidén al de la Junta General.

Articulo 37 = (nuevo)

La votacién serd secreta y a tal efecto cada elector seri

provisto

de un voto, con la validez prevista en el articulo 8,

que depositard en la Mesa Electoral en el momento de la eleccién.



Articulo 38 - (anterior 30; modificaciones en su redaccidn)

La Mesa Electoral estard constituida por tres socios, el Se
cretario de Mesa y un Inspector del Consejo de Vigilancia. Los
tres socios serdn los mas antiguos en activo, sin cargo social,
de cada uno de los siguientes grupos profesionales: administra-
tivos, técnicos y personal de taller.

Articulo 39 - (anterior 31; modificaciones en su redaccidn)

Sera Presidente de la Mesa Electoral el mds antiguo de los
tres socios y actuard de Secretario el de la Junta Rectora. El
escrutinio seri pliblico y realizado por la Mesa Electoral en
presencia de todos sus miembros. Se levantari acta del mismo,
firmando el Presidente, Secretario e Inspector de la Mesa, pro-
cediéndose acto seguido a su publicacidn.

Articulo 40 - (nuévo)

El socio que, a tenor del articulo 32, ostente la represen-
tacidén de otro deberd acreditar ante la Mesa Electoral la cita-
da representacién antes de depositar el voto.

CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 41 - (anterior 32; igual)

Seccién 1. Aportaciones. Sus caracteristicas £

Articulo 42

(anterior 33; igual)

Articulo 43 - (anterior 34; igual)

Artficulo 44 - (anterior 35; igual)

Articulo 45 - (anterior 36; igual)

Articulo 46 - (anterior 37; igual)

Articulo 47 - (anterior 38; igual)




Seccibén 2. Aportaciones. Renta bdsica

Articulo 48 - (anterior 39; igual)

Articulo 49 - (anterior 40; igual)

Seccidn 3. Aportaciones. Desembolso

Articulo 50 - (anterior 41; igual)

Articulo 51 - (anterior 42; igual)

Seccibén 4. Aportaciones. Liguidacién

Articulo 52 - (anterior 43; modificaciones en su redaccidn)

A efectos de liquidacién, se entenderi como valor real de
la aportacidén del socio a la apertura del ejercicio, el saldo
que arroje su cuenta de aportacién computable o registro del %
tulo-libreta, una vez acumuladas la parte de resultados, p051t1
vos o negativos, del ejercicio precedente que le corresponda, Yy
la actualizacidn prevista en el articulo 45,

Articulo 53 - (anterior 44; nueva redaccidn)

Los plazos que dispondrd la Cooperativa para la liquidacién
de los derechos econémicos de los socios cesantes, a partir de
la fecha de la baja, serédn los siguientes:

a) - de un ano, en caso de fallecimiento;

ki

b) - de dos anos, para las socios que se casen, cuya baja
en la plantilla serd automdtica a partir de ese momen-
to. No obstante, su aportacién inicial quedari excep-
tuada de esta norma y serd liquidada en el plazo de 6
meses;

c) - de dos afios, en caso de jubilacibén, salvo que en el fu
turo se instrumente algln otro mecanismo de integra-
cidén econdmica de este personal;

d) - de tres afios, en cualquier otro caso de baja.

Normalmente los plazos citados serin mdximos, por lo que la
Junta Rectora podrd autorizar liquidaciones totales o parciales
anticipadas. Pero si en el momento de los vencimientos, la si-
tuacidén de tesorerfia de la Cooperativa impide realizar las li-
quidaciones, bien por su cuantia, bien por su nfimero, sin dejar
de atender otras obligaciones de pago contraidas con terceros



acreedores, que a todos los efectos seran preferentes, la Junta
Rectora podrd demorar estas liquidaciones por el plazo que dis-
crecionalmente estime necesario hasta remontar la situacién plan
teada, con un médximo de cinco afios, e incluso realizar liquida-
ciones parciales a cuenta.

Las aportaciones en tr&mite de liquidacidn serén acreedoras

a un interés del 6 por 100 anual por el tiempo que medie entre
la fecha de la baja y la de su definitiva cancelacidn.

Articulo 54 - (anterior 45; modificaciones en su redaccién)

En la liquidacién de las aportaciones econbémicas de los so-
cios que causen baja por voluntad propia o como consecuencia de
expediente disciplinar, la Junta Rectora podrd imponer una reduc
cién de hasta un 30 por 100, que se aplicard sobre el valor real
de las aportaciones computables a la apertura del ejercicio, o
el de seis meses antes de la fecha de la baja, a discrecidn de
la Junta Rectora. .

Articulo 55 - (anterior 46; igual)

Seccidén 5. Aportaciones. Ampliacidén. Transferencias

Articulo 56 - (anterior 47; igual)

Articulo 57 - (anterior 48; igual)

Articulo 58 - (anterior 49; modificaciones en su redaccién)

Las asignaciones asi establecidas seran sometidas para su
examen al Consejo de Vigilancia, que deberd@ comunicar su confor
midad o reparos a la Junta Rectora en el plazo de quince dias.
Una vez aprobadas, la Junta Rectora informara a cada socio de
la cuota de ampliacidn a que queda comprometido y las circuns-
tancias en que deberd hacerla efectiva, por medio de comunica-
cién formal escrita, firmada por el Presidente de la Junta Rec-
tora, en cuya copia hara constar el socio su conformidad.

Articulo 59 - (nuevo)

En caso de extrema necesidad, la Junta General podr& acor-
dar, por mayoria de los dos tercios de votos, ampliaciones obli
gatorias de capital para todos los socios, que lo serdn en pro-
porcibén directa a su clasificacibén profesional. La misma Junta
General, a propuesta de la Junta Rectora, establecerd el resto
de condiciones para la realizacibén de este tipo de ampliaciones.
Los socios que se nieguen a realizarlas, serdn dados de baja en
la Cooperativa, previa tramitacidén del correspondiente expediente.
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Articulo 60 - (nuevo)

Estarid permanentemente abierta la posibilidad de realizar am
pliaciones de capital a cualquier socio, a su discrecién, dentro
de los limites previstos en el articulo 43. Para ello bastara
con que el socio comunique su deseo a la Junta Rectora, para que
pueda ejercitarlo automdticamente.

De idéntica forma, las transferencias de aportaciones entre
los socios -salvo las necesarias para realizar la aportacidén
inicial-, bien por sucesién, bien por compraventa, serin automi-
ticas, bastando para ello la previa comunicacién a Junta Rectora,
si bien no podrén realizarse fuera de los limites midximo y mini-
mo establecidos por el articulo 43.

Seccibén 6. Fondo de Reserva

Articulo 61 - (anterior 50; igual)

Articulo 62 - (anterior 51; modificaciones en su redaccidn)

Implicitamente se reconocen los retornos al trabajo a todos
los aspirantes a socio, incluso en el periodo de prueba. No obs
tante, con caracter general, habri un periodo de carencia que
comprenderd los tres primeros meses de actividad del socio, cu-
yos retornos se reconocerdn al Fondo de Reserva, en concepto de
aportacién solidaria a la creacién de la infraestructura empre-
sarial. :

Seccién 7. Resultados liquidos. Su determinacidn

Articulo 63 - (anterior 52; igual)

Articulo 64 - (anterior 53; igual)

Articulo 65 - (anterior 54; igual)

Articulo 66

(anterior 55; igual)

Articulo 67 (anterior 56; igual)

Seccién 8. Resultados ligquidos. Su distribucidn

Articulo 68 - (anterior 57; igual)

Articulo 69 - (anterior 58; igual)

Articulo 70 - (anterior 59; igual)




1%

Articulo 71 - (anterior 60; igual)

Articulo 72 - (anterior 61; igual)

Articulo 73 - (anterior 62; modificaciones en su redaccién)

Los eventuales resultados negativos se cancelardn a cuenta
de los retornos negativos y del Fondo de Reserva solamente. El
importe de los retornos negativos se liquidard con el ejercicio,
mediante las deducciones correspondlentes en las cuentas de apor
tacidén de los socios.

Si por acumulacidn sucesiva de retornos negativos desapare-
ciera la aportacidn de un socio y su correspondiente cuenta de
aportacidén presentara saldo negativo, éste se cancelarid con en-
tregas parciales a cargo de los anticipos laborales futuros del
socio, definidas por la Junta Rectora.

Articulo 74 - (anterior 63; modificaciénes en su redaccidn)

En ningfin caso la parte de resultados positivos destinada al
Fondo de Reserva podré ser inferior a la suma de los retornos
positivos correspondientes a los periodos de carencia prevenidos
en el articulo 62.

Asimismo la minima cuantia que podrd destinarse al Fondo de
Obras Sociales serd la representada por la retribucién al capi-
tal correspondiente a su utilizacién por la Cooperativa durante
el ejercicio.

Estos minimos tendrdn caricter preferente, pero en el caso

de que rebasaran la cuantia total de los resultados positivos,
la adjudicacidn estara limitada al importe de éstos.

Artfculo 75 - (anterior 64; modificaciones en su redaccién)

Para 1a'aplicacién de la libre disponibilidad de los retor-
nos positivos prevenidos en el articulo 28 de los Estatutos So-
ciales se operara de la forma siguiente:

a) - la decisidén de entregar en metdlico todo o parte de los
resultados positivos adjudicados a los socios se adop-
tard en la Junta General de ULARCO. En ningfin caso po-
drén realizarse entregas en metdlico hasta tanto los
capitales propios superen como minimo el 125% de los
valores inmovilizados, entendiéndose como capitales pro
pios a estos efectos la suma de las aportaciones compu-
tables y el Fondo de Reserva, una vez distribuidos los
resultados;

b) - una vez adoptada con cardcter general la decisién ante-~
rior, s6lo podran ejercitar este derecho aquellos so-
cios cuya aportacién, en ese momento, rebase el inmovi
lizado medio por puesto de trabajo deducidas las inmo-
vilizaciones financiadas por el Fondo de Reserva, a cu
yo importe se denominarad "aportacidén umbral";
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c) - esta "aportacién umbral" se referiri al conjunto del &m
bito de ULARCO y serd calculada a base de los datos glo
bales de la misma.

CAPITULO VI

REGIMEN LABORAL

Articulo 76 - (anterior 65; igual)

Seccidn 1. Anticipos laborales

Articulo 77 - (aprobado en Junta General Extraordinaria del
13.2.1971)

La Junta Rectora fijard anualmente el anticipo correspondien
te a la hora normal del indice 1. Para su determinacién, a tenor
del articulo 5° de los Estatutos Sociales Yy 6° de este Reglamen-
to, se realizard un estudio comparativo de los anticipos labora-
les de la Cooperativa con las retribuciones laborales vigentes
en las dos empresas no cooperativas mayores de la zona.

Articulo 78 - (aprobado en Junta General Extraordinaria del
13.2.-3971)

Para la definicién de las retribuciones laborales medias de
la zona se tendrdn en cuenta los datos relativos a actividad,
grado de calificacién, gratificaciones extraordinarias, jornada
normal, antiglledad, cuotas de Sequros Sociales y otros, de for-
ma que la comparacién con los de la Cooperativa sea homogénea a
nivel de anualidad de retribucién por todos los conceptos, ex-
cepto, naturalmente, la participacién en resultados de la Coope-
rativa. =

Articulo 79 - (aprobado en Junta G2neral Extraordinaria del
83:2:1971)

Las comparaciones se realizardn a nivel de anticipos labora
les totales, es decir, incluifdos en las retribuciones laborales
de la zona los importes correspondientes a la Seguridad Social,
tanto sean abonados por los trabajadores como por las empresas.
En' cualquier caso, el anticipo de provisién alcanzari, como ma-
ximo, el 30% de los anticipos de consumo para el indice medio
ponderado de la Cooperativa.
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Articulo 80 - (aprobado en Junta General Extraordinaria del
33:2:1871)

El estudio comparativo de retribuciones prevenido por los
articulos anteriores pretende establecer la "némina equivalente"
a la de las empresas del exterior a abonar por la Cooperativa,
por lo que aplicadas las diferencias porcentuales que resulten
de esta comparacidén a toda la plantilla de la Cooperativa, ponde
rada por niveles profesionales y grupos retributivos caracteris-—
ticos, se determinard el porcentaje medio de desviacidén de las
retribuciones de la Cooperativa con las de la 2zona.

Articulo 81 - (aprobado en Junta General Extraordinaria del
13:2:1971)

Una vez hallado el porcentaje medio de desviacidén indicado
en el articulo precedente, el definitivo porcentaje de eleva-
cidn de los anticipos de la Cooperativa se concretard como si-
gue:

a) - se aumentarén, a nivel de anticipos de consumo, cuatro
puntos porcentuales al citado porcentaje medio de des-
viacidn, para compensar la normal dindmica alcista de
las retribuciones de la zona;

b) - en cualquier caso, el incremento del anticipo de con-
sumo del indice uvno serd igual a un porcentaje en una
unidad superior al de la elevacidén del coste de vida a
lo largo del ano transcurrido, publicado por el I.N.E..

El porcentaje mayor de entre los hallados por aplicacién de
los apartados a) y b) precedentes, se aplicard a la correccién
del valor hora normal indice uno vigente, para la determinacidén
del importe que regiréd el afo siguiente.

Articulo 82 - (anterior 70; nueva redaccidn)

El anticipo laboral solamente se abonarid por las horas tra- .
bajadas, y el correspondiente a cada Indice laboral se deduciré
automaticamente del establecido para el fndice uno.

Sobre dicha base se incrementaridn determinadas horas con
los siguientes porcentajes:

- 10% todas las horas extraordinarias;

- 10% las horas trabajadas desde las 6 a las 22 horas de do
\ mingo o dia festivo;

- 35% las horas nocturnas, entendiéndose como tales las com
prendidas entre las 10 de la noche y las 6 de la mana
na siguiente, salvo la hora que aumente, con caricter
general, el primer turno de la jornada a relevo desde
las 5 a las 6 horas y el segundo turno desde las 22 a
las 23 horas:;

- 3% las horas trabajadas a relevo; ademé@s el personal que
trabaje a relevo ser& compensado de la eventual dife-
rencia en contra del horario entre la jornada normal
establecida y las jornadas especiales que, por necesi
dades técnicas, se imponganal personal de relevo.
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En caso de coexistir varias de estas condiciones, se abona-
rédn todos los porcentajes correspondientes a las mismas.

Algunos casos especiales, como guardas, ché6feres u otros
que, por la Indole de su profesién, estidn obligados a trabajar
horas dominicales y nocturnas, no tendran derecho a los incre-
mentos indicados por estos conceptos.

Articulo 83 - (anterior 71; igual)

Seccidn 2. Clasificacién Profesional

(anterior 72; igual)

Articulo 84

|

Articulo 85 (anterior 73; igual)

Articulo 86 (anterior 74; igual)

Articulo 87 - (anterior 75; igual)

(anterior 76; modificaciones en su redaccién)

Articulo 88

En lugar visible estarad expuesta la plantilla de personal
con la clasificacidn profesional de los socios. Las reclamacio=-
nes que surgieran por motivo de la clasificacién profesional se
réan presentadas por escrito al jefe superior de la divisidn, de
partamento o seccidén correspondiente, quien, acompafadas de un
informe personal, las hard seguir hasta la Gerencia.

La Gerencia, en el término de diez dias, emitird informe so
bre la reclamacién y la presentara, acompanada de toda la docu-
mentacidén pertinente, a la Junta Rectora, que dictaminard sobre
la misma en la primera reunién que celebre, siendo sus fallos
inapelables para todos los socios.

Articulo 89 - (anterior 77; igual)

Secciébn 3. Promocidn

Articulo 90 - (anterior 78; igual)

Articulo 91 - (anterior 79; igual)

Articulo 92 - (anterior 80; igual)
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Seccibén 4. Antigliedad

Articulo 93 - (nuevo)

Si bien el concepto convencional de plus por antigliedad co
mo premio a la fidelidad y vinculacién a la empresa, resulta
contradictorio con el compromiso societario que implica la re-
‘gulacién cooperativa, no por ello dejan de apreciarse otros va-
lores importantes vinculados a la antigtiedad, merecedora por
ello de consideracidn econdmica en el seno de la Cooperativa.

Considerando al respecto:

- la acumulacidén de trabajo y méritos en pro de la comunidad
que de suyo supone la antigtledad;

- las diferentes promociones internas que la propia dindmi-
ca y organizacidén de la empresa decantan;

- la constatacién del hecho sociolf6gico de la desigualdad
de oportunidades de educacién prelaboral disfrutadas por
los socios, condicionante esencial de su futuro profesio-
nal;

- el recio testimonio que supone el trabajo continuado,
cuando el horizonte profesional se presume cerrado, o li-
mitado cuando menos;

se llega a la conclusién de la necesidad de una regulacibén eco-

némica de la antigliedad, que se formula en los términos preveni
dos por los articulos siguientes.

Articulo 94 - (nuevo)

. La permanencia del socio en una misma categoria profesional,
que a estos efectos se medirda por trienios, sera acreedora a
una prima por antiglledad, con las siguientes excepciones: Sk

a) - habréd un periodo de carencia para todos los socios,
que se corresponderi con los seis primeros anos de ac-
tividad en ULARCO, en el que no se percibird ninguna
prima por antigliedad, aun cuando este plazo sea compu-
table a efectos de recuento de trienios;

b) - no tendrdn derecho a la prima por antigliedad los socios
A\ con clasificacidén profesional superior al iIndice 2,5.

Articulo 95 - (nuevo)

El importe de cada trienio, igual para todos los socios, se
ré el 3% del anticipo de consumo en jornada normal del Indice
uno en curso. Seran computados los trienios vencidos, siendo
abonados a partir del afo siguiente si el trienio se cumple en
el segundo semestre o desde principios del mismo ano si se cum-
ple en el primero. No habrd limite en el n@imero de trienios que
pueda acumular un socio durante su vida laboral.
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Articulo 96 - (nuevo)

Las horas extraordinarias no dardn derecho a prima por anti
gliedad, y en caso de no cubrirse el horario semanal normal vi-
gente, serd deducida la alicuota de prima por antigliedad corres
pondiente a las horas no trabajadas.

El importe de la prima por antigliedad serd computable a
efectos de retornos, asi como de la prestacién de incapacidad
laboral transitoria, tanto si su causa es la enfermedad comfin o
el accidente de trabajo y la enfermedad profesional.

Articulo 97 - (nuevo)

En caso de incremento de clasificacién profesional de un so
cio que perciba prima por antigliedad, se le descontard de ésta
las fracciones enteras de tercio de trienio que equivalgan, o
sean méds préximas, al importe del aumento de categoria experi-
mentado, quedandoe con el resto de trienios. que pudiera tener
acumulados.

En caso de reduccién de clasificacibén por motivos profesio-
nales:

a) - con historial precedente de promociones, se retrotrae-
rd la situacién del socio a la que tenfa cuando fué
promovido por primera vez a la clasificacién que ahora
se le asigna, tanto a efectos de mantener la prima por
antigliedad entonces adgquirida, cuanto a efectos del
cémputo de nuevos trienios, que se hari a partir de
aquella fecha;

b) - sin historial anterior de promociones, los afios a per-
manecer en la nueva categoria se acumularédn a los de
permanencia en las precedentes, a efectos de cémputo
de trienios.

Articulo 98 - (nuevo)

La puesta en marcha de la prima por antigliedad se hard, sin
perjuicio de lo prevenido en los precedentes articulos, contan-
do los trienios de permanencia en la misma categorfa a partir
de la fecha de la filtima promocién del socio.

A todos los efectos de la prima por antiglledad se conside-
rard la clasificacién profesional propiamente dicha, es decir,
el coeficiente estructural o equivalente en los puestos de tra-
bajo mensurables, sin hacer referencia al incremento de retribu
cién debida a la actividad u otras circunstancias coyunturales
del puesto de trabajo.

A ninglin efecto relacionado con la antigtiedad se computarén
las excedencias laborales disfrutadas por los socios a tenor del
-articulo 109, ni el tiempo de servicio militar.
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Articulo 99 - (nuevo)

En los casos en que por pérdida de facultades fisicas -que
no presuponga necesariamente invalidez, situacién ésta regulada
por LAGUN-ARO- se imponga el cambio de puesto de trabajo y resul
te necesario ubicar al socio en puesto de clasificacién profe-
sional inferior, se le podrd compensar la diferencia, bien total
o bien parc1almente, con el reconocimiento de una prima por anti
gliedad que como maximo llegue a ser equivalente a los trienios
de servicio en ULARCO, abstraccién hecha de los movimientos pro-
fesionales que haya protagonizado y de la categoria profesional
que disfrute en ese momento.

Seccidn 5. Jornada laboral

Articulo 100 - (anterior 81; modificaciones en su redaccidn)

El tiempo de trabajo semanal normal serd el legalmente vigen
te en la industria siderometalfirgica en el &mbito provincial.
Esta duracién se distribuird entre los diferentes dias de la se
mana, a dlscre016n de la Junta Rectora.

Tendr&n caracter de extraordinarias todas las horas que re-
basen, en el periodo semanal, las adjudicadas a los dias labora
bles de la misma.

La Junta Rectora podr& fijar, con’ cardcter general, horarios
semanales superiores al normal, atendiendo a las necesidades pro
ductivas y al contexto socio-econémico de la regién.

La jornada serd idéntica para todos los socios, sin perjui_
cio de que =-por necesidades de la Empresa- se puedan imponer
jornadas especiales, a la totalidad o no de los socios, las cua
les podréan tener retribuciones especiales a tenor de este Regla
mento o disposicién de la Junta Rectora.

A

El establecimiento de jornadas normales o intensivas o a re
levo o de recuperacidén, es atribucifén incuestionable de la Ge-
rencia.

Articulo 101 - (anterior 82; igual)

Seccibn 6. Vacaciones

Articulo 102 - (anterior 83; nueva redaccién)

Las vacaciones anuales pagadas se consideran como uno de los
componentes caracteristicos del régimen laboral globalmente con-
siderado. Por ello su disfrute serd considerado como un derecho
irrenunciable, si bien las modalidades de su aplicacién deben
contemplar las necesidades comunitarias y las complejidades deri
vadas, tanto de la evolucién tecnolégica, cuanto de la dimensién
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de la Cooperativa, que obligan a mantener en actividad permanen
te algunos servicios, departamentos e instalaciones.

Articulo 103 - (nuevo)

La duracidén de las vacaciones se atemperard al régimen vigen
te en la zona y su ubicacién normal se situarid en los meses ve-
raniegos de Junio, Julio, Agosto y Setiembre, si bien causas de
fuerza mayor o necesidades perentorias de la Cooperativa pudie-
ran obligar, a discrecidn de la Junta Rectora, a tomarlas en
otras fechas.

Dentro del &mbito temporal indicado serd atribucién de la Ge
rencia la ordenacién escalonada de las vacaciones de los socios
de los servicios y dependencias cuya actividad entienda debe
mantenerse ininterrumpida.

Articulo 104 - (nuevo)

Por concepto de vacaciones se abonard el importe de las ho-
ras enjornada normal que suponga su duracidn, tanto a guienes
desarrollan jornada normal como a quienes trabajan a relevo, si
las vacaciones se disfrutan durante los meses citados en el ar-
ticulo precedente.

Las vacaciones impuestas fuera del perfiodo citado se abona-
radn con un plus, sobre el anticipo de consumo, del 25%,

Si por causas imprevistas, y con caricter excepcional, algu
nos socios se vieran obligados a renunciar a las vacaciones de
algln afio, el trabajo en las mismas se abonari con un plus del
100% sobre el anticipo de consumo.

El trabajo voluntario en vacaciones por necesidades especia
les del socio, o el disfrute de las mismas en cualguier momento
propuesto por el socio y aceptado por la Cooperativa, no seran
acreedores a ninguna de las primas compensatorias citadas en
los parrafos anteriores.

Articulo 105 - (nuevo)

Tendrdn derecho a vacaciones la totalidad de los socios que
estuvieran en activo la vispera de las mismas. Ahora bien, los
dias a disfrutar serdn proporcionales a los meses de servicio
del socio en el afio, consideridndose base de cobmputo a este res-
pecto el periodo comprendido entre el 1 de Agosto Yy el 31 de Ju
lio del aho siguiente, ambos inclusive.
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Seccidn 7. Gratificaciones

Articulo 106 - (anterior 84; igual)

Seccidn B. Excedencias

Articulo 107 (anterior 85; igual)

Articulo 108

(anterior 86; igual)

|

Articulo 109 (anterior 87; igual)

Articulo 110 (anterior 88; igual)

Seccibén 9. Disciplina laboral

Artfculo 111 - (anterior 89; igual)

Artfculo 112 - (anterior 90; modificaciones en su redaccién)

Las decisiones sobre el personal que deba realizar las ta-
reas prevenidas en el articulo precedente, asi como las relati-
vas a los traslados de personal dentro de ULARCO, se tomarén
con criterio funcional, sin que se pueda impugnar contra las
mismas ni la antigliedad, ni la condicién de socio fundador, ni
ninguna otra circunstancia similar, a las que no se concede va-
lor de suyo en el plano de la realizacidén de los fines especi-
ficos.

Articulo 113 - (anterior 91; igual) ' -

Articulo 114 - (anterior 92; igual)

Artfculo 115 - {anterior 93; igual)

Seccidén 10. Desempleo

Articulo 116 - (nuevo)

Aunque indeseado, no puede desconocerse en la organizacidn
interna de la empresa cooperativa la posibilidad del fendmeno
del paro o desempleo por falta de actividad, derivada de la evo-
lucidn de la demanda u otras causas ajenas al a&mbito de influen-
cia de la Cooperativa, incluso contemplando las posibilidades de
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mitigar este fendémeno en la propia comunidad apelando a las op-
ciones del resto de las cooperativas integradas en el Complejo
ULARCO. .

Considerando pues esta eventualidad procede reqular las noxr

mas reglamentarias a que estard sujeto el desempleo, segfin se
especifica en los articulos siguientes.

Articulo 117 - (nuevo)

En caso de paro por falta de trabajo a nivel de ULARCO, que
afecte a los socios de pleno derecho de alguna o algunas de sus
Cooperativas, la seleccién de los que deben cesar transitoria-
mente en la prestacidén de la actividad laboral, que seréa atribu
cién de la Gerencia respectiva, se hard de la siguiente forma:

a) - quedarén cesantes los socios que trabajen en ese momen
to en los centros de trabajo, secciones o departamen-
tos, afectados por el paro, sin que el mismo afecte a
los de otros centros;

b) - si el paro en los centros afectados no es total, los

socios cesar&n en orden de menor a mayor antigliedad de
ingreso en ULARCO.

Articulo 118 - (nuevo)

La retribucién a que tendri derecho el socio en situacién
de paro involuntario serd tal que su anticipo de consumo repre-
sente el 80 por 100 del que le corresponderia en jornada normal
en el momento de producirse el paro. Esta retribucidn seri com-
putable a efectos de retornos.

Si durante el tiempo de desempleo el socio desempenara tra-
bajo remunerado en otra empresa o actividad, la retribucién an-
terior le serd disminuida en la parte que corresponda entre el
100% de retribucién normal y la exterior que se le acredite. A
efectos de retornos se le reconoceri el importe citado en el pa
rrafo anterior.

De cualquier forma, el socio en paro estari en permanente
disposicibén para la Cooperativa, tanto para ocupar cualquier
puesto de trabajo para el que se le requiera, cuanto para parti
cipar en otras actividades, formativas o de otro tipo, que la
Cooperativa pudiera prever para la mejor ocupacién de su tiempo.
El socio que se negara a realizar estos trabajos o actividades
perderd automiticamente el derecho a la retribucidn por desempleo.

Articulo 119 - (nuevo)

El importe global de la retribucién por desempleo se finan-
ciard como sigue:
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a) - Si existe Fondo de Obras Sociales acumulado, pendiente
de inversidén:

- un 25% de la citada retribucién global, a cargo del
Fondo de Obras Sociales;

. un 25% a cargo del Fondo de Reserva, y

« un 50% a cargo de la némina del resto de socios en ac
tivo, en proporcién a sus respectivos antici-
pos de consumo.

b) - Si no existe saldo en el Fondo de Obras Sociales:

- un 50% de la citada retribucién global, a cargo del
Fondo de Reserva ,y

- un 50% a cargo de la némina del resto de socios en ac
tivo, en proporcién a sus respectivos antici-
pos de consumo.

En cualquier caso, los anticipos de consumo de los socios que
continfien trabajando no podrin bajar del 90% de los devengados.
Si la financiacién del desempleo producido y la aplicacién de
los apartados a) Yy b) condujera a esta situacidn, el exceso so-
bre este limite fijado para los socios en activo seri a cargo de
los otros fondos en las proporciones correspondientes.

La financiacién del desempleo se realizaria a nivel de ULARCO,

es decir, a base de los recursos acumulados de todas las Coopera-
tivas asociadas.

Seccidn 11. Diversos

Articulo 120 - (anterior 94; nueva redaccién)

Se entiende que la prestacién de trabajo por el socio serd
realizada en el lugar donde estdi ubicada la Cooperativa, o cual-
quiera de sus dependencias, sin derecho a gastos de desplazamien
to individualizadamente compensados, salvo posterior traslado
de la planta a distancia superior a doce kms. del emplazamiento
primitivo, en cuyo caso el traslado no voluntario del socio serd
acreedor a una regulacién especifica al respecto.

. No obstante, los medios de transporte colectivos organizados,
O contratados por la propia Cooperativa para el traslado de so-
cios desde otras localidades, utilizados por éstos de forma in-
discriminada y comfin, serdn financiados por la misma hasta un 50%
de su coste.

Artfculo 121 - (anterior 95; igual)
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CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINAR

Articulo 122 - (anterior 96; igual)

Seccibén 1. Régimen disciplinar del trabajo

Articulo 123 - (anterior 97; igual)

Articulo 124 (anterior 98; igual)

Articulo 125 (anterior 99; igual)

Articulo 126 - (anterior 100; igual)

Articulo 127

(anterior 101; igual)

Seccidén 2. Régimen de disciplina social

Articulo 128 - (anterior 102; igual)

Articulo 129 - (anterior 103; igual)

Seccibn 3. Normas de procedimiento

Articulo 130 - (anterior 104; igual)-

Articulo 131 - (anterior 105; modificaciones en su redaccidn)

Por faltas laborales leves instruiri expediente el correspon
diente director, que comunicarid por escrito al interesado la ca-
lificacién de la falta y la correspondiente sancién, pudiendo el
socio hacer un descargo al mismo director, quien confirmari o mo
dificard la sancién. En caso de desacuerdo con tal fallo podrd
el socio recurrir a la Gerencia, la cual dictaminarid en filtima
instancia.

En las faltas laborales graves instruiri el expediente la Ge
rencia, que comunicard por escrito al interesado la calificacién
de la falta y la correspondiente sancién, pudiendo el socio ha-
cer un descargo y presentarlo a la Gerencia, la cual confirmara
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o modificard la sancidn. El socio podrd recurrir contra esta de
cisién a la Junta Rectora, la cual dictaminari con fallo inape-
lable.

En las faltas laborales muy graves el pliego de cargos seréa
formulado por la Gerencia, y el descargo a que pudiera dar lu-
gar sera presentado a la Junta Rectora, la cual decidirid con fa-
llo inapelable, salvo en el caso de que la sancién impuesta fue-
ra la de expulsidn, en cuyo caso el socio podri recurrir en Glti
ma instancia a la Junta General Ordinaria que primero se celebre.

Equivalente procedimiento se seguird en las faltas sociales,

salvo el de la instruccidn de expediente, que en el caso de este
tipo de faltas lo hard siempre la Junta Rectora.

Articulo 132 - (anterior 106; igual)

Articulo 133 - (anterior 107; igual)

Seccidn 4. Regulacién disciplinar de la huelga

Articulo 134 - (aprobado en Junta General Extraordinaria del
13.2.1971)

Considerando que la huelga por razones internas es una con-
tradiccidn esencial con la regulacibén cooperativa que hemos
aceptado, la cual comporta en su propio seno los medios necesa-
rios para arbitrar las discrepancias que pudieran surgir, por
muy graves que fueran, con apelacidn en Gltima instancia a la
Junta General como 6rgano de expresién de la voluntad de los so
cios, y debiendo considerarla, por tanto, como un expediente
inaceptable bajo todos los conceptos en nuestro &mbito, procede
formular la regulacidén disciplinar a que quedardn sujetas las
potenciales manifestaciones de esta indole, como se especifica
en los siguientes articulos. &

=Y

Articulo 135 - (aprobado en Junta General Extraordinaria del
: 13.2,1971)

Todos los socios que promuevan y secunden huelgas por razo-
nes internas, cualquiera que sea su causa, origen o modalidad,
serdn sometidos a expediente disciplinar, que serd incoado direc
tamente por la Junta Rectora.

Articulo 136 - (aprobado en Junta General Extraordinaria del
13.2:1971)

La huelga por razones internas ser& automdticamente califi-
cada como falta "muy grave" y la sancibén, de entre las corres-
pondientes a las faltas muy graves, serd proporcional a la res-
ponsabilidad personal que, a juicio de la Junta Rectora, se
aprecie en el hecho. En todo caso, la propuesta de sancidn para
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los instigadores serd la de expulsién. Asimismo, todas las pro-
puestas de sanciones por causa de huelga serdn provisionalmente
ejecutivas a partir del dia siquiente a la presentacidén del ex-
pediente, sin perjuicio de los recursos prevenidos por el arti-
cualo 131,

Articulo 137 - (aprobado en Junta General Extraordinaria del
13:25199 1)

En cuanto a las huelgas por razones externas a la Cooperati
va -y en atencidén a las mfiltiples circunstancias de todo orden
que concurren en las mismas, las cuales impiden su tipificacién
definitiva en cuanto a responsabilidades de orden disciplinar
exigibles- la Junta Rectora establecerd en cada caso las conse-
cuencias que se derivaradn a los huelguistas, publicando en los
tableros de anuncios las disposiciones pertinentes.

CAPITULO VIII

REGIMEN ASISTENCIAL

Articulo 138 - (anterior 108; igual)

Articulo 139 - (anterior 109; igual)

Articulo 140 - (anterior 110; igual)

Articulo 141 - (anterior 111; igual)

Articulo 142 - (anterior 112; igual)

DILIGENCIA:

El presente Reglamento de Régimen Interior de ULGOR, S.C.I.
fué aprobado en Junta General Ordinaria del 26 de abril de 1959
y modificado en virtud de acuerdos de Juntas Generales posterio
res, hasta la del ......7...., segfin consta en el libro de Ac-
tas de Juntas Generales de esta Cooperativa.
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