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Al convivir las empresas ccoperativas denire del actual régimen c¢o-
pitalista espaliol exige a la clase dirigente:

1?2 - El tener que ajustarse dentro de las normas establecidas por -
el actual Estado espafiol,
22 - Intentar ganar en juego a la cowpetencia de un mercado cepito~

lista, pero ello reguiere el tener gue aplicar por "nues tros”

dirigentes (ritmos de trabajo, estrecheces econdmicas vy amplis
ciones de capital privado (bancos, etc, ), yue superen lcs vit—
mos de explotacidn de las empresas del mercado ccmpetente .Esto
reguiere la implontacidn creciente de articulos por "nucstros"
dlrlgunte (a1GTVO° del capital) a los traba jadores de ULARCO,

que abas tCCanuO las exigencias del e tado espafiol y del wmer -
ado, sirvan de explot301un hacia nosotros (trabajadores de U-
LARCO 1 =

Al Paso que el mercado capitalista se wve contral1zado en grandes uo
nopolios con.esperanzas de eliminar entre los grandes capitalistas
las rabiosas mordeduras de la ccowpetencia, Seremos testigos los a -~
fios venideros de la fusidn de nuestras ewpresas con otras del mer -
cado capitalista, y ésto si, a exigencias de ésta. Queddndonos con
el mismo nombre y al par de los trabajadores compafieros de Socieda-
des Andénimas,

Veremos los trﬂba1adores de ULARCO, hoy y mafiana, cdmo "nuestros"
“dirigentes hardn girar el tOTnltUCtG de articulos mds y mds, abas =
teciendo asi las exigencias del estado espafiocl y del mercado.

Vemos que no les era suficiente el habernos impuesto hace un afio ﬁf
los artioulos de represidén del derecho de trabajadores a la huel gz
ahora pretenden cubrirse con nucvas "leyes" que carccen de todo 1n—
terés hacia los trabajadores como la de "secretos oficiales" para
los miembros de la Junta Rectora, ampliaciones de capital,; ete, etc
Como nes preveian hace un mes unos cowmpafieros en su carta de denun-
—~ala- al- TU, la clase ”dlr ﬁente“ Se cubre las eopaldas y deja -la -
puerta abiefta a escdrdalos o chanchullios econdmicos (camlonerou s
Fagor Industrial.,.). Por otra parte, derntro de ésta "ley de secre-—
tos oficiales " y segdn su interpretacidén pueden negar informacidén
sobre negociaciones con grandés ewmpresas industriales o financieraos
(bancoe) digiendo que ¢s el .pervenir de las cinco empresas y la : 35

nanciacidn de la Caja Laboral, metiendo asi por la pucita fals ca
pital privado masivamente, per haciéndonos comulgar aidn con cl mi -~
to de "la ewpresa 25 de los urebajadores",

En éstos dias que el indice de coste de vida ha subido un 18 a 20%
las falsas publicaciones de la INDE (antltuto Nacional de Lstad¢a._
tlcaa) nos hacen wver uvn 6,5%, juega ante esta repugnante farsa la
elevacién de nuestros salarios, en sf, de todos los traba jadorets o
primiﬂoe, no habl '’ onos para nada de nuestros salarios mensuales y
si de ampliaciones de capital, mediante préstamos individuales o a
trovés de los bancos privades; 2z la ague tendriamos que pagar unos -—
intereses anuoles por dichos préstamos. s decir tendriamos gque pa
gar para trabajar, sudar y mstarnos a meter horas, para que unos =
banquercs cobren lcs intereses, es decir, se queden con nuestro tra
bajo. e = -

De cara a la préxima J. G. los trabajadores no podemos presentar un
nuevo articulo gque sirva a nuesiros intereses,; ya que el orden del
dia impuesto por "nuestros” dirigze~tes no nos io permite, Sin eubar
60, si que podewos rechaza>, todos aquel1os arthulos nuevos gue
comparados con los anteriores desvian atn mds nuesiros interes ses.,
El haber aprobado por orden del Ministerio de Trabajgo el vote units
rio y el perjudicar désto 2 désia clase L*rlgunte,'cstos han recurri -
t¢o ante nuevas maniobras de intento de aprobacidén wmasiwa de todos
los articules en blcgue,

RECHACEMOS cste sistema de votacidn y en el caso de gue por falsas
y antidemocrdticos razones téenicas y de "eficacia a la Asamblea®
se impongs ese sistema dor un NO rotundo al conjuntec ya gue 61 su
totaslidad va en contra de nuesiros intereses.

De todos los articulos "propuestos" son de destacar por su cardocter
~2R A ochrery los siguientes: =4 === '
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Articulo 16 (nusvo) . |
"lLoc cowmpatiercs de la J.R. quedan obligados por razdn de su cargo &
mantener el "secteto profesional" en materias que aquella entendier:z
reservadas'", i :

RECHACEMOS este articulo, puesto que- es” tan dificil wedir el grado ce
materias gue se "crean" reservadas que cualquier asunto que tuvidrs -
mos derecho cowmo socios ccoperativistas a conocerlo quedaria cubicrio
com la tapaderz de "sccreto profesional. Lo vemos claramente en lec=
tltimos fraudes {camionercs de LLGOR, caso Dominguez; etc.), de los -
cuales no tenewos ninguna informacidén,. ya que no se han dignado a dgr

neslas, atn siendo nosotros los wds perjudicados, Si preguntamos | el
porqgué del "scewreto profesional"” los '"dirigentes", nos contestardn
-siempre con éstas wismas razones: competencia entre cmpresas del mis-
mo ramo, problemas de incole econdmico que podrisn afectar la marcho
normwal de la cooperativa, etc., De todas las razones dque nos den saca-
riamos la conclusidn ce que no nos creen capacitados para comprendc:>
estos problewss y de que nuestra reaccidn no estaria de aucerdo gon
su ortodoxia cooperativista. Ahora bien, si nosotros no estamos sufi-
‘cientemente preparados, si somo incapaces de comprender los problemzs
‘de 1a cooperativa, es porgue los "dirigentes" no han cumplido con unc
-de_1os principios mds importantes del cooperativismo; la forwacidén in
tegral de sus componentes, : o s v =g

El porgue no han.cumplido con éste principio es que temen que a medice

‘qu= nos formemos: en los campos del saber: econémico,-social“ylpolit.
€0, mnos demos ‘cuenta que no representan nuestros intereses.

(Anterior 17). "La "representatividad del Consejo Socizl

Articulo 18 0%
Ne €ec jemos que el Consejo Social pierda representatividad comd prete:
denr en la nueva redaccidn, con lo sugerido en los Estatutos Socizlzas
qQue liega .a decir: "El Consejo Social ostentarsd la representacidn cn.
informes a todo lo relativo a prevencién de accidentes, seguridad e
higiene, previsidn social, sistema de remuneracidn, administracidn de
fondo de obras sociales Yy atenciones asistenciales, Vemos asi, que 1a
representatividad del Consejo Social de los .socios como traba jadores

ya mo existe yo que éste articulo divide la: representatividad cn mata
rias aisladas, que y2 la clase dirigente las demds fiene ya reserva. .
dos. MANTENGAMOS EL ARTICULO ANTELTIOR. W e i

Articuio 20 (nue?o} "Sisdtema de votacidn por aclamacidn", .
“Vemos claramcente que a "nuestros"dirigentes maniobreros les interesa
impener sus posturas recurriendo as{i al sistema de voiacidén por acle-
macidén. Bien saben éstos gue en una- J,Gi un trabajador norwal no pue-
de“dialogar'en igualdad de condiciones con los "dirigentes" que se de
dican ampliamente a preparar éstos articulos y a tratar que senn .apro
bades, apelando a las condiciones econdmicas. No hay wds que urna for-
ma de nivelar déste deseguilibrio que se da en la aclamacidn, v ésta
es Xa VOTACION, Con la vo%acidn el trabajador no se siente coacciona
“do por esa difercencia de formocidn, Por oira parte, existe el "ficha-
je" por los: - "dirigentes", de 2quel que sus opiniones no concuerden
con los. articulos  del nuevo reglamento del Régimen Interior (con sus
‘intereses de clase).: e S " 5 S e e =

Articsuio 30 (nuevo). *El' derecho de voto en la J.G. estard condiciona
Go™z e : : 2 r e
b) Haber asistido, sal o en la2 primera que le corresponde hacerlo, '
No podewos permitir tal oportunismo por parte de la direccidn y el es
forzor de ézta e¢n parie a ia comunidad, La asistencia a las Juntas do
be ser libre y woluntaria 3 no debemos aceptar artficulos que coariten
la Xibertad de abstencidn del sccioc a Juntas gque no le interusa ]
festur su voto, Por otra parte les trabajadores no sceios por no
acaadec de realizar nu aportacidn deben de tener voz y voto, ko det
vprebacidn s éste aritfculo. ' 3 St

53 (fpterior L) : : .
€ste articulo, ol oumenio de los Plazos gue dispondrd: la cogo

A . . « # .
Perowivo pera la ligquidoecion de los dercchos ccondémicos de los socios
I

g e

cesantc. Lsto va en contra de nuestros intereses, La mayoria dao



»

s consecuen01as vdel : desempleo ¥y con'el agravante de expediente gue lima-

(]

1

traba jadores' vivimos al dla..NUDStrae posib 111dade son wuy limitadas
y.encima quieren llmltarnosla was, . Votemos ‘en CONTRA d@ éo te :vilcu‘o
"y UlGGTO" los plﬁ?nb dbl art1culo Ly anterior‘ . oo

i
PRELT

Arﬁiculo 58 (nn ariﬂr h?] ; i i B e 3 e
No acmitomos gue en las ampiiaClones de capltal no haya’ unﬂaprlma da
riesgo gue garantice 1a 1nvpr816n realizada; Hnntenvdmos el thl“UTG :
an+0rrnf St - glosast . - = :

: 7 * = . = i ot 2 : . A . &
i 3 3 . L . -y
¥ LV E T

sridecuvlo 39 (nuovo) 1 i S e - e
Wia J.6, podra acordar,- por maybr{a de “los 2/3 da votos, ampliaciones
blﬁgatorlas de* capltal para todos” Xos ‘Bhedag, " "
nngaamon0u a financisr-con nuestro sudor las lnversiones camufladau de
la banca,‘quedﬁndanos de ésta’manera sujetosiy'obligados a entregar -
-parte de nustro txabago, beneficios, auun capital -financiero exterior :
'Y 68 _necesario:que” comprendamos el cuidado que han tenido "nuestros" U
dirigentes en no llamarnos trabajadores,. sino socios; porgue asi resul
ta mucho mds fdcil o Suave el exigirnos ampliaciones de capltal B0 =
~briendo intencionsa damente de déste modo, nuestra auténtica realidad de n
traba jadores que tenemos ue volcar todo ntestro esfierzo paraspoder ;
 mantener a nuestra familia. y.-que nuestros’ salarlosAIE} s’ de. SUPOPGTHOS
una existencia material holgada--Ju tamente pueden. cubrlr 103 gastos
con el constante ‘zumento. de il coste de. vida, Sin embargo, apuntan, que
-Para gue la. qurtablon se pudiera llevar a cabo se. necesitan las 2/3
partes de . los : 180CE0S Algunos ‘de éstos tendrdn que entregar sus pequelz
nos ahorros vy el.l/j‘f’stonte, ‘los de minimas posibilidades econdwicas
quedaran (o 1F quedarewos, autométlcamente en la calle, ‘con las tristes

‘rd un wiximo de un 30p de . nuostro capltal. OPONGAMONOS a la amplla01on
obllgatorla.=“ LAPOHG 8 R e S A T i S

Articulo 73 (anterior 62) ey oS e o : ordertl
En el afindido del arficulo 6? del Reglamento anterlor, parAafo 2 - ud
deduce claramente "como los d:rlgantes se aprestan a regular un: futuro ==
-posible, Ellos .saben perfectamente que en cualquier momento puedc: dar’ _f;
Se una crisis, nconomlca &5 g cobperatlva ya que, el sistema. capita R
llsta -estad canuj sionado a éstas CflJlS periddicas. Esto nos llevai=ag’
= Xas BlbUL“ntGS COHClHSanPS' Laisuﬂa de retornos de un trabaJadUP nor = -t
wal, es wmuy inferiér: con reapPOLO'a los de:: elGVﬁdo 1ndlcE’Y max1m"ua-l”"
Portac¢on de rcapital.’ Entonrca 83 ent’ uno 0 var:os afios, los beneficios -
‘son negativos-: exxaulremos pori-una‘l pdrte los' trabajadores que despues::
de habernos liguidado - nuesfra cuecnta de aport6016n por acumulacidn su
cesiva: de retornos negatlvob y al presentar un $aldo negativo, cmpeza ~
ria por limarnos de nuestros salarios, m por' otra, los que por el con
trario ol tener oclev ada_ou cuenta oorrlentﬂ Y en conseccuecncia los re —~
tornos, todovia sus cuentas se estardn ajustando a nivel retornos as :
decir, auec wientras nosotros, en HUeutra restringida situacidén’ nos S Ry
tén GUAWWndO del sueldo,.los.gue aun tienen rctornos positivos '’ pU0den :
acudir a €1 dejando intacto su salario, Debemos OPONERNOS a éstc OrtI*
culc caue quBClen*a las dlf rcn01as v defendqmos siempre nuestros sala
rion., = R : . - ; R e

‘_r‘t‘}_(\};]lp_?m(_}mt(\'l\]_o_r—zol_ 2t .-" S oy : ; Sy = S
Queda lejos la normal convivencia de jue eramos: obgeto con el horario
-normal. de itrabajo; ahora. en cambio las exigencias pPor ‘posicionegs ante
este wercado capitalista va acrecentando y Podewmos decir nos deshumani-—
zan totalmente a los traba Jadores, Se ve claramente en dé¢ste articulo.
cémo las exigencias se Lraducen ante nuestra realidad, viniendo a decir:
lecs. horarios correspondientes de 5 a 6 de madrugada y de 10 . a' 11 de la .
noche, no cntran a tomar peo rte en hUPﬁTJDS de noche vy por"tanio no per-—
cibiran o) 35 p culroaponﬁlontp 2 horas nocturnas (h0r1r1os dinhumanos
Jue debemos opon,rnob), queriendo asi a cuenta de los traba jadores de
UIARTCO u”"virlr nuevos beneficios,: pars emplearlas con una desvergonza
do 41lusidn en ese pedrido mercado capitalista. Queddmonos con el articu
anterior

Lxijomos el 6 % por heorzs trabajadas 4 relevo
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Articulos 84, 89, 90 ; ; ;
Lo "ideclogia cooperativista" nos viene a decir que la cooperativa del.
ser una avanzada en el orden social, Sin ewbargo, la teoria y 1la préets
ca se contradicen enormenente, Tenemos que el tiempo de trabajo scwmornt’
serd el legaluwente vigente en la industria sidero-metalirgien. Lo wiswt-
ec*rre con las vacaciones o con el salario que lo comparan a 1ias retri-
buciones de una S,A.. Nosoitros esperamos lo que otros trabajadores 2
costa de su lucha consigan, Actusluente las grandes huelgas de DBarcelc-
'ma, ¥ibar y Zarauz, etc., para conseguir mejoras en el convenio colec -
' tivo,-sobre las U4h4 horas scmanales y otras series de reivindicacicnes.
Y claro, esto lo aceptamos gustosowente una vez que lo han logradec, sux
sue no asi "nuestros" dirigentes gue ripidawente ewpiezan a romperse 1o
cabeza para ver cdémo nos pueden sacar mds horas de trabajo y la respuc-
ta mos dan el el articulo 84: "La J.R. podrd f11ar con caracter generz.
horarios semanoleés superiores al normol"...
Compafienes, los trabsjadores de S,A.,.estdn luchabhdo para poner un tops
2 esos horarios infrahumanos élncluuo én muchas f4bticas estédn pidiencs
Lo horas scmanaleﬂ), -y nosotros, ;qué vamos a hacer? j;dejar que ‘ellos
con su sacrificio lo consigan y nosotros ls disfrutemos san mover um
do?. Eso no ‘es humano, Es cierto que tenemos que traba jar, si, pero
tan o mads necesario el que podamos dqurutur con la fawilig, con los
migos o el que'dispongamos de unas horas para formarnos., Los trabajadc-
res de S. tienen conseguido que las horas extras sean voluntarias ¥
si mosotxros aprobamos estos-articulos, @éstamos apycbando que '"nuestros®
dirigentes nos. obllguen a. meter horas cuando: ellos quieran, Poxr eso iz
mamos -a vuéstra combativ1dad, ‘sl los horas extras. las wetemos porgue
nuestro salario es 1nsuflolente,*entonces, pidamos ‘aumento de snlaric
pero ‘ng nos guardemos en el muro de "somoq Qooperat1V1 tas® y "no deb:z
wos luchar". Ante todo, sqwos trabajadores que debemos luchar para ccz
seguir muestros intereses obreros, EXIJAMOS 44 HORAS SEMANALES,. HORAS
DXTRAS ?OLUNTARIAS 335 _1 MDS DF VACACLONPS

m rﬁ r'1..
s

Seceidn 7 Antlgucdad g ";.Z-f \% vtk
- Lo 1ncanacidpd gue tienen las S A de pr0m001onar a sus trabagﬁdorea,
tampadén ha podido . resolver el 61stcma de produ0016n cooperativo. Ante
.. esta realidad, gstd utilizando los mlsmos métodos que el sistema capi-—
-talista"%pliCar “pJﬁs“',.“primas“ a la antigiiedad", a los trabajadore:s

T.Que por coniciones ajenas o nosotros nos encontramos estancados en nive

les bajos. Con Ql obJOtO de no. agudlzar esta contradiccién y con les i;
: shficiencia - gue’ pr?SBnta una cooperﬂtiva ‘de produccidén para resolver =
nivel gcnﬂral'la promocidén de los trabajadores, crea un "plus caritati=
vo"™, gue hoace desviar la verdadera peticidén de los trabajadores: LA BRQ
EMOGION DENTRO DE LA EMPRESA, gjue automdticamente suprimiria el "plus cZ
- ritativo". Dice el articulo que para percibir tal plus es necesario hz =
_ber cubierto los primeros 9 ofios, osi es que el 80% de las mujeres se
veria privadas;de lo misma menera afectaria a los demés socios en elcz
so gdel incremento de clasificacidén profesional, RECHACEMOS toda ésta
seecidén por no ctoincidir con nuestrss justas aspiraciones, REIVINDIQUZ

MOS la promﬁclon en la Pmpresa. : % =

'Avtlculo 114 (¢ nterior QOL_

Paro a mnivel de ULARCO- Traslado de- personal =

Al estar encuadradas las cooperativas dentro del sistema capitalisto,
‘no es dec extrafiar que las crisis continuas que padece este sistema po-
dezean tawbidn las ewmpresas cooperativas, pero nunca debemos de admiiiz
que se acarreen a las espaldes de los trabajadores, como pretenden cC
1a- sustitucidn de traslados "dentro de'la cooperativa" por adentrc <
retenden. legalizar una situacidn 2 12 sue siempre nos debemc

ULARCO,; pz

opener: El trdfico . de mano de. obra, MANTENGAMOS el articulo antericr
Articulo 121 (nuevo) -~ “Retribucidén por desempleo" :

¥n cualguier caso nOgUC"bPOJ a guao LKIS»&“NJO un fondo de rTeserva sez —
mos los %rabajadores guienes paguecmcs de nuestros salarios los vLurl’i

rotos de un sistema gue no Nos pertenece



Articulos 133 v 135 M"Caso de expoed 1iente o expulsidn"

1 aceptar el voto de lealtad aonie ¢l Estado espeiipl "nuestros" Jdiri-
gentes se ven obligados, 2 servir coa tode delicadezs a 1o enenigos
de nucstro pueblo, haciérdcse con erpedientvec y expu;siones pays oh =
cago en gue nosotros itrabajadores luchewos poir nuestras reavindicacio
nes (e condminas, poiiticas ¥y socia;em). Todos vemos que un dfa lo =3
mos a comseguir con nuestrs apoxrtacidn disria,

Opongdrionos des ahora ante "nuestros" dirigentes que intentorén|dia
troz dia servir al Estado cspafol y =1 mercodo con sus leyes burgue -
8086,

Deeir si nos es fdcil; pero seamos conscientes:

No peocdemcs aprobar unos qrtluUlOu aue deslrocen mds atn en un futuro
nuastroe intereses obrerocs.

i'rente a las engafiosas y justificantes palabras de la Junta Rectffa:

OPONGAMONOS A LA APROBACION POR ACLAMACION EN CADA UNO DE ESTO AJTI—
CULCS, ALZANDO LA MANO Y CON VOCES.DE NO, NO, NO

CXTJIAMOS gue sea respetada nuestra dignidad de.trabajadores coopera -
tives con VOTACION en cada uno de los articulos siguientes:

. 18, 29, 30, 53, 58, 59, 73, 82, 8k, 89, 90, Seccién 7, 11k, 121,
3s 125, : :

N0 A LA VOTACION BEN BLOQUE, NO A LA VOTACION EN BLOQUE, NO A LA VOT
CION EN FLOQUE, NO A LA YVUOTACION EN BLOQUE, NO A LA VOTACION EN BLOQUD

"

‘iEGRROKn EGIN DEZAGUN ASKATASUNA LORTZEKO |!
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