ANTE-PROYECTO DE ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA "TALLERES ULGOR"e-

-

Notas sobre el MisSmoe—

Arte. 6.- gComo piensan que sea transferible la condicidén de socio por
herencia si han de concurrir circunstancias personales?. La
diferenciacibén en el disfrute de la excedencia, entre socios
fundgdores y no fundasdores, no parece gdecuada. SEn que se

inspira?e.

Art. T.— Hay que especificar las normas sobre admisién y expulsibn.
Los agcuerdos sobre admisidén o no admisién de socios, parece
debe recurrirse, en primerg instancia, ante da Asamblea Gene

rol. O sea, el trémite a seguir debe ser: Acordada por la
Junts Rectora la admisién o expulsién, esta debe proponer a

la Asambles Genersl ls aporbacidén de estos acuerdos, contra

Arte 10om

Arto 1le-

Arte 12.=

Arte 13 Ml

cuya decisilén se recurrird ante la Obra Sindical "COOPERACION".

Es muy poco claro y concreto este articulo. Convendria con-
cretar que las aportaciones econdmicas que efectuen los socios
percibirdn un interds, sin son a capital retenido, y nads si
son g capital cedidoe

;Que ha de entenderse porque la clasificacién se téngm que
inspirar en los Reglamentos Oficiales?. En realidad deberia
atenerse sl Reglamento de Régimen Interiors. Cuando se dice
que los enticipos de remuneracién serén del nivel medio vi-
gente en la plaza, parece una expresidn demasiado absoluta,
que puede ser origen de dificultades en las relsciones entre
Cooperativa y sociose Dadg lg vigente estructuracibn de una
Cooperativa, convendris dar mayor elasticidad & este punto, -
ya que en una Cooperative el jornal diario, semanal o mensual,
no tiene propiamente este caracter, sino el de anticipo a
cuente de un resultado (los retornos cooperativos) que no es
fécil preveer entes de su cierre. Con ello se evitaria crear
-entre 1os socios una conciencia de rigidez minims remunera-
tiva que puede ser perjudiciale.

Se debiera hacer mas clara la redaccibn del pdrrafo que se
refiere al ingreso de los socios, ya que con la acjual po-
dria prestarse a confusiones; es decir, tal como estd redacta~
do parece condicionar a cada ejercicio lg cualidad de socio,
cosg que no parece adecuado, porque pueden existir razones

que impidan ciertas aporbaciones acordadas. Concretar también
que el interés a percibir serd por las aportaciones a capital
retenidoe

Aclarar qué tipo de Indices son los que se escogen. Pueden
ser los de precios al POr mayore

_Arte 1l4.— En la estimgcibn de todos los ingresos-del socio para fijar

prporcionslmente su parte de beneficio, parece no deben con-
siderarse los intereses gue perciba por su colaboracidn eco-
némica, que no es aportacién de trabajo, sino en f£in de cuen
tas es aportacidn al haber social. EL capital sélo puede ser
tetribuido con un interés.

Art. 23.— Concretar en el punto guinto que, en caso de disolucidn de la

Cooperativa, se nombrard no los liquidadores, sino la terna
de socios para que pueda ser nombrads por el lMinisterio de Tra
bajo, a quien compete tal nombramiento, el socio liquidadors
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Art. 260~ ;Que "disposiciones vigentes y propias normas" son las
que han de regir el régimen de las Juntas Generales?e

Arts 27.— En lugar de Jefe ha de llamarse Presidente.

Art. 40.—~ ;Ha de existir un contrato con el Director o Gerente?.

No se indica que la Junte Genersl podis aprobar un Reglame
mento de régimen interior y cual serd su contenido, especificando
que en &1 se detallard la forma de funcionar los Comités y otras
materias de interés.




