ANTE LA ASAMBLEA GENERAL
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Los dirigentes de ULARCO, los cuales no- represemtan nuestros intere-
ses como trabajadores, se han visto obligados a 1la implantacidn del
voto unitario por orden del Ministerio de Trabajo, ley que les per -
judica totalmente, Ahora bien, intentan paliar éste contratiempo we-
diante la votacidn en bloque de una serie de articulos que en abso -
luto nos benefician, Nuestra postura debe sef_lé NO aceptacidn de 1la
votacidén en bloque, separando de la misma los articulos que més des-
caradamente van en contra de nuestros intereses. ),

ANALICEMOS ESTOS ARTICULOS S

Articulo 16 (nuevo)
"Los componentes de la Junta Rectora quedan obligados por razén de
su cargo a mantener el "secreto profesional" en matﬁﬁiéﬁ”qﬁe aque
lla entendiera reservada,,." : L ab otnevs
RECHACEMOS éste articuld) puesto que es tan dificil medir el grado -
de materias que se "crean" reservadas que tualquier asumto gque: tuvie
. ramos. derecho Tbwo!socios cboperativistas a conocerlo gquedaria cu -
bierto con la #apadera de "secreto profesional", Lo vemog.claramente
en los Ultimos fraudes (camioneros de ULGOR, caso Dominguez, etc.)de
los cuales no tenemés ninguna informac¢ién, ya que no se:. hap dignado
" a .d4rneoslas atini 'siendo nosotros los mds perjudicados. o e d
_S5i preguntamos &1 porqué del "secreto profesional" a los dirigentes,
‘nos-contestardn siempre con éstas mismas ragones: competencia entre
"empresas del mismo ramo, problemas de indole econdmico que podrdian -
afectar la marcha normal de la Cooperativa, etc. 7
De todas las razones que nos den sacariamos la conclusidén de que no
nos creen capacitados para comprender éstos problemas y de que nues-—
tra ‘reaccidén no estarfa deé acuerdo con su ortodoxia cooperativista,.
Ahora bien, si nosotros no estamos suficientemente preparados, si so
mos incapaces de comprender los problemas de la Cooperativa, es por-
que los dirigentes no han cumplido con uno de los principios mds im-
portantes del Cooperdtivismo: la formacidén integral de sus componen-
tedys i pt - ST et -
El porque ho han cutiplido coh éste principio es due temen que a me -
dida que hos formemos en los campos del sabert econémico, social y
politico, nos demos cuenta de que no representan-nuestros intereses.
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Articulo 29 (nuevo)

Aqui vemos claramente que a los dirigentes les interesa la aclama -
cidn para imponer sus posturas mds fdcilmente.

Ellos saben perfectamente quée ' en la Junta General, un trabajador nor
mal no puede dislogar en igualdad de condiciones con los dirigentes
que se dedican: ampliamente a preparar éstos articulos y a tratar de
que sean aprobados, apelando a lds condiciones econdémicas.

No hay més que una forma de nivelar éste desequilibrio que se dd en
1a aclamacidn, y ésta es la VOTACION,., Con la votacidn, el trabajador
no se siente coaccionado por ésia diferericia de formacidén, Por otra
parte, existe el "fichaje" por los dirigentes de aun} qué sus opi -
niones no concuerden con los articulos del nuevo Reglamento de Régi~-
men Interior. s

Articulo 53 (anterior 4k) :

Vemos en &ste articulo, el aumento de los plazos que dispondrd la -
Cooperativa para la liquidacién de los derechos econdémicos de los so
cios cesantes. Esto va en contra de nuestros intereses, La mayoria -
de los trabajadores wvivimos al dia. Nuestras posibilidades son muy -
limitadas y encima guierer limitdrnoslas wmds, Votamos en CONTRA de -
éste articulo y pidamos los plazos del articulo 44 anterior.




Articulo 59
"La Junta General podrd acordar, por mayoria de los 2/3 de votos,
ampliaciones obligatorias de capital para todos los scCcioS....."
En primer lugar es necesario que comprendamos el cuidado que han te-
nido nuestros dirigentes en no llamarmos trabajadores, sino socios ,
porque asi resulta mucho mds f4cil o suave el exigirnos amp11801ones
de capital, cubriendo intencionadamente de éste modo, nuestra autén-
tica realidad de trabajadores que tenemos que volcar todo nuestro es
fuerzo para poder mantener a nuestra familia y que nuestros salarios
lejos de suponernos una existencia material holgada, justamente pue-
den cubrir los gastos con el constante aumento del coste de wvida.
Sin ewbargo, apuntan, que para que la aportacion se pudiera llevar a
cabo se necesitan las 2/3 partes de los socios, Algunos de éstos ten
drdn que entregar sus pequenos ahorros y el 1/3 restante, los de mi-
nimas posibilidades econdmicas, quedarsdn o quedaremos, automdticamen
te en la calle, con las tristes consecuencias del desempleo y con el
agravante de expediente gque limard un mdximo de un 30 % de nuestro -
capital, OPONGAMOSNOS a la ampliacidén obligatoria.

s
Articulo 73 '

Bn el afiadido del artfculo 62 del Reglamento anterior, pérrafo se -
gundo, se deduce claramente cowmo los dirigentes, se aprestan a ‘regu-
‘1lar un futuro posible.

Ellos saben perfectamente gque en cualquier momento puede darse una
crisis econdmica en la Cooperativa, ya que, el sistewa capitalista,
estd condicionado a éstas crisis peridédicas.

Eesto nos lleva a las siguientes conclusiones:

La suma de retornos de un trabajador normal, es muy inferior con res

pecto a los de elevado indice y midxima aportacidén de capital., Enton-
ces si en uno o varios afios, los beneficios son negativos, existire-
mos por una parte los trabajadcres que después de habernos liquidado
nuestra cuenta de aportacidn por acumulacidén sucesiva de retornos ne
gativos y al presentar atn saldo negativo, empezardn por limarnos de
nuestro salario, y por otra, los gue por el contrario al tener eleva
da su cuenta corriente y en consecuencia los retornos, todavia sus -
cuentas se estardn ajustando 2 nivel retornos, es decir, que mien -
tras nosotros, en nuestra restringida situacidn nos estén quitando -
del sueldo, los que aun tienen retornos positivos pueden acudir a él
dejando intacto su salario,

Debemos OPONERNOS a éste articulo gque acrecienta las dlferen01as vy -
defendamos siewmpre nuestrcs salarios,

Articulos 8h 89, 90
La ideologia cooperativista nos inculeca con sobrada insistencia que
1la Cooperatlva debe ser una avanzada en el orden social., Sin embar-
go, la teordia y la practica se contradicen enormemente. Tenemos que
el tiempo de trabajo semanal serd el legalmente vigente en la Indus-
tria siderometalirgica. Lo miswo ccurre con las wvacaciones 6 con el
salario que lo comparan a las retribuciones de una Sociedad Andénima,
Nosotros esperamos lo que otros trabagadores a costa de su lucha con
sigan. Actualmente las grandes huelgas de Barcelona, Eibar, Zarauz,
etc., para conseguir mejoras en el Convenio Colectivo, sobre las Lh
horas semanales y otra serie de reivindicaciones. Y claro, ésto lo
aceptamocs gustosamente una vez gque lo han legrade, aungue no asi -
nuestros dirigentes que rdpidamente empiezan a romperse la cabeza -
para ver cémo nos pueden sacar més horas de trabajo y la respuesta
nos dan en el articulo 8k4: £

"ILa Junta Rectora podrd fijar, con cardcter general, horarios se-

manales superiores al normal ,.." :
~Compafieros, los trabajadores de Sociedades Anonlmas, estdn luchando
para poner un tope a esos horarios infrahumanos (incluso en muchas -
fédbricas estdn pidiendo 40 horas semanales), y nosotros, jqué vamos
a hacer? idejar que ellos con su sacrificio lo consigan y nosotros -
lo disfrutemos sin mover un dedo?. Esc no es humano, Es cierto que
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tenmmos que trabajar, si, pero también es tan & mes necesario el que
podamos disfrutar con la familia, con los amigos 6 el que dispongamos
de unas horas para formarnos, Los trabajadores de S. A,, tienen con -
seguido que las horas extras sean voluntarias y si nosotros aprecbamos
éstos articulos, estamos aprobando que nuestros dirigentes nos obli -
guen a meter horas cuando ellos quieran, Por eso llamamos a vuestra
combatibidad, si las horas extras las metemos porgue nuestro salario
es insuficiente, entonces, pidamos auwento de salario, pero no nos
guardemos en el muro de "somos cooperativistas" ¥ "no debemos luchar"
Ante todo, somos trabajadores que debemos luchar para conseguir me jo~
ras,

EXIJAMOS 44 HORAS SEMANALES

HORAS EXTRAS VOLUNTARTIAS

1 MES DE VACACIONES

Articulo 82 ;

Nuestros "representantes" cooperativistas, nos dicen que ya no hay -
trabajos penosos en la Cooperativa, llamdndolos de una forma encu -
bierta "determinadas horas" y que el 3% sobre el salario es suficien-
te para paliar los inconvenientes de trabajo a relevo., Esta vez, nos
dirigimos a direccidén para que baje de su sillén y compruebe por si
mismo las penosidades gue supeone estos horarios y se dardn cuenta gue
es ridiculo un 3% sobre el salario,.

PIDAMOS AUMENTO DEL PORCENTAJE PARA LOS DEL RELEVO,

SECCION 7 - Antigliedad

La incapacidad que tienen las Sociedades Anénimas de promocionar &
sus traba jadores, tawpoco ha podidoc resoclver el sistema de preduc¢cidn
cooperativo. Ante ésta realidad, ésta utilizahdo los mismos métodos
que el Sistema Capitalista, aplicar "plus" 4 "primas" a la antigliedad
2 los trabajadores que por ocondidiones ajenas8 a nosotros nos encontrg .
mos estancados en niveles ba jos. Ceon el objeto de no agudizar édsta -~
contiadiccidén y con 1lb8 insuficiencias que presenta una Cooperativa
de produccidén para resolver a nivel general la promocidén de los tra -
bajadores, crea un "plus caritativo" que hace desviar la verdadera -
peticién de los trabajadores: LA PROMOCION DENTRO DE LA EMPRESA A TO-
DOS LOS NIVELES, que automdticamente suprimiria el "plus caritativo",
RECHACEMOS toda ésta seccidn por no comncidir con nuestras justas as-
pPiraciones. REIVINDIQUEMOS 1la promocion en la Ewmpresa,

NO AL ARTICULO 16

NO AL ARTICULO 29

NO AL ARTICULO 53

NO AL ARTICULO 59 ARRASATE (U.T.C.)
NO AL ARTICULO 73

NO AL ARTICULO 82

NO AL ARTICULO 84, 89, 90

NO A LA SECCION 7

NO A LA VOTACION EN BLOQUE. NO A LA VOTACION EN BLOQUE, NO A LA VO-
TACION EN BLOQUE. NO A LA VOTACION EN BLOQUE. NO A LA VOTACION EN



