PROYECTO IUE ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD ANONIMA "TALLERES UgoR".,
CAPITULO I.

LENOMINACION. OBJETO. DURACION y DOMICILIO SOCTAL.

ARTICULO 12.- Se constituye una Sociedad anénima denominada
"TALLERE: UGBOR, S.A.", que se regird por los presentes Rsta-
tutos y en su defecto por las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 22.~ Bl obje to de la Sociedad es el de dedicarse a -
ba fabricacifén y venta de artfculos de mecanizacibn, electri-
ficacibn doméstica, de placas de selenio y tode lo que se re-
lacione con dichas sctividades.

ARTICULO 3%.- L& duracifn de la “ociedad es indefinida, sin
perjuicio de que la Junte General de Accionistas pueda acordar
su disolucifn con armglo a estos Estatutos.

ARTICULO 492.~ El domicilio de la Socieded se fija en la Ciudad
de Vitoria, Comandante Izarduy, cinco.

ElL Consejo de Administrecién podrd creer ~“ucursales, Agencias
0 Representacimes donde 1o cmsidere oportuno dentro del te-
rritorio Nacional , sus Gulonlas y Protectoraaos.

CAPITULO II.
CAPITAL _ SOGIAL.

ARTICULO 52.- Bl capital social es de CATORCE MILLONES DE PHE-
SETAS, representado por Satorce mil acciones nominatives de -
il pesetas nominales cada una, de una sola serie, numerddas
correlativamente, del Uno al Catorce mil.

Todas las acciones estarén cortadas de libros-talonarios con
las caracteristicas que marca la Ley.

Cada accifn es indivieible y de acuerdo con lo dispuesto deen
la Ley de Defensa de la Industria Nacional de 24 de Noviembre
de 1939, solo podrdn transferirse a extranjeros los tftulos -
representativos del veinticinco por ciento del capital social,
cuyas acciones estardn estampilladas con le indicacién "Trens-—
ferible a extranjeros". El setenta y cinco por ciento restante
de las acciones llevard estampillada la indicacién "Intransfe-
rible a extranjeros”.

Se llevard un libro-registro de acciones en que se inscribi-
rén todas las transferenciss de propiedad de las mémas. Bn el
libro se reflejgrd en todo momento el nombre ydomicilio del
titular de las acciones y la Soci edad no reconocer® los dere-
chos swibitf®ssen estos Estatutos a las acciones, si estas ap-
parecen en poder de personas distintas de las inseritas como
propietarias en el citado registro.

La inscripcifn de las acciones en dicho libro-registro, en fa-
Vor de su titular, constituye un requisito indispensable para




que dichas acciones surten plenos efectos respecto & la . ocie
dad. Los acciimistas podrdn exigir en todo momento el libramien-
to de certificaciones de las acciones inscritas en dicho Hegh-
tro.

ARTICULO 62.- Podrdn también expedirse extractos de inscripeion
de acciones comprensivos de una sola o més que hardn referencia
al libro-registro, debiéndo ir firmades por dos Consejeros.

ARTICULO 7¢.- La Junta General de acclonistas con el guorum es-
tablecidoen la legislacién vigente, podrd acordar la emic=ién
de obligaciones nominativas al portador con garantia hipotecs
ria o sin ella, siguiendio en todo las normas legales.

ARTICULO 82.~ La Junta General podrd acardar el aumento o dis
minucidn del Capital social con el quorum establecico en la -
Ley de Sociedades Anénimas,

También podré acordar, de acuerdo con lo prevenido en la Ley,
la creactfn de acciones preferentes, o la transformacifn de ac-
ciones ordinarias en preferentes, con los derechos que el a-
cuerdo determine.

ARTICULO 99.,~ Los titulares de las acciones en circulacién, -
tendrén derecho preferente a suscribir, en las nuevas emisio-
nes un nimero de acciones proporcional al nimero de las que -
ya posean.

Cuando los titulsres de las acciones en circulacidn hayan es-
tado al servicio de la empresa habrdn de seguir estdndolo pa-
ra disfrutar de este derecho, salvo en el caso de jubilacidn
acordada por la Sociedad.

ElL Conse jo de Administracifn podrd acordar excepciones a lo
dispuesto en el pdrrafo anterior en los casos en que 1o con-
sidere conveniente & los intereses de la empresa.

ARTICULDO 102,~ Constituird condicidén ineludible para ser o-
brero o empleado al servicio de "Talleres Ulgor, S5.A." ser a
la vez accionista de la Sociedad con un minimun de veinticin-
co acciones, cuya adquisicilén y pagos se efectusrdn por los -
interesados segin las nomas que acordare el Consejo de Admi-
nistracidn. i

Los accionistas que no sean obreros ni empleados de la Soclie-
dad, tendrdn derecho preferente para ingresar al servicio de
la empresa, en igumldad de condiciones, cuando se realice el
ingreso de nuevos obreros 0 empleados.

ARTICULO 1l8.- Quedan obligados & poner sus acciones & la ven-
ta en la form& indicada en el articulo de estos Estatu-

tos, los acecionistas que se encuentren en los casos siguien-
tes:

a). Los obreros 0 empleados que gueden despedidos de la empre-
sa por causa justa.

b). Los obreros o empleados que cesen voluntariesmente en el -
servicio de la empresa, antes de haber cumplido veinticinco a-
fios al servicio de la misma. Se exceptiia la cesacifn por jubi-

lacién.
¢). Los accionistas, sunque no sean obreros o empleados de la



empresa, que se lncorporen 0 se asocien a otras empresas com-
petidoras.
La puests en venta de las acciones deberd hacerse en el térmi-
no de ocho dfas a contar, en los casos del apartado a) desde -
que el despido haya quedado firme o consentidoj en los casos-
del apartado b) a partir del cese en el servicio; y en los ca-
808 del apartado ¢) desde que el accionista entrb al servicio
que se asocid a la competencia.
81 los accionistas afectados no ponen por su propia iniciativa
las acciones a la venta, en la forma prevista en los pdrrafos
precedentes, el Consejo de Administracidén podrd hacexlo por si
en la forma prevista en el articulo de estos Estatutos, -
& ocuyo efecto podré declarar nulos los titulos gue posea dicho
accionista, si éste no los entrega volunteriamente. Fl importe
de la venta de dichae acciones se pondrd a disposicifn del ac-
cionista cesante y al adquirente se le extenderd#n duplicados -
que se le entregardn previa inscripecidén de l& operacidén en el
libro-regiatro a que se refiereel articulo quinto., Fl adqui-
rente serd considerado como legfitimo titular de las acciones
con todos los derechos y obligaciones unidos & esta condicifn.
El Consejo de Administracibn queda facultado para acordar ex-
cepciones a la obligacidn de venta de las acciones establecido
en este articulo, en los casos en que considere conveniente 2
los intereses de la Sociedad.
Queda también facultedo pare resolver en forme irrevocable cual-
quier duda gque surje en la interpretacin o apbicacidn de este
articulo.

ARTICULO 129.- La responsabilidad de los accionistas frente a
terceros, por obligaciones o pérdidas de la Sociedad, queda -
limitada a las aportaciones que tenga hechas y a efectuar la -
completa liberacifn de las acciones suscritas y que no estén
desembolsedas Integramente.

AE&'.‘-IG%O 13%,~ 51 un socio pretendiera vender sus acciones, y
también en el oc8so de venta de las mismas per pignoracién o -
mediante procedimiento judiciel, deberd comunicarlo al Consejo
de Administracifn, el cual, a su veg, dard traslado de la pre-
tensifn a los demds accionistas quienes tendrdn derecho para
adquirirlas, si bien el Consejo de Administracifn puede lle-
gar a adquirirlas directsmente, caso de acuerdo con el precio
con Los presuntos vendedores, bien para amortizerlas mediante
la co rrespondiente reduccifn del capital, u ofrecerlas a los
accionistas 0 a nuevos socios que se incorporen a la Socledad.,
Al ofrecer las acciones & 10s socios se fijard un precio mini-
mo gque serf el que resulte de capitaslizar al cinco por ciento
el divi dendo gue laJunta General haya acordado yepartir a las
aceiones en el ejercicio inmediato amtexior y, si no hubiera -
repartido dividendo alguno, el precio minimo serd el valor no-
minal de las acciones. LoOs socios tendrdn derecho preferente
para compkar las acciones en el precio mfnimo indicado y si -
fueran varios 1os que desean adquirirlas, se venderdn las ac-
ciones al socio que ofrezca mayor suma por ellas. Los socios
deberén comunicar al Consejo de Administracidn su deseo de -



comprar las acciones y precio que por ellas ofrezca en el tér-
mino de quince dfas a conter desde gue el Consejo de Adminis-
tracifén les hays comunicado el propésito de ventade acciones -
de un socio. '

La venta gue se realice sin cumplirde esta formelidad serd nu-
la para la Sociedad y no inscribird en sus libreos las enajena-
ciones que ge remlicen sin este requisito.

gi ninguno de los socios quiere adquirir las acciones que se -
le ofrecen, pageando por ellas el precio minimo que resulte, se-
gin las reglas establecidas anteriormente, el vendedor que ex-
puso al Consejo de Administracifén su deseo de vender les acclo-
nes, quedars en libertad de realizar la ena jenacifn de éstas a
quien lo juzgue oportuno y por el precio que a bien tuviere.
Quedan exceptuados de la obligacifn establecida en este arti-
culo las transmisiones de acciones gque el personal activo de
12 empresa realicen en favor de sus padres e hijos que perte-
nezcan también a la Sociledad. Se exceptuan tembién las trans-
misiones realigzadas por accionistas que no estén al servicio
de la empresa, & la realigan a favor de sus hijos o de sus -
padres y és+tos presten sus servicios a la empresa.

ARTICULO 14¢.- Las acciones gue al fallecimiento de su posee-
dor deben trensmitirse & sus herederocs o0 legatarlos 80lL0 poO-
drdn serlo a favor del clnyuge sobreviviente o & los parientes
en primer gredo de la linea recta, 0 sean padres, hijos legi-
timos y neturales xeconocidos.

Bl derecho de transmisifén mortis causa para los acclionistas
que no estén al serxvicio de la empresa en el momento de su -
fallecimiento, queda limitado a la primera transmisidn, sal-
vo que los herederos o legatarios eatén al servicio de la em-
presa, en cuyo caso éstos Ultimos entrardn en la regla del -
pdrrafo anterior.

Los herederos o legatarios de 108 accionistas, & quienes no
gse les pueda transferir las acciones de los causantes, estcan
obligados a vender ks &cclones que correspondian & sus causan—
tes en la forma gque indica el artfculo trece.

L2 Socledad no inscribird en el libro-reglsiro & queé 8¢ refie-
re el artfculo quinto la propiedad de las acciones adgquiridas
sin que se hayan cumplido las formalidades y r eguisitos esta~
bliecidos.

A los efectos de este articulo se equipardn los accionistas -
jubilados & los aceionistas gque trabajen =l gservicio de la -~
misma.

Bl Congejo de sdministracién queca facultado para acorder ex-
cepciones & 10 establecido en este articulo, en los casos en
que 1o considere convenicnte para los intereses de la Socile-
dad.

Queda también fecultado para resolver cuw@lguier duda que Bur-
ja en la interpretac i6n o aplicaci 6n de este articulo.

CAPITULO III

REGIMEN Y ADMINISTRACION T8 LA SOCIEDAD.

ARTICULO 15%,.,- La Sociedad sexd regide y administrada por la




Junta Generhkl de xsxisx accionistas, por el Consejo de Admi-
nistracidn y por uno omds Direotozca-q‘?rcntu.

CAPITULO IV,

DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

ARTICULO l6¢,- La Junta General de Accionistas es la Sociedad
misma con plenas facul tades sin ninguna limitacibén y sus a-
cuerdos son obligatorios para todos los sccionistes sin ex-
cepeidn, incluso para los ausentes y disidentes.

ARTICULO 17¢,~ Serd de la exclusiva competencia de la Junta
General de Accionistas:

l2.~- Bl examen y aprobacién de las cuentas y Bhances anuales
0 su impugnaci én.

<%~ LEblaumento 0 disminucidn del capitel social, la contra-
tacién o empréstito y la emisién de obligaciones, con o sin -
garantia de los bienes sociales.

30.,~ La fusibn, disolucién de la Sociedad o su modificacidn.
49,- La modificacifn de los Estatutos de la Sociedad.

5¢.~ El nombramientoy separacifn de los miembros del Conse jo
de Administracién.

ABRTICULO 18¢%,~ Las Juntas Genersles serdn ordinarias y extraor-
dinarias. _
Ordinerias las que todos los &fios deberdn celebrarse dentro de
los elinco primeros meses de cada afio para censusrar la gesti6n
social, examinar les cuentas y Balance del afio que termina en
treinta y uno de Diciembre anterior y aprobarlas en su caso, -
renovar los cargoe del Cons-jo de Adminis+tracién, si lo estima
conveniente la Juntg,y le distribucifin de benefici os.

Jerdn extraordinarias las demd#s, que podird coanvocarlas el Con-
sejo de Administracifn, por resolucidn propia, o a peticién de
80cios que repres nten por lo menos la décima parte del capital
deseubolsado y lo soliciten con arreglo a la Ley.

ARTICULO 19¢9.~ Las convocato:ias para las Juntas Generales, tan-
t0 ordinarias como extraordinariase, les hard el Presidente del
Consejo de Administracidn, mediante anuncio publicado en el Bo-
letin Oficial del Eatado y en uno de los diarios de mayor cir-
culacién de la Provincia, con guince dfas de antelacién, por -
lo menoe, a la fecha fijada para u celebracifn.
En el anuncic se expresard el dfa,la hora y el local de 12 ce-
lebracifn y el orden deld fa de los asuntos 2 tratar y fecha
en que, si procede, se reunird la Junta en segandaconvocato-
ria, de auuerdo conel articulo cincuentay tres de la Ley de
Jocledades Anbninas.
Desde que su publique la convocatoria para las Juntas Genera-
les ordinarias, podrédn ser examinados por los accionistas los
documentos & que se refierem el articulo de estos Esta-
tuso y la WMemoria o descargo de los censores de cuentas a que
se refiere el a rtfculo Ciento ocho de la Ley de Sociedades A-
némgn =
Toda reunibn de la Junta General en laque es+té presente todo




el capital desembolsado quedard vébidamente constituida en -
Junta General sin necesidad de anuncio de previa convocatoria,
siempre que los asistentes acepten por ung nimidad, la cele-
bracifn de la Junta.

Los acuerdos que en tal Junta se adopten tendrdn plena efica-
cia,

Las Juntas de accionistas se celebrardn en el domicilio social
presididas por el Presidente del Consejo de Administracién, que
lo serd al mismo tiempo de la’ Sociedad; actusrd de Secretario
el que lo sea del Consejo de Administraci 6n.

Todos los socios tendrdn derecho de msistencia a las Juntes y
a votwen ellas personalmente, 0 mediante otro accionista en
quien deleguen por escrito, debiendo conferirse la delegacién
con carféicter expreso para cada Junta, pero pere hacer uso de
estos derechos deberd acreditar tener inscritas las acciones
-en el libro-registro de la Sociedad con cinco dfas de antela~
¢ién al menos.

A cada accifn corresponde un voto tomdndose los acuerdos por
mayoria de votos. Apar'be de los votos que les correspondan co-
mo accionistas cada - @0 u operariogtendrd un voto.
ARTICULO 20¢.- Para celebrar vdlidemen-te en primera conv oca-
toria la Junta General Ordinari @ deberdn estar presentes o -
representad 0os en ella, la mayoria de dlososocios o cualquiera
que se& el nimero de éstos si los concurrentes representan, -
por 1o menos, la mitad del capitd desembolsado. En Segunda con-
vocatoria gquedaré vélidamente constitulide la Junte cuslquiers
que sea el nimero de socios concurrentes @ la misme, siendo -
védlidos los acuerdos.

Las mism&s nomas ge seguirfn para le constitucién de las Jun-
tas Generales Extraorxdinarias, pero para gue la Junta Ceneral
Oréinaria o Extraordinsrie pueda acordar vdlidamente la emisidn
de obligaciones, el aumento o0 la disminucién del capital, la
transformecifdn, le fusién o la disolucidn de la Socieded, y en
general cuglguier modificacidn de los Estatutos soci ales, ha-
brdn de concurrir a ella en primera convocatoria las dos ter-
ceras partes del nimero de socl os y de capital desembolsado. En
segunda convoce toria bastaréd la mayorfa de los accionistas y
la representacifn de la mitad del cepitsl desembolsado.

Desde la caavocatorie de la Junta Genersl Ordinarizs hesta au ce-
lebraci fn, estardén expuestos en el domicilio sociel, a disposi-
cién de los soclos que quieran examinarlos el Balanco y Cuentas
de la 3ociedad y sus justificantes,

ARTICULO 21¢.- De las Juntas Genersles se extenderdn amctas fir-
madas por el Presidente, Comsejeros gue cncurren y el Secreta-
rio, caso de gue sean aprobadas por la propie Junta a continua-
cién de heberse celebrado, y en el supuesto de que sea aprobada
el acta de la Junta dentro del plazode quince dfas siguientes
a su celebracién, serfn firmadas por el Fresidente, los dos In-
terventores nombrados al efecto, unc por la mayorday otro por
la minoria, mds el Secretario.

para la justificec ibn de los acuerdos podrén librarse certifi-
caciones firmadas por el Secretario, o quien lo sustituya, con

el visto bueno del Fresidente, 0 quien hage sus veces.




la ejecucifn de los acuerdos adoptados corresponie al Presiden-
te y al Director-Gerente, de modo indistinto, en defecto de de-
legacidn especial.

CAPITULO V.

DEL CONS%JO DE ADMINISTRACION.

ARTICULD 22¢.,~ La administraci 6n de la Sociedad, sin perjuicio
de la plepnitud de facultades que corresponde a la Junta General
de Accionistas, se conffa & un Consejo de Administracién que go-
zaré de las mds ampiias facultades, salvo las reservadas a la -
Junta General de Accionistas.

ARTICULO £32.~ El Conse jo de Administracitn se compondrd de on-
ce miembros que constituirdn el Comité Econfmico, el Comité So-
cial y el Comité ce Arbitraje y actuard en pleno y en comités -
seglin los asuntos de que se trate. El Consejo de entre su seno
designard al Presidente y al Secretgrio as{ como a sus sustitu-
tos.

ARTICULO £€4%,~ #n le Junta General de Hocios los accionistas -
con un voto por accifn designardn por meyoria de votos cinco -
Conse jeros, que constituirén el Comité Econbmico. Igualmente -
los soci 0s como operarios y empleados y con un voto por persona
designardn otros cinco Consejeros que constituirdn el Comité -
Social.

ARTICULO £52,- Cada Comité Feonfmico y Soecial designerd su res-
pectivo Secretario y s uno de sus miembros para former parte cel
Comité de Arbitraje, gque quedard constituido con otro tercer -
Conse jJero gue, ambos de comin acueréc nombren como elemento neu-
tral y extrafio a la empresa, en representacifn de alguna entidad
0 institucidn social.

Los Comités serdn presididos por el Presideante del Consejo de Ad-
ministracifn, & excepcidn del Comté de Arbitraje, a cuyas reunio-
nes podrd asistir con vogz y sin voto.

Para la validez de los acuerdos del Consejo de Administraciénm y
de los Comités Econdmico y Sociel, se necesitard que asista la ma-
yorfa de sus miembros y los acuerdos se tomerdn por maeyoria de

- Vot0os. Para la validez de las reuniones del Comitté de Arbitraje
serd preciso gue 2sistan todos sus miembros.

ARTICULO 262.- Corresponde al Consejo de Administracidén en ple-
no l2 interpretacifn y aplicacién de Los presentes Estatutos; la
aprobacidn del reglamento ée régimen interior; el estudio y ls e
probacidn de las normes generales de alta direccidn y orientacién
econdmica y sociad Gela empresa; el estudio y la proposicién de -
los asuntos de is competencia de la Junta General de socios; la -
armonizacidn de las actividades de acuerdos de los Comités Reoné-
mico y Social. Se reunird una vez al semestre o cuando solicitaren
tres Consejeros.

ARTICULO 272,= Corresponde al Comité Econbmico: la gestién y ad-
nuistrac @ las cuestiones de carécter propiamente econémico



de la Empresa; la representac i6n para el giro y trdfico de la
Empresa, nombramiento de Lirector o Directores Gerentes, ad-
quirir, enajenar, gravar y contratar sobre toda clase de bie-
nes, y con cualesgulera personas, nombrar y separar el e rso-
nal de la pmpresa, fijar sus sueldos y funciones y gestos de
administracibn, ejecud 6n y aplicacibn de los acuerdos de lsa
Junta General y del Consejo de Administracifén en su aspecto
econdmico, representar a la Sociedad ante otras entidades en
cuantas cuestiones sean de cardcter econfmico y mercantil. -
Se reunird, al menos, una vez al mes, cuando lo fije el Presi-
dente 0 lo pidan dos miembros. ;

ARTICULO 282,- Correspohde al Comité Social en principio la
representacidn del personal al serxrvicio de la Empresa a todos
los efectos spciales de participacidn en la gestifdn de la Em—
presa, siendo sus atribuciones, siempre y con cerdcter minimo,
las que en cada momento la legislacidn v igente encomiende 2 -
Instituciones cuyo objeto sea la participacidn en la gestidn

y régimen de 13 Umpresa. Corresponce & este Comité Social con
cardcter estatutario, 1a interpretacidn y a@plicacibn del Regla-
mento de régimen interior y de los Reglementos laborales en ge-
neral; lz administracibén y régiuen de las actividades y obras
de cerficter asistencial que acometr la Sociedad; la proposi-
cidn y aprobacibn de las inicistivas de cardcter sociel y de
previsifn socierl; las relaciones con las instituciomes oficia-
les y privddas sociales; lz resolucidn en primera instancia de
las reclamaciones de los operarios y empleados; informad 6a y
agesoramiento sobre admiciones y clasifi cacién de personal, de
108 sistenas de renuneraci 6n y en general la gestién de lo re-
ferente &l &specto socisl de la Empresa. Se reunird cuantas ve-
ces lo convoque el Presidente o lo pidan dos de sus miembros.
ARPICULO 299.— Corresponde al Comté de Arbitraje, el dictamen
y resolucién en dltina instencis de las cuestiomes de competen-
cia y conflictos que se planteen entre los diversos 6rganocs de
gestibn, entre los operarios y empleados jy la dirececifn y per-
sonal al servicio de la Smpresa, debiendo aceptar todos 108 -
componentes de esta Sociedad o de esta Empresa sus fallos con
cardcter definitivo. fe reunird siempre que sea necesario y -
cuando lo agtimen asf dos de sus miembros.

ARTICULO 30%.- El Consejo de Administracibn se renovard pereial-
Dente cads Tres afios.y totalaenvémezasresbdsscibn se nombrardn -
d40s Consaje ros y ea la seg e cada Comité Bconfmioo
y Socigl., En el Comité de Arbitrajes el turno que no coOrres pon-
da a los Secretarios de los Comi tés.

Los cargos ¢e los Consej eros serdn gratuitos y renuncisbles.
Serdn abomados & los Consejeros los gastos que les orlgine el
desemp efio de su misién.

El Geremte 0 los Gerentes asistirén a las reunicnes que fueren

conv ocados, con voz y sin volo.

3

ARPICULO 3B%.,- Tanto el Consejo de Administracién como los Co-
aités lleverdn un libro ce Actas en el gue se extenderdn todos
los scuerdes y el secretario de cada uno de ellos con el visso
bueno 3~ su Presid ente expedird las certificacicnes.

CAXITULO VI.




LE LA GERENOIA y DBL PERSONAL,

ARTICULO S822,- Corresponderd al Director o Directores Gerentes
la ejecucidén y aplicacidn de todos los acuerdos de loe 6rganos
rector es, de forma due en todas les actividades de cardcter e-
Jecutivo dispongan de las mds dmplias fecultedes. Responder’'an
ante el Conse jo de Administracifn y los correspondientes Comités,
de sus actos y en orden & la organéizacidn de le Emprese & los e-
fec tos de produccifdn, de técnica y buena marcha genersl, se le
deberdn reconocer todas lag atribuciones necesariss para asegu-
rar &l orden y disciplinde necesarios. Cerdn jefes natos de to-
do el personal,

ARTICULO 338.~ Il persocnal al sewicio de lz Tmpresa se conside-
-rard @ todos 108 e fectos asocisdoa la misma, de forme gue es-

tos vinculos sociales prevaleszcan en t0do momento sobre los que

pudieran derivarse de un simple contrato de trabsjo, desde el mo-
mento en que todos son eccionistes de la Empressa.

ARTICULOD 342.- Las retribuciones directas se acomoderdn a la ca-
tegoria y sctividad profesional de cada elementd. Las remunera-
eiones y participaciones de todo género se acomodardn, para el -
personal al servicio de l2 empresa, a una esczla de uno & cinco,
quedando comprendidos dentro de ests escsla hasta el personal -
directivo y todos los conceptos de percepcidn por servicios pres-
tados a la empresa. Bl intor8s legal se considerarf como retri-
bucién del capitsl equiparable 2 los salarios legales del perso-
nal,

CAPITULD VIX.

e ot

DEL BALANCE Y DISTRIBUCION DS BENEFICI 08.

ARTICULD 352,- Bl afio social empieza el priero de Tneroy termi-
na el treinta y uno de Diclembre. A fin de csia ejercicio se for-
mardé el balance general de gituscién y se redactard la Memoria
expliocativa de la gestidn del ejercicio, los cuales serfn pre-
sentados por el Consejo de Adminigtracidn 2 la Junta General de
Adcionistas para su aprobaci fn.

ARTICULO 362.- De los beneficios se destinard la canmtidad que-
proceda a las atenciones socisles obligatorias o necesarias y
despudn se deducird el interés legsl que m rresponda al capital
desembolsado como retribucién eguiparable a los sslarios y re-
tribuciones de los empleados. Del remanente de beneficios podrd
acordar la Junta Geneml la asignscibn a fondos de reserva espe-
ciales u otras atenciones y el restc se distribuilrd el cimcuen-
ta por cleato entre los accionistas en proporcifn a sus 2cciones
y el cincuenta por cien restante entre el personal directivo y
laboral en proporcidn a les catidades gue haya recibid o durante
el ejercicioc om0 remuneracién a los servicios prestados.

ARTICULO 872.~ En la formacibn del Belaance y Cuenta de rérdidsg



y Bamncias, se segul rdn 1l8s normes establecidas por la Ley.

CAPIULO VIII.

25 Li DISOLUCION Y LICUIDACTION DE LA SOCIEDAD,

ARTICULO 38¢.- L& Jociedal se disolverd por las causss mr evis-
tas en la Ley correspondiendo a la Juntz Generasl de socios el -
nombramiento de liquidadores y la determinacidn de sus funcio-
nes y a tribucicnes, ajustdndose ea un todo & lo prevenidoen la
Ley.

ARTICULO 399.~ Del haber social liquido se pagaré en primer tér-
mino 2 los accionistas las cantidades desembolsadas & cuents del
valor de sus 2cciones. El remanente, si 1o hubiere, se distri-
buird entre los accionistas y el personsl al servicio de laBme
presa, siguiendo el mismo criterio establecido parsla distribu-
eidn de 1los beneficios.

ARPICULD 40¢.~ Todas las cuestiones 1litigl osas que se susciten
entre la Sociedad y los accionistas, la empresa y su personal,
y las cuestiones de competencis entre los diversos Srganos reo-
tores, serdn resuelt®ms por el proplo Comté de Arbitraje, salvo
los cas@ en que las disposiciones vigentes establezcan de mas=
nera imperativa otro procedimiento y en 10s c8sos 9n que no es~
tuviere previsto en estos Hstatutos la solucién, se resolverd
teniendo en cuenta el espiritu de los mismos y en su defecto -
por 1o dispuesto por la Legislacifn sobre la materia.



