TATTERES ARRASATE
Sociedad Cooperativa Industrial

MONDRAGON (Guipdzcoa)

ESTATUTOS SOCTALES

CAPITULO I

NORMAS FUNDAMENTATES.

Arte, 1¢.-Con la denominscidén de TALLLRES ARRASATE se constituye una
Sociedad Coopcorativa Industrial al amparo de la vigents
Tey de Cooperaeidn. Se rocgird por los presentes Estatutos
y disposicicnes vigontes sobre las cooperativas.

Arte., 20.-El objeto de csta cooperativa es la fabricacidn y venta de
méquinas herramientas, troquelaje y herramental y cuantas
actividades industrales decida emprender. :

Arte, 32.-La duracidn de la Cooperativa es por tiempo indefinido, sin
perjuicio de que la Junta Gencral de Socios pueda acordar
su disolucidbn con arreglo a estos Bstatutos y las disposi-
ciones vigdnies. Bl domicilio social se fija en Mondragin
(Guiptzcoa).

Art2., 42.-S¢ adopta la férmula cooperativista como la més apta ocra
que el trabajo humano disfrute de las prerrogativas inh: -
rentes a su dignidad, en su relacidén con otros elemeni:
de caracter instrumental y todos los miembros de ests .
tidad obtengan, mediante el ejercicioc de su actividad, i=
satisfaccidén Sptime de sus necesidades espirituales y ma-
teriales.

i
o

Arte, 592.-Los socios de esta Cooperativa proclaman la necesidad quc
tienen los unos de los otros y aceptan de buen grado las
limitaciones y sactrificios que exige el trabajo en eguipy,
considerando su aceptacidén como verdadero testimonio de
solidaridad cristiana en aras del bien comun,

Arte, 62.-51 trabajo como actividad racional debe ser disciplinado
¥y el orden implica una autoridad, que los socios de esta
Cooperative reconocerdn en 1los gque hayan sido designados
para ejercerla, acatindola siempre rigurosamente.

Arte, 79.-Al1 objetc de conjusir _es exigencias de una vinculacidn
gquitativa y mutus con 1as del rendimiento efectivo y el
estimulo de supcracids d:z todos los componentes de esta
Entidad, se adopta, p.r= 6l ejcrcicio de los derechos so-
ciales y la percepcitn de los anticipos laborales, una
escala de valoracidn gque charcard a todos los asoeciados
y cuyos indices extremos serén unc y tres.



Arte, 89,-Para estimular y coordinar la médxima cooperacién personal
de los socios 2 los fines de la Cooperatlva se procedcru &
unae. clsfificaciodn p;ofe51onal de los mismos, en el momento
de su 1ncorpora01on a la Socledad, con arrelo a su aptitua,
que periddicamente seri renovada en consonancia con su ac-—
tividad, y los anticipos laborales seran proporcionales =
su cagegoria profesional y eficacia.

Art2., 992.-Ta clasificacidén .rofesional de los socios se llevardi a o .-~
bo dentro de la escala de uno a tres citada en el art. '-.,
con coeficientes unitarios que permitan una jerarquizac..:
clara, y fundada en la consideracidn que se otorga a _—c:
diversas catcgorlas profesionales en las ramas de gevivizod
industrial analoga. Bstos coeficientes serdn fijadas en <
Reglamento de Régimen Interior,

CAPITULO II
LOS SOCIOS.

CArte,102.-Serén socios de esta Cooperativa Industrial los artesanos
manuales, administrativos o técnicos, de ambos sexos, que
lo solieciten de la Junta Rectora y sean admitidos como tales,

Arte.119.-La cualidad ds socio no s transferible. No obsiante, los
familiares o herecderog ds los socios hasta el segundo grado
en linea recta o colateral podrdn ser acreedores a los dere-
chos inherentes a sus titulos, si son admitidos como socios
por la Junta Hectora, previos los requisitos establecidos
para la admisidén de soclos en los presentes Estatutos y Re-~
glamento de Régimen Interior.

Los socios podran disfrutar de excedencias, siendo su conce-
sidén de la incumbencia de la Junta Rectora, que lo hars a te-
nor de las disposicionses del Reglamento de Régimen Interior,

irte.12¢,-E1l ndmero de socios serd ilimitado. Para la admisidn de so-
cios deberdn cumplirse los siguientes requisitos:

1)- Tener diez y ocho afios,. Los menores de diez y ocho 21108
¥y mayores de catorce podran ingresar come aspirantes o
aprendices.

2 )= Efectuar la aportacidén individual obligatoria o tener
opcidén al titulo o participacidén de un socio cesante a
tenor del art. 11°

3)- Acreditar buena conducta y aptitudes para la funcidbn o
actividad que ge le encomiende.

4 )- Ser vpresentado por dos soclos y ser admitido por la Jun-—
t2 Rectora después de una prueba obligatoria de tres a
seis meses, que requerlra un informe favorable de la Ge-
rencia pars la admisidn en firme jor la Junta Rectora,

5)- Tendrdn pr-oferencilz pars sl ingreso, reuniendo los demss
requisitos: -



a) los socios que hubieren pasado a la gituacidén de exceden-—
cia y pedido el relngreso, que deberdn ocupar la primera
vacante gue ocurra en su categoria profesional, o en la
inferior en tanto se produzca en la suya. i

b) los aspirantes—aprsndlces que aprusben las pruebas fina-
les.

Art2.139,-Los téenicos, viajontes, representantes y deméds personal si-
milar que aporten su actividad mediante contrato civil ©
mercantil formsliizado con la Cooperativa, no se considerardn
a ningin efectc como socios cooperadores, ni trabajadores
por cuenta de la Cooperativa, no teniendo mds derechos gue
los exigibles por el cumplimiento de las obligaciones con-
raidas a su favor con arreglo = la legislacidn comun.

Art2.149.-Los socios se inscribirdn, uns vez acordada su admisidn, en
el Libro Registro, asignédndoles el nimero de orden correla—
tivemente correspondiente y extendiendo a su favor el titu-
lo pertinente; que serd desglosado del talonario al efecto,
Firmando en lo matriz el Presidente y el Secretario de 1s
Junta Rectora, en unién del interesado, la sucinta dilizon-
cia de la entrega de dieho titulo. Junto al nomdre y nt..-
del socio constard, en la inscripeidn, su clasificaciou
srofesional. Los acuerdos de la Junta Rectora sobre ad:i idén
v expulsién de socios pueden recurrirse a la Junta Gens>o L
de Socios, contra cuyas decifiones podrd apelarse a or i’ S—
mos superiores, a tenor de las disposiciones vigentes.

2,152.-Son deberes de los socios:

b
L
)
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1)- Realizar el trabajo o la funcidn gue se les encomicrn
de acuerdo con sus aptitudes profesionales, cumplienc

1a las érdenes que reciban de sus superiores jerarquicos
en la organizacidén del trabajo.

C D

2)~ Aceptar y servir con diligencia los cargos sociales para
los que fueren nombrados.

3)- Asistir a los actos sociales para los gue fueren convo-
cados. :

s soe¢iales y, en su caso, las mul-
se les impongan por incumplimiento
G

4)- Satisfacer las carge
ne se
cizdo.

tas y saunciones gu
de sus deberes de as

5)= No ser socio de otra entidad que desarrolle el mismo
objeto, ni prestar servicios ni trabajo en otra entidad
del mismo ramo industrial, mientras no haya sido expre-—
samente autorizado por la Junta Rectora.

6)- Cumplir todos los acuerdos, observando buena conduc*a
en estrecha colaboracidén con los compafieros de trabejo.

Arto.162,.-Son derechos de los socios:

1)~ Tener un puesto de trabajo de acuerdo con sus aptitucss
v condiciones profesionales. :
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Tener derecho z tomar varte con voz y voto en las Juntas
Generales Ordinarias y Extraordinarias.

Recibir informacién formal de las operaciones sociales
por el conducto regular de la Junta Rectora y Comite de
Vigilancia.

Disfrutar de los beneficios y servicios correspondien-
tes a los socios de la Cooperativa.

causas de cese de los socios:

La voluntad propia, debiendo avisar con un mes de an-
ticipacion en carta dirigida a la Junta Rectora,

Palta grave de disciplina, habiendo tomado el acuerdo
la Junte Rectora previa tramitacidn del expediente.

La pérdida de los derechos civiles en sentencia firme

.condenatoria.

participaciones econdmicas ‘de los asociados que sean ba-

Ja por fallecimiento serdn liquidadadas segun el valor real
resultante al final del ejercicio anterior. Las de los qus
cesen por otro motivo podran suirir, a discrecidén de la Jun-—
ta Rectora, una deduccidn del cero al treinta por ciento de
su valor real, que pasari a engrosar los fondos de reserva.
Im ambos cagos, 108 cesantes tecudran dsrecho a récibir el
exceso de percepcidn cue les corresponda de los retornos,

en proporcidn a los serv.cios prestados.

Art2,199.-TLa Cooperativa no utilizarl otro personal que sus asociados
como norme gerneral, pero podrsd recurrir a contratar trabaja-
dores eventuales o de temporada en caso necesario, a'los que
sera de aplicacidén la legislacidén laboral, sin perjuicio de
lo cual la Cooperative les podrd reconocer transitoriamente
algunos derechos y beneficios que otorgue a sus sogios en
compensacidn a sus servicios.

CAPITULO IIT

EL REGIMEN ECONCKICO.

Art2.202.-El Capital social estard comstituido por las aportaciones

que

hegan los socios en concepto de capital cedido, reterido

vy voluntario en cuantia y periodos gue acuerde la Junt: Esc=-
tora y el comanditario que pudiera requerir el desenvolvi-
miento de la Cooperativa, por acuerdo de su Junta Genersl de
Socios.

Art2.212.~Todos los socios aportaran, en concepto de capital cedicdo,

una

cantidad alicuota correspondiente a log fondos de reser—

va ya existentes en la Cooperativa,

Su cuantia nominal serd clarzmente fijada nor la Junta Rec-
tora para los ingresos cde goclios de cada ejercieio.

Lasg

aportaciones en concocpto de capital retenido serdn varia-

bles, y oseilarin cutre el minimo que establezca la Junta Rec—
tora y el maximo guc permiten las disposiciones vigentes.



Las aportacicnss vbluntarias solicitadas por la Junta Recvo-
ra y aceptadas nor la misma tendrsn igual consideracidn que
el capital retenido, a todos los efectos, a no ser que la
Junta Rectorz haya acordado otra cosa en el acuerdo de so-
licitud. i

Arte,222,-Las aportaciones de capital retenido, voluntario y comandi-

: tario de los socios disfrutardn del cuatro y medio por cien-
to de interés anual, sobre cuyo limite la Junta Genersl ds
Socios podrd acordar las bonificaciones que estimare conve-—
niente, al objete de estimular la mixima colaboracidn eco-
némica de los socios, siempre gus sea requerida por el de-—
senvolvimientos de la Cooperativa.

(=]

Art2,239,-~Las aportaciones econdmicas de los socios se actualizardn
cada ejercicio, teniendo en cuenta las variaciones de 1lo0s
indices ponderados de los precios de productos industria-—
les al por mayor publicados por el Instituto Nacional de
Istadistica, aplicados a los valores correspondientes del
activo., Lo mismo para el abono de los intereses como el ds
los reintegros se tendrdn en cuenta estas cifrss corregidas.

Art®,242,-La responsabilidad de los socios por las aportaciones so-
ciales estard limitada al valor de las que los socios se
hayan obligado a realizar.

Art2.252,.~Tos margenes de previsidén y exceso de percegcién, una vez
cubiertos los gastos generales, se destinaran:

- el quince por ciento a los fondos de reserva.

- ¢l quince por ciento a obras sociales.

Estos porcentajes mencionados son los minimos aplicables a
cada uno de los conceptos citados, pudiendo dedicdrseles
mayores proporciones »revia aprobacidn de la Junta General
de Socios. : :

Il sobrante se destinard 2 los rejornos cooperativos entre
los socios, en proporcidn directa a la retribucidbn de los
servicios prestados por cada uno de éllos, -

ﬁrt2.269.~@os fondos de reserva se'dedicarén al mejoramiento de los
utiles, maquinaria y demas instalaciones requeridas por el
desenvolvimiento de la Empresa y seran irrepartibles.

Art2,272,~La centabilidad se llevard por el sistema de partida dosle.
Los libros seran puestos a disposicidén del Comité de Vigi-
lancia diez dias antes de publicarse y se publicardn dicz
dias antes del sefialado para la celebracidén de la Junta Ge-
neral de Sociocs, que debe censurarlos. ]

Art2.282.-La Junta Rectora acordard la fecha del pago de los rtornos
cooperativos y de los intereses acordados por la Junta Ge-
neral de Socios, dentro del ejercicio siguiente al que co-
rrespondiers.



CATITULO IV

LOR ORGANOS RECTORES.

Avt2.299.-21 gobierno de la Cooperativa se efectiuard por los siguisn-
2 P
tes dérganoss

La Junta Géneral de Socios, la Junta Rectora, la Ggrenclc.
y el Comité de Vigilancia.

CAFITULO V

1. JUNTA GENERAL DE SOCIOS.

Arte.309,-Te Junta General de Socios es el érgano de expresidn de la
voluntad de los socios. Puede ser ordinaria y extraordinaria.

Art2,318.-Serdn facultades de la Junta General Ordinaria:

" 1)- El exemen y la aprodacidn de las cuentas y Balances del
¢jercicio terminzado.

2)- Lo refersnte = laus aportaciones y cooperacidén econdmica
de los socios, la contratacidn de otras aportaciones o
omisidn de¢ obligaciones, con o sin garantia de bienes
gsociales.

3)- La aprobacién del Reglamento de Régimen Interior y es-
tablecimiento y modificacidn de las normas reglamenta-
rias para la organizacidén y régimen de los distintos
servicios de la Cooperativa. En el Reglamento de Régi-
men Interior se detallard la forma de funcionar 1os
Comités y otras materias complementarias,

Art2,322.-Serdn facultades de la Junta General Extraordinarias

1)- Ia modificacidn de los Estatutos Sociales.

2)= Ia fusidn o la unidn con otras cooperativas o entidales.

3)- La Disulucidn de la Cooperativa.

4)- Le designacidén de las personas gue hayan de comstituir
la Juntz Rectora y el Comité de Vigilancia, a tencr ¢:
las disposiciones vigentes y propios Estatutos.

5)- Nombramiento o propussta de liquidadores.

6)= Todas acuellas cusstiones de mayor cuantia que emEcedsn
1p esfera de competencia de la Junta Rectora o que &ésta
estime conveniente someter a su juicio y deliberacidn,
por propiz iniciativa o & peticibén de un tercio de so-
clos.

Art2.332.-Las Juntas Gererzles Ordinaria y Extraordinaria se componen

de todos los socios progenses y 1os acuerdos tomados en for-
ma reglamentaria obligan  1los auscnites y disconformes.



Art2,34°%,-Ta Junta General Ordinaric se rsunird necesariamente dentro
de los tres meses siguienies 21 final del ejercicio econo-
mico y serd convocada con ocho dias de antelacidn por el
Presidente de la Junta R.ctor:, mediante snuncio con el
correspondiente orden del dic, expuesto en el tablero de
anuncios del domicilic zoucial.

Art2,352.-La Junta General IZxtroordinsria sa reunird por convocatoria
especial, con exprecsidn concrete de los asuntos a tratar y
por iniciativa de la Junta Rectora o de un tercio de socios.
El régimen de las Juntas Generales se acomodarsd a las dis-
posiciones vigentes y propias normas, que serdn fijadas en
el Reglamento de Régimen Interior.

CAPITGLO VI

LA JUNTA RECTORA.

Art2.362.-Ia Junta Rectore estard integrada por un Presidente, un V-
cepresidente, un Secretario, un Tesorero y cinco vocales..
efectuar los nombramientos se proveerdn las sustitucioncs
entre 1los mismos. Serd el 6rgano directivo de la Intidad.

Art2.37¢,-Los cargos de la Junta Rectora no serd retribuidos, sin 1o
Julcio de las percepciones que procedan devengar por ics
funciones administrativas o técnicas que ejerzan, y dur-r’-
cuatro dios y la renovacidén de los mismo se efcctuard por
mitedes cada dos afios, pudiendo ser reelegidos. De 1la Pri-
mere Junta ccsardn a los dos afios, el Vicepresidente, ol
Tecsorero y dos vocales.

Arte,382,~-ILa dgsignacidn de los micmbros de la Junta Rectora se cfec-
tuara por los socios, en votacidén secretak proveyéndose ca—

r

da soecio de igual numero de - _.lz¢as de votaecidn al de

]
fracciones unitarias corros-ondientes al coeficiente de su
clagificacidén profesion-l, roccdidéndose en la tramitacidn
con arreglo a las nommes dcl Hoglomento de Régimen Interior

y disposiciones vigenta-.

Art2.392.-La Junta Rectora se reunird obligatoriamente una vez al mes,
sin necesidad de previs convocatoria. Asimismo podra reunir-
Se siempre que lo acuerde el Fresidente o lo soliciten dos
miembros de la misma, Los acuerdos se tomarsn por mayoris
de votos de los asistentes a las reuniones. '

Art2.409.-Las facultades que, en términos genereles, corresponden a
la Junta Rectara son las siguientes:

1)- La admisidén de nuevos socios, la proporeidn de las znoz-
taciones a capital cedido, retenido y voluntario, la cc:~-
cesidn de excedencias la fijacidn de los coeficientes
previos de los socios, el concierto de aportaciones ex-
trafias o voluntarias, establecimiento de los anticipous
laborales y de las bonificaciones a las aportaciones
econdémicas,

2)- El nombramiento de la Gerencia para la gestidén técnica,
econbmica, mercantil y laboral de la Cooperativa.



Ar$R 419,

Arte.422,

Arte.,439,

ATEO, 440

« 3)- Constitucidén del Consejo de Direccidén y del Comsegjo So-

cial cuando el desarrollo de la Empresa 10 aconscjc.

4)- El estudio y la aprobacidén del Reglamento de Régirci
Interior, que serid sometido a la aprobacidn de la J.i. 7.
General de Soclos.

5)- E1 estudio y la aprobacidén de los planes generales oo
actuacidén y desenvolvimiento de la Cooperativa en 1oz
divergos planos financiero, industrial, mercantil y

socigl.

6)- La constitucidén de depdsitos, la apertura de cuentes
cordentes, la compra y la venta de biengs mucbles & iu-
muebles, la disposicidén de fondos.

7)- La expulsidn de socios o la suspensidn de sus derechos.

8)- ILa decisidn sobr. accioncs judiciales.

9)- Bjecutar cuantas faculibades no estén reservadas a la
Junta Generol o cnconcrndadas a la Gerencia.

-El Presidente ds lz Junte Hectora ostenta la representacidn
oficial de la Cooperativa, tanto judicial como extrajudi-
cialmente, con faculiad nara delegar funciones concretas en
terceras personas; llevard la firma social y convocard y
presidird las sesiones de la Junta General de Socios y de
la Junta Rectora. El Vicepresidente sustituird al Presiden-
te en su ausencia o en aquellas funciones gue le encomiende
la Junta Rectora.

~-Corresponde al Secretario: custodiar los libros, documentos
y sellos de la Entidad a excepciodn de los libros de contaoi-
lidad; llevar ¢l Registro de socios, redactar las Actas ¢
las Juntas Generales y & la Junta Rectora; librar certiii-—

. Caciones con referencia a los libros y documentos de la Cyo-
perativa en el Visto Bueno del Presidente; llevar la corrcs—
pondencia oficial de la Entidad.

-La disposicién de los fondos y en general los cobros y los
pagos se realizaran con la firma conjunta del Presidente -
del Tesorero a no ser que estas facultades ss encomicnden
a le Gerencia.

CAPITULO VII

LA GERENCIA.

.—La Gerencia cs el drganc ecjecutive de la Cooperativa como

unidad productiva y podrd ser unipersonal o colegiada, a
discrecion ds la Junta Hectora, que nomorsrd al o los com—
ponentes de l1la misma,

Los gerentes no podra:n er miembros de la Junta Reectora, ni
Comité de Vigilancia y su nombramiento se hard para un plazo
minimo de cuatro afios, sin quc puedan cesar durante ese pe—
riodo a no ser por causa grave, abuso de confianza, exceder—
Seé en sus atribuciones, no segulr las normas acordadas por la



Junte Rectora u originar perjuicios a los intereses de 1.
Cooperativa, debidamente provado todo ello en expedienti.
tramitado por la Junta Rectora ¥y acordado en Junta Genorol
Extraordinaria.

Art2.452.-Si la Gerencia es colegiada, los gerentes se reunirén ob
gatoriamente una vez a la semana y siempre que lo docican
sus componentes de mutuo acuerdo. A egtas reuniones, ds .as
que se levantard acta, agistird con voz y sin voto un ro-
presentante de la Junta Rectora - que serd nombrada en =u
seno - en calidad de Consejero Delegado.

Art2.462,.-Los érganos ascsores de la Gerencia gersdn el Consejo de Di-
reccidn y el Consejo Social.

Art2.472.~-E1 Consejo dc Dirsceidn tendrsd caracter de Organo asesor y
consultivo de la Junta Rectora y de la Gercncia. Estard
constituido por la Gerencia, los Jefcs de Pabricacién y Ad-
ministrativo y similares. Estudiard los problemas generales
que afecten = la marcha sousral ¥ promocidén empresarial de
la Empress, y s¢ reu ir’ un:. vez cada quindena y cuantas

disponga la Gerenci., ¢uc presidird sus reuniones.

Los Jofes mismbros 4ol Comscjo de Direccidn serdn miembros
natos de la Junta Recvors, con voz ¥y sin voto si su perte-
nencia a la misma no ez slectiva.

ATt2.482.-E1 Consejo Social, ostentard la representacidén de los soclos
cooperadores como trabajadores y tendrd caracter de drgano
asesor de la Junta Rectora y de la Gerencia, siendo precep-—
tivo su informe cn todo lo relativo a prevencién de acci-
dentes, seguridad e higiene en el trabajo, previsidén social,
sistemas de remuneracidn, trabajo con incentivo, distribu-
cidn de asignaciones familiares y administracién del fondo
de obras socilales.

El némero de vocales serd de tres por cada taller, deparia-
mento, o seccidén que ocupe mas de treinta coopsradores y c£é-
rér. designados en la forma gue se especifique en el Reglec-
mento de Régimen Interior.

Los miembros de la Junta Rectora con coeficicnte profesional
inferior a 1,60 serdn automaticamente vocales del Consg¢jo
Social. Sus reuniones serdn presididas por el Presidente de
1atJu$ta Rectora o Gerencia, segin la indole de los asuntos
a tratar.

Art2.492,.~A la Gerencia incumbre todo lo concerniente a la gestidn ad-
ministrativa, bajo el aspecto financiero y mercantil, la eje=-
cucién de los programas dec produccidn, la designacién del
personal subordiilado ~ue 10 hara de acuerdc con las normas
del Reglamento éc R3,. usr Intorior, la conjugacidn de los
programas y planes ‘¢ .iistintas divisiones, oficinas,
gececidn y talleres, touo €llo con arreglo a los planes ge—
nerales aprobadcs por iz Junte Rectora, y la informacidn de
todo lo concerniente a la yproluceidn y administracidn a la
Junta Rectora, si ¢sta estime conveniente su asistencia a
sus sesiones. :




Estas facultades se regularizaran por poder notarial 0%or-
gado por el Presidente de la Junta Rectora, y, en caso de
serencia colegiada, se determinard las facultades coOrres-
sondientes a cada Gerente.

Art2.502.-Ia Junta Rectora disfruteréd de amplias facultades para coi-
certar las condiciones econdmicas de los componentes de la
Gerencia, Jefes, e inclusc de los Jefes Técnicos y de Ta-
lleres, asi como para fijar sus condiciones personales y
formas de colaboracidn.

GAFPITUIO VIIT

EL COMITE Di VIGIL.NCIA.

Arte.512,-~-E1 Comité de Vigilamel. sg componc de tres miembros O SO-
cios de la Coopcrativz, cuya designacidén se hard, con arre-
glo a las disposicones vigeuntes y ErOPias normas, por la
Junta Genersl de Socios. Su duracidn sera por cuatro afios
y podrén ser reelcgidos. Si algun miembro del Comité de
Vigilanecia fuere elegido para 1o Gerencia o la Junta Rec-
tora automdticamente cesaréd de peritenecer al Comité de Vi-
gilancia. ;

ATt2.522.~Tas facultades y obligaciones del Comité de Vigilancia son
de fiscalizacidén o inspeccién, en orden a la informaciln
demandada por la Junta General de Socios o por los orga-
nismos competentes.

Art2.539.-El Comité de Vigilancia funcionard con arreglo a las normas
vigentes y las que se estableceren en el Reglamento de Ré—
gimen Interior, pudiendo encomenddrsele en el mismo algu-
nas atribuciones de arbitraje en primera instancia.

CAPITULO IX

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COOPZRATIVA.

Arte,582.-La Cooperativa se disolverd wor acuerdo adoptado por dos
terceras partes de sus socics en Junta General, por reduc—
cibn de socios el minimc . teblecido por las disposiciones
vigentes o por Geci,idn do¢ crgznismos superiores competen—

tes. En estos casos, .. dunt. General de Socios fijard las

normas de liquidacicrz cue eoin de gu incumbencia y cumplird
los requisitos legoics.

Art2.552.-Las cuestiones gquc 2 rtlzntecn sobre la interpretacidn y
aplicacidén de estos Estatutos o con motivo de actos o con-
tratos de la Cooperativa con sus asociados, se dirimirdn
por el arbitraje obligatorio dc los organismos superiores,
competentes o por las férmulas previstas en las disposicio-
nes vigentes.



