HATURALEZA y FINES. B0CY0S
Bage 3.~

~ Las cooperativas industriales ULGOR, $.0.X., TALLERES
ARRABATE, €. -I-'-g y COPRECY ¥, COMET , $.C.1,., radicantes en
gon, ¥ Avechavaleta nefistituyen una asoeiacidn de oa
récter privade, regulada en forma de contrate multilate =
ral gue, a efecios interncs, se designard "COMPLESO INDUS-
TRIAL COOPERATIVO ULARCO® ¢ simplemente ULARCO

SR s riirin & seoneiss resecn 3 AT

Eota asociacién\ne tendrd persomalided jurfdica pro -
pia ante tewercs y su objete e2 mancommar las ventajas
de¢ la gran empresa en orden s la iavestigacién, politiea
4__& desarrelle, programa e instalaciones complemontarias,
finaneiacibn, transferibilidad de persenal, alta diree -
unificada, servicios comunes y otras, con lés de la
produceién auténose y especifice rasbn ds er-»&ﬁﬁ y**
las mociales derivadas de les miviese porsonales reduci -
dos.{basads en un régimen de respemsabilidad isdividual y

solidarided cseomunitaria).

A tal respects, las eovperativas coustituyeniss o que
en el future fueran a assciarse a ULARCO deberin cumplir
ies siguientes reguisl tos bésicost

- afinlind idevlbgica wm el aspscito scoial,

-~ Estatutos Sociales y Reglamentofde Rigimen Interier
similares, ¥

- gomplesentarisdad natural de sus programas 46 pro ~
duesidn,

8 juicie, todo ello, de los Grganes directives de ULARCO.

Lee entidades cooperativas que suscriban el sengirate
ds asccisecibn regulade por las presentes bases conserva -~
vrén su plena personalidad jurldica y, en general, lss fa~- .
tultades derivadas de sus estatutos socisles y legisia -
cibn vigente, pers sa ejersicie, por libre y sspontdusa
aceptacibn de luk JikiNed¥éner que implica esta mancopyu -
sicacifn cesrdinadora, se llevardia efecto supeditade a

cunnto se regula eon este coutrate.

* »»s.in 8



Bage 3.~

La aseciscids ne tewivd demicilie sovial especifice,
pero podré dispener de inmuebles pars la centralizacibn
de umﬂu conunes, cuye patrimon ie serd finaneilade y
registrado come sopropledad por y a nombre de las enti ~
dades asociadas. Transitoriamente pueden establecerse
agudllas sn ol immueble de cualquiera de las cooperati -
vas constituyentes.

Bass 6.~

Serdn miesbros de ULARCO, ademés de lae coeperativas
fundadoras; todas aguellas gue, previe sl cuaplimiente
de los regquisitos establecides o gue se establescan en
el future, fueran admitidas por la Direceilsn General. Pa
ra gue la aduisién sea efective deberd ser ratificade
afirsativamente por todas las esntidades miembros. Easte
seusrdo gerd faouitad de las respectivas Juntas Reeto -~
ras. . :

m &8 z:a““'
Les Wm gobierne de esta asociscide serdn la
Junte General y ia ’ﬁiﬂw‘éi&a General.

Le Junta Gensral estard amﬂitm w ios miembros
de las Juntas Rectoras y Gerenties e-idrwciores de las
Coepesrativas asociadas.

Serdn facuitades de la Junts W&, ias siguien -~
tear

& - wk de los presupoestivs de rm&&ﬁ&n ¥
cuentas de la Direceidn Geaersl,

b -~ nombramients y ¢lasificacidn de los amm%a
de la Direveién Geaeral,

e -~ la modificmaeidn do ostas bases que las a&mnn -
tancias demand@Rd..

8 = yrobacidn de los prineipies de politica genevel
aw dwﬁa de las cooperaiivas del coupleje.

las prepusstas relativas & satvs puntes serdn seme -
tidas & ila Junta Gemersl per ¥y & indciative de lsa Birec-
cibn Goneral que, a tel efeecte, tendrd em cuenta las su~
serencias ¥y awm&m de las cooperativas nseciadas.

ia Jenta Genersl se reunivd ebligetoriasenie uwa ven
al m, mm ﬁa 3.1» tm primeros meses del nim. y
1o deeid » Direceidn Gemeral,”n peticién




de un tercie de los componentes de aguélla. Serd cen ~
vesada y presidida por el Fresidente de la Pirececién
Gemeral. Los asunitos se decidirda por sayoria simple
de voitos.

ON GENERAL

1 efoctos funcionales; el personal empleade en is

Jt 2l Lid

ireovcidn Gensrald estark divido en duos gruposs

a - directores
b ~ personal suxiliar

Bl pergonal auxiliar serd seelo de algusas de las
ceoperativas aseciadas {(en prinecipie, de aguélilas de
gue precedsn} » todos los efectos sociales y de wti-
cipacidn sr los resultados, ineluso reternos coopera -
tives, los cuales gravardn el coste de la Bireeccidan
General y se imputarés como més mdelaste se indicm. Su
cilasificacién profesional serf eguivalente el que a su
funcién se adseribiri{a en las ceoperativas del comple-
S0

Ba seuntido .mxf*maw el concepie mueiéaa Ganeval
sélo serh aplicable sl conjunte de directores y al pes®
sosel Mifiam vomo tal dentro de la sede de je PicBo

La Direceifn Geuneral ut ai érgane divective del
couplejo ¥ el nfweros de wiembros gue la integran serd
variable a tenor de lus nue*m“ ¥ garantiss para
ofrecer una gestidn eficas en un procese dinfmico de
adaptacidén a las sivounstencias y de superacidn de di~
fieuliades en preoveche gomin,

La Bireceibn ﬁmm, exn wmmim_ auhri conati-
Mﬁn wr lm Swm ALDABALDETRECU, GOURRE Ir -
RRANAGA, ORMAKCHBA y USATORKE.

ite W sexo mm un Presidente que, inicialmen-

Bus funciones espevificas serbn deterninadas enive
ellos ¥, d¢ womento, las titulsciones y fusciones ©o -
rrelativas que pueden amignérseles seguirén le lines
siguiente:

= Director ~ Presidente 1 8y, U6
- Pirector de Froduceidn : Sr. L
« Director Fissnciere i Sz. A
- Pireetor Tésnico :  Sr.

«~ Pirestor de Politica i
Social ¢ Sy, GORRONOGOITIA

L] t.i'ft LR



. ia fuseibn Fundamental de la Direceidén GCeneral se-
r& ia de prever, planificar y disdgix el desarrelle
conjunte , yaﬁm. m&n:.:u y suficiente de las
amﬁﬂm tegradas sn complejo. En ssta fus -~

b gomard de wixime sutonomis y sus decisicnes ten -
éw‘n cardcter preceptive para les brgencs de gobierne
am lu mmmuwai de ULARCO, salve gue vayan expil ~

*

e en contra los Estatutos Soviales de ias mis~
bien su ejecucién se canalizesrd a través de

m&l&m

Serdn facultades de la Direccidn Generai:

" -

Bl estudie, coerdinacidn y aprobacién de leos

planes financiercs asnusles de las cvoperativas
asvciadas en particular y del complejo en gene
ral. La propuests y elaboracién de los eitades
planes serd de la incusbencis de las respecii-
vas coeperativas,

- 81 estudie y aprobacida de &mm de organi-

waeifn estructural, tanto intersas come de
distribucidfn, de las eniidades asvciadas,

. Bl estudie, implentavibén y centrol dé sisteman

de sdministracidn comunes s tedas ias sovpera-
tivas, tanto contables come de cusios, como de
produgeibn, ¢ cualeaguiera otra gue se jusgue

necesaria ¢ convenienate,

¥l estudie y apvebasidn del rﬁg&tm laberal,
ingluse sﬁ.maﬁ do retribucidn, normas de in -
greae, oclasif -m.ién gwmﬁ&m profestional ,
de las thﬁwax ﬁax enmplejo,

ia propuesta de nombramiente ¢ iafovme sproba-
torie greesptive sn los eases de puestes de

trabaje de indice superior a 3.6 de ilas covpe~
ratives,

wonbrasiento ¥y clasificasida prefesional
élr}; Mm}. suxiliar de la Direseids General,

Estudio y aplicacibn de planes coordinados de
fmm fante colectives come individusles
y tante de sepectiovs soviales vome &imiﬁn,
pars m entidades del compleio,

é % ria profesicnal y funcionalidad de
ﬁmml e tm lae swprosas del complejo,
on la funcidn sspeeifica gue tengsr asiguada
en ¢l seno de lia ﬁiaw&wiéﬂ Genaral,

lm, nwi;w del nempleje, de=
zm wwu si ﬁutiam de m aima n&s t@&




§ -~ Someter directamente » las Juntas Rectoras de
: ias Coeperativas del complejo cusnitas propuss -
tas de la {ndole que fueren sstime oporiunss,
perticulermente las referentes a adguisicidn,
enajenscidn y trassferencia de bisaes patrime -
niales y similaves, ”
fia C. ﬂn«( 0L e,

k = Estudic y aprobacidn de novmas pars ﬁ.’mix&lﬁm-
shknbonte de balances y propuesias de distribu -
oidy de resultados,

1 = La gestidn y firmay de licencias de Tabricacida
aliansas con firmas extranjeras u otres enti -
dades o secledades y, o general, todas ague ~
ilas enestiones de alta direceidsn, preferente -
mente promocionales, que afeci®a a las enitida -
des de VIAKCTO,

m - Las gestiones sauﬁz;mmt&ga
ciedndes Sulraindien” o Piiia
vestigacldn, aaemmaéa,

n - Estudisr la nersativa de upl&nuién wa&mﬂ G
laa dispenibilidades de los Fomdes de Ubres Bo-
ciales de lu tetalidad de las enticades,

o - Resclver las dudss que se susciten scbre la ia-
terpretacién y aplicacidn de ecstas bases y su -
pidr las omisiones gue se regulaviserdn en la
Junta General siguisnte,

» ~ Todas aguellss cuestionss de mayor cuautia gue
las coopsratives asccisndas sometan a su cunsi -
derseidn

ponentes de la Dirveceidn Gensrail tendrdn
w&ia&w&é& amnMaa e jas coeporatives del comple-
jo. La cunatis de esta apertacidn computable serh idén-
tiea en todas ellas incluida, tanbidn a estes efecton,
CAJA LABORAL PUPULAR. Fe veadrdn 0&&1@&»& a afww
asportacidn a c.0. manteniendo la corvespondiente en su
eoeperativa de uﬁm A afectos del wswaim é’ sns
dereches segiales, la elasificesidn que se les asignard
en eada Sociednd serd el Indice 3.

ia ersacidn de so =~
3 tiwwu, ﬁa ine

)‘M‘J!W“-;
ia elasitiomcidn profesiconi de ilos micwbros de ia
mm&i&& m,l se llevarf & efecte & base de indi -~
somprondidos entre 1 ¥y 2., Bl I{ndice I corvespen -~
aﬁmm A M@fa pleno serd el a@&wm&amtw &l 3 de las
coppsrativas asveladas,

Bl nivel de su anticips laboral serd ildéntice al
de las ceeperatives aseocigdas. fin ewbargs, en soncep-
te de retorncs, los directeres devengardn ia mﬁ&
porsentusl gue resulte sn ol senc del complejo. la
eventual sapitalizsaciln de les mismes se vealizard com
idéntice eorviteris gl estableeido para las aporiacienes
on 1la Bess 16, .



iLa Diveceién General llevard su centabilidad de gas-
tos ¢ ingresos gue se centralisarh em CAJA LABGRAL, e
fam ﬂa ﬁmu separada. La liguidacibn de leos haberes

porrespondientes, tante a directores somo persenal auxi-
Mw. 1& Bifmén Geneval, se hard por CAJA LABORAL,
euvsard les carges correspondientes a las

%awauua.

e considerarén gastos de la Direccidn Ceneral, ade-
whs de los generales de mantenimiente de su infrasstruc-
tura y sctuacidn (ineclufdas amoritzeciones) leos persona-~
les corespondisnies a retriducidn del personal, inclui -
~ dos los retornée ¢ooperatives al trabmjo, custas de pro~
vigidn y dembs que pudieran tener este concepte.

ia financiscifn de la Divecoién General implice dos
aspectost

a - taversibn (inmovilisade y W)
b -~ gastos de sostenimiento

Wim m uwﬁm téonicaes de I.a infraestrue tu~
riid para el m,}w Wﬁe de sus fmim y del ecem-
plejo serd atribucida de aguélia.

Bl patrimonic de M Pireceibn Gensral serd copropie«
dad de las coeopearativas m&iam :v tmt& s Fisancia ~
cibn cowe la de 3% gastos deo-sostenintente se hard en
proporeifn diveeta al “MM ponderado esthtice® {o
“tm;:v sstructural®) mﬂm & sads cuoperativa del
complejo.

1 raniento & la Direceidn General se bard
un #m minigo de cines afies ¥y todes los mbltiples de
5, sin gue pueda cesar durente ese periodo & no ser por
causs grave, sbuse de confianza, excederse en sus atri -
bueiones,ne seguir lvs acwerdes sdoptados por la Junta
General , debidamente probade tode elle en expediente
mm por la Junta Rectera de cualgquier entidad awo-
oisda ¥y covrdade sn Junta General.

Le citado peara la Direccidn Goeoneral cems sute, os
vilide pars veda uno de los dirvecteres de La sless con
relacibn a sus propios acuerdos. En sste case ¢l expe ~
diente serd tramitade per el propio celegio.

La ﬁm“m General ss reunird sbligateriaments
mm&l&mr%mmann#mum;w&&
Birector-Presidente. Los acuerdos se iesarédn babitual -~
wente por mayoria de votos y los empates se diriwirén



por sl voto de calidad del Presidente.

A efectos funcionales, los direstores se ponsidera-
vén delegados de la PDireceidn General  y, wf"gﬁ%n. o
actuacifn se realis ard con absoluta sumisifn a los
ascusrdos tomados por la misasn.

Corresponden al Presidente de la Direceidn General:
la firma de la entidad, convooar y presidir las sesic -
nes de la Junis Gene: y Direceidn General, promever
ia aceibnlde E Divecoidén General, la interpretacién y
eriterio prevalente en los matices de la aplicacidn de
les acuerdos de la bireceidn Gesneral, supervisidén de la
actuneidn de les direciores, coordinar los distintos
puntos de vista de los directores sobre ¢ usstiones con-
eretas, sintetizar las tesdencias predominsnies y preo -~
poner los acuerdos gue procedan y, en fin, cuantos as -
pectos que en un recto concepte téonice de la figura
del "director de lew directores® se sstisan correctos.
Exeepc ionaluente, podrd interponer veto a acuerdos ma -
yoribbows del colegie en cuestiones de particular grave-
dad o importancia.

g B4, -

bles con cuslguiera <¢fiecial de la linea de respounsabi -
iided Jjuridica direcidN de las cooperativas del comple-
Joy particulasmente Junta Reetura, Gerencis y Consejo
de Vigl lancia., Ne chetante, los divectores sapresawente
nembrados al respeeto por la Pirecelidn Geseral podrén
asistir a las veuniones de los citados drgance de go ~
bigrne von vos ¥y sin voio. Ademfs, la Direcciédn Genera
cowo tal serd miembro nate de ilos Consejos de Diregeidn
de las coeeperativas asevciasdes pudiende ejercitar osta
faeultad por medie de los represamtanies gus juzgue
GPLE TR0 .

Todas las ecoperativas de UVLARCO establecerfin anual
mente uwn plem financiereo o de desarrollo obligateria =~
mente. Dstos planes se considerardn el instrumente y
marce configurente de la actuscidn de cada cooperativa
en el ejerciecio de gue se trate y sdle podrén ser alte-
rados previe el inferme fevorsble de la Pirveceidn Ge -
Beral.

Para la plena sjecutivided de los wismos, taniv S0~
cial come empresarialmente, deberén ser aprobades fehaw
cientemecte por lae respeciives Junias Gencrales y Revw
toras ¥ servirdn comc elemente de control de gestidn y

actupcidn, tanto por la Direccidn Genevral comos por los

respectives frgancs de goblerme de las sooperativas.



La composicibn de los yims financieros contendrd,
cuando menes, les sigulentes capitulos:

a a - programas de fabricaciln y ventas

b -~ presupuesios de gastos diversos

© - proyecto de cuenta de resultados

4 - programa de ianversiones

e -~ estudiode posibilidades financixas

£f - aumento de plamiilla

g - prineipios de politica gemeral de desarreile

h - planes a eorte plazmo.

A temer de los wnﬂm\n el Consejo de Direccidn
podrd determinar otros ctos a ineljuir en los planes
financieros, asi comeo de su incumbencia tede lo re

l.nt&w a la estructura ao m nifl pnos,.



