OBSERVACI
Ok

ONES P

ARA LA COLSTI
J O CHRATIVO A

. '-b;-'

TUgIUN DEL

1.

Hay que gtastituir el COUPLEJO COOPERATIVO ULARCO,me prepiamente
ceme Una superesiructura,siue ceme culminscibn de um PROCESO ASOCIA-
TIVO NATUE ¥y su brgame rector supreme debe coanceptuarse ceme la
mfs alta expresiba de la CAPACIDAD EMPRECSARIAL e DE GESTION,

Ze
La nececidad de mantener el PROCESQ ASOCIATIVO em la situacibm y
desarrelle actuasl se justifica per la imeludible necesidad de res=-
lizar algunas aspiracienes seciales y ecenbnicas de les aseciades.
Se trata de aspiracienes que maduram una vez les asocides enm su
respectiva cemunidad hayan cubierte las mecesidades elementales de
trabaje cea adecuades resultades.Hay que tratar de asegurarles para
el future cemplemestlandeles,si cabe,con etras cendicieres que hagan
mbs grata la prestaciba centicuada del trabajee.Fstas cenlicieues com=
plesentsrias de creciente interbs sem las mfs ampliae epciemes de
presecibn,de mejer aceplamiente em activiiades de escala mfs amplis,
mayer estabilidad em la percepcibn de resultades,etc.,

Se :

&4gte precese aseciative interceeperative al igual que el precese
eriginal ceeperative,ha de entrafia¥ uma puesta em cemun de recurses,
de capstal y trabaje,una selidaridad de wesultades,me decimes igualdad
una suteridad superier cemun a tedas las emtidades acegidas al régimen

Per ese hay que hablax de la ceavenieacia ya de gwrtar a un regiaen
intercesperative uma parte de las disperibilidades g: capital y tra-
baje,a disccerniv de acuerde cem las dispesicienes superjeres,fi jande
ya una base minima y si =ze quiere un tepe,en las di-pesicienes en
viirtdad de las cules se vayan s dar estes pases interceeperatives,

En primcipie puede guedar ceudicieuade a uma dispenibilidad interx-
ceopcrativa un minime de 15 y un mlxime de 25 per cieute de recurses
econpmices y hummmes,que pedrhn fluir a temer de las cenyun.uras de
unsg eantidades s etras,coustituyende carga para unes y beneficie para
otres,pere repercutiende em ultima iustancia tede elle en el afianza-
miente de una regimen de eelidaridad interceeperativa,que debe temer
tambibn su resigidn en la iustituciba de uma CAJA COMUN DE COMPENGSA)
CIONES,cuyes llimites pueden estar determiuadas per des faceresiune
simplenente el regincen de selidaridad interceepcrativa adeptade Yy
el otre de caracter mbs centiugente y variable,que puede ser el limi=-
te de prestacienes mutuas llevadas a cabe en tramsfsrencias de capi-
tal y persenal.
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Parece natural que psra preveerse de ad -uades brganes recteres
para el COWFLEJQO,tante para dawmevilidad cume eficacla a les mismes,
puede adeptarse el misme precedi iente que se ha utilizade en la
constitucibn de base de cada cemunidad de trabaje o cada cesperativa
llamada a participar en el cempleje,

Una parte de este organme recter dene ser premevide em plan deme=
crfitice de seguande grade,mediecute la paxticipacibs dbmultanea de
Juntas Hecteras y Gercmcias de las Ceeperativas para que el 8rzane
en cuante a su aspecte ejecutive,sea determinade per diche Conseje
Rector con las medalidades y amplitud gue regquire el case.

Parece intere.ante tener proviste el releve de les gque han de
cempartir estas tareas superieres de direccila,si bibr cen unes 11-
mites de cemtinuidad adecuades a la accibn a plaze discrete,ya que
la eficacia de esta direcciln ha de medirse per esc:las mls amplias,

5
° Er tante me de margen la vigente LEY DE COUPERACION,pexe ean ecpera

de poder cemsagrarle al ampare de la que ke sustlituya,esta organiza-
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c¢ibn debe tener cauces ceoperatives,si bien de memente habrh que am=
pavarlos commumecéntirete suscrite catre las ceeperativas cemproemeti=-
L3
Por ese las calusulas de este centrate pueden ser les articules
de unes Estatutes de relacienes intercesperativas e de ceeperativa de
segunde grade.
Hoy que especificar las facultades de ests DIRECCION en cuante a
frgafe gester ¥y exgane ejecai%v&,discrimiuando las facultades de
a misuma en cuaante es la HCTORA SUPREMA y en cuante se trata
de DIRECCICN prepiocente dicha,.
S
Estln bibn determinadas en general las facultades de ambes elemen—

tes,que pueder seguir dememinandese. JUNTA GENERAL DE S0CIOS Y DIRECC
GENERAL,
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Parece serfa iunteresante que la institucibn de estes organes
rectores del COMPLEJO supusiera uma participaciln de su personal
en funciba de los resultades a plaze medie ademfis de la cerrespon~
diente a su CLAGIFICACION PRUFECSIONAL,

Zgtes resultades a medie plaze deben ceuputarse per les que se
ebticnen premediande les que se adjudica cada entidad.

s decim,p.eden conjugarse les COEFIOIENTE: PROFESIONALES cen
les consiguientes retornmes regulares y LOS COEFICIENTE: FULCIONALES
cen leos relernes ceusiguientes a la accibh previsera y gestibn
promstoxa de les resultades cerrespendientes,

vel equilibrie gque presida el afan de obtemer resultades a la
certa y a la larga,dependerf fuamdauentalmente el viger y fertaleza
de las ceeperativas,

Lo vesultades a plasze me se pueden ebtemer sin una fuerte tasa
de iuversibn y las tasas d iaversilam tedes sabemes que linitan
en parte la dispenibilidad y sdjudicacibnde benefid¢ioes,

LA DIRECCION GENERAL DEL COMPLEJQ tiene que estar mfes stenta
a las exigencias de vida a plaze que a les :esultades inmediates:
tiene que ser la celadera de las exigeucias a plaze.



