ULARCO

GENERAL
CONSEJO GEN Mondragén, 17 de junio 1969

Dn. José Maria ARIZMENDIARRIETA
en ESCUELA PROFEIONAL

Asunto: Trabajo de las mujeres casadas en nuestras
Cooprerativas

Estimado amigo:

Recordard gue con ocasibdn de las tiltimas juntas generales
vy habiéndose planteado una modificacién del articulo 44 del
Reglamento de Régimen Interior cque alteraba en parte la re-
daccidn anterior sobre este tema, se puso en el primer pla-
no de nuestra actualidad doméstica el asunto epigrafiado.

Posteriormente, y con absoluta unanimidad, se convino en

los diferentes planos, como Juntas Rectoras, Consejos So-
ciales y Junta General de ULARCO, en que era absolutamente
necesario estudiar a fondo este asunto,para proponer la o
las socluciones gue se podian arbitrar. No se establecib
ninglin plazo concreto, pero flotaba en el ambiente el deseo,
o la decisién, de que no pasara este afio 1969 sin pronun-
ciarnos claramente sobre el tema.

Pues bien, que yo sepa se ha avanzado muy poco en este asun
to, porgue, como siempre ocurre, otras ocupaciones mas in-
mediatas distraen la atencidén de todos. Y, ademéds, proque
la responsahbilidad de a quién compete formular la primera
propuesta se diluye, si no se indica claramente qu& S8rgano
especifico tiene gue desarrollarla.

A este respecto me parecidé que la férmula mas razonable re-
sultaba ser la de nombrar una comisifn restringida de ex-
pertos, gue se ocuparia de redactar una propuesta articula-
da, para, posteriormente, someterla a la consideracidn de
los diferentes 6rganos que deben aprobarla. La sugerencia
fué aprobada por el Consejo General que nombr8 la siguiente
comisidn:

Dn. José Maria ARIZMENDIARRIETA
Dn. Angel ECHEVERRIA - de ULGOR
Dn. Vicente CASTRILLO - de COPRECI,

con la presncia del gue suscribe, a efectos de coordina-
T
cidn.
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Pues bien, procede comenzar sin mas demora con los trabajos
de esta Comisidn, por lo que, salvo mejor opinién, celebra-
remos la primera reunidn formal el prdéximo dia 23, a las

15 horas, en la sala de juntas de CAJA LAEORAL POPULAR, ba-
jo el siguiente Orden del Dia:

1 -~ Concrecibn de los criterios bdsicos a que debe
responder la propuesta

2 - Contenido y presentacidn de la propuesta
3 - Distribucidn de tareas y convocatoria para si-

guiente reunidn

Aprovecho esta comunicacidn para adjuntar copias de los es-
critos tramitados en su dia por los consejos sociales de
ULGOR y COPRECI, que pueden servir como introduccién al te-
ma.

Sin mé&s por el momento, un cordial saludo

n;gséj-;ﬁ
A.| Gorrofiogoitia
i Presidente
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POSICION DEL CONSEJO SOCIAL ANTE LA PROXIMA PROPUESTA DE APROBACION

DEL ARTICULO N 44 DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

La Comisidén Permanente, haciéndose eco del parecer unanime de los com=
ponentes del Consejo Social, con el debido respeto expone a esa Junta
Rectora :

- Que, existe un total desacuerdo con el parrafo 12 del articulo n@ 44
del Reglamento de Régimen Interior que se sometera a aprobacidn en
la Junta General de Ularco, a celebrar el dia 31 de Marzo de 1. 969.

La premura del tiempo obliga a presentar unas consideraciones genera
les mas bien que una argumentacién profunda, aunque gustosamente se

ofrece a desarrollar un estudio serio dentro de sus posibilidades.

18 Consideracidn.-

El derecho al trabajo se funda en la misma naturaleza del hombre, es
decir, es un derecho natural que, como consecuencia, la sociedad no
puede negar a las personas que la constituyan. Asi lo establece Pio
XII en su mensaje de Pentecostés de 1.941 : " Un tal derecho correspon
diente al trabajo es impuesto y concedido al individuo en primer térmi
no por la misma naturaleza y no por la sociedad". E

No es extrafio que las constituciones modernas y que los estados reco-
nozcan expresamente ese derecho.

En la constitucién alemana de Weimar se decia: "El derecho a trabajar
es consecuencia del deber impuesto al hombre por Dios para el cumpli-
miento de sus fines individuales y la prosperidad y grandeza de la pa-
tria'.

La_constitucién francesa de 1.946 se expresaba asi: '"Todo hombre tiene
el derecho a obtener un empleo'.

Y en el Fuero de los Espafioles se dice: "Todos los espaifioles tienen de
recho al trabajo y obligacidén de ocuparse en alguna actividad T % B G

Ahora podriamos preguntarnos: Por qué ésto es un derecho natural?. Es
un derecho natural porque el trabajo tiene una dimensidén personal. Con
é1 la persona humana se proyecta en la realidad; la subjetividad espi-
ritual se objetiva en el trabajo.

Sin el trabajo la persona humana no podria realizar su propia persona-
lidad, ya que aquél la perfecciona, pues, por él todo el cosmos al al-
cance del hombre estd transido de espiritu; ain en el trabajo mas hu-
milde hay una fuerza espiritual manifiesta en el empefio de dominar la
naturaleza, orientandola a los fines humanos.

El1 P. Chenu ha escrito que, el hombre por el trabajo es colaborador de
la creacién y demiurgo de su evolucidén en el descubrimiento, explota-
cién y eapiritualizacidén de la naturalsza,



A esto tal vez se pueda objetar que la mujer ya trabaja en casa. Las
circunstancias actuales nos estidn comprobando que, debido a la moder
nizacién, la mujer puede disponer y de hecho dispone de bastante 7
tiempo libre, tiempo que tiene obligacién de llenar para librarse de
la ociosidad; pues, si el trabajo moraliza al hombre poniéndole en

tensién sus fuerzas y posibilidades, la ociosidad le va anulando co-

mo hombre.

[ .
e r—

(Por qué no conceder este derecho al trabajo, derecho natural a una
persona que intenta llenar sus ratos de ocio?.

Se puede poner como dificultad que la mujer, en la mayoria de los ca-
sos mira el objeto puramente econdémico. A esto respondemos: ;qué se ha
hecho para cambiar su mentalidad? ; acaso estas medidas del articulo
n? 44 ayudan a ello?. Por otra parte, miridndolo desde el punto de vis
ta puramente econdémico, es lagico y humano el intento de buscar mejor
bienestar a través del trabajo.

(Cudl es la posicidén de la filosofia cooperativista en el campo de
las personas?. .

El cooperativismo busca la creaciénde una comunidad humana en la cual
queden a salvo todos los derechos humanos, una comunidad en la que el
hombre sea el centro de las mayores preocupaciones y en la cual todos
los demas elementos sean simples medios al servicio del hombre,

El objeto fundamental de nuestras cooperativas es la dignificacidn del
trabajo, la liberacién de las servidumbres econdémicas a que estan su-
jetos los trabajadores, la aplicacién practica de la libertad y digni-
dad humanas.

Su ideal persigue alcanzar el bienestar de cada persona a través y co-
mo consecuencia del bienestar colectivo.

La lucha por este ideal nos lleva a laborar por un mundo mejor, por u-
na comunidad verdaderamente humana, donde tengan plena vigencia el re-
conocimiento de la dignidad y de la libertad de la persona humana.

Hemos hecho unas consideraciones en relacidén al derecho al trabajo se-
gin la doctrina de la Iglesia, posicién de paises civilizados y filoso
fia del cooperativismo. Y como consecuencia de todo esto concluimos:

- No se puede negar el derecho al trabajo a la mujer por el hecho de
casarse, pues, en la realidad se estd manteniendo un dilema: o coope
rativismo o matrimonio, que es un falso dilema, ya que no son dos he
chos excluyentes sino mads bien dos conceptos que se pueden complemeﬁ
tar y que de hecho tiene que ser asi en el campo humano y filoséfi-
co, pues, lo que es un dato inadmisible es considerar a las mujeres
con los mismos deberes y distintos derechos que los hombres.

A continuacion pasamos a hacer ciertas consideraciones a posibles ob-
jeciones que se puedan presentar:

1) Esto crearia dificultades econdémicas en el campo de la produccidn.

Es un hecho que la disminucién de las reservas de mano de obra ha o
bligado a la mayor parte de los paises miembros de la 0.C.D.E. a i
buscar medios para utilizar eficazmente y al mdximo sus fuentes de
mano de obra. Aunque en la actualidad en nuestra comarca no se ha



llegado a tal penuria de mano de obra, es evidente que siguiendo
un régimen de progreso llegara y no muy tarde la necesidad de a-
cudir a todos los recursos posibles.

Visto que tarde o temprano hemos de llegar a esta situacidn, en
previsidén de futuros inquietantes, se ha de intentar solucionar.
Ademas se cree que no es tanta la dificultad econdmica que puede
crear en el momento actual el acceso de la mujer casada al traba=- |
Jjo, ya que la conciencia reinante en general no es sino casarse y f
abandonar las cooperativas. Entonces lo que sucede es que a tra-
vés de las pocas mujeres casadas que queden en las cooperativas,
sirva de experiencia para crear unos cauces por los cuales discu=- |
rriran los ingresos masivos de las mujeres casadas que tarde o
temprano pero con certeza, de seguir un proceso expansivo, se ne-
cesitara.

(Qué pensar?,;qué hacer si dejamos la situacibén actual permanezca,
llegado el momento de esas incorporaciones masivas?. El desborda-
miento es patrimonio de lo no previsto.

Comentando qué ventajas se obtienen con su incorporacidén, hemos
de distinguir dos aspectos :

a) Si progresamos

1) Se va creando una mentalidad.

2) Se van creando los cauces, teorias y medios por donde discu=-
rrira la mano de obra casada que en un futuro se incorpora-
ra.

3) Se buscara una integracién de la mujer en la empresa de la
que tanto se habla y para lo que tan pocos medios se ponen,
pues, la mujer no ha de estar indefinidamente condenada a
ver la empresa como algo pasajero, sino inmiscuirse dentro
de ella, lo cual da como resultado en el plano humano reali-
zarse como personas y en el plano econdémico, aumento del
bienestar propio y su permanencia sera garantia de calidad y
de correcta marcha de produccidén para la empresa.

L) Se evitaradn inmigraciones con los grandes problemas de todos
conocidos de adaptaciones, viviendas, comunicaciones, etc.

b) Puede darse la circunstancia de una crisis econbémica. (Qué ha-
cer?., Si estamos dotados de personal masculino, ante una posi-
bilidad de tener que prescindir de personal, ;qué situacidén mas
favorable se puede encontrar que enviar las mujeres a S8 casas }
y aunque haya que apretarse el cinturén, las familias puedan vi.
vir con los ingresos del cabeza de familia?. 2

Otra de las objeciones que se puede argliir es que, al dar la po
sibilidad de que las mujeres de niveles 5 y 6 no sean baja auto
maticamente en la cooperativa, con ello ya se ha conseguido dar
un paso hacia ddelante, abrir una brecha en el tapial. Pero lo
que preocupa son los fines por los que se ha hecho esta abertu-
ra. En este caso concreto, (se ha considerado a la mujer como
ser humano con un derecho al trabajo o como persona técnica?.
¢(No se ha antepuesto el interés empresarial a todo lo demas?.



Otra de las posibles objeciones puede ser que los condicionamien-
tos fisicos de la mujer llevarian a crear un estado de privilegio.
A esto hay que responder dando vuelta al argumento: Si dejamos la
situacién actual, la mujer queda en inferioridad de condiciones
en cuanto al hombre.

Ademds hay que decir que, no se crearia un estado de privilegio.
Esto si es cierto miridndolo con la lupa actual de un mundo giran
do en torno del hombre, pero de lo que hemos de darnos cuenta y"
hoy estid ampliamente admitido en planos tedricos, que los compro
misos y lazos habituales de todo trabajador - hombre o mujer - «
deben ser tomados en consideracién. El mecanismo de previsién so
cial admite la concesidén de ventajas particulares a ciertas cate
gorias de trabajadores, segliin el examen personal o familiar en -
cada caso.

Concluyendo, no se crearian privilegios sino que se tomaria en
cuenta la situacidén biolégica y psicoldgica de la mujer, que has -
ta ahora no se habia tomado en consideracién en el campo del tra
bajo.

No se ha de ser tan ingenuo conp para creer que esto es un proble
ma sencillo de solucionar, dadas las situaciones econdmicas y SO
ciales en que estamos encuadrados, pero, dada su aspiracion legi
tima y posible necesidad en un futuro préximo habré que intentar
dar una solucidén a este problema.

PROPUESTA :

Dejar en suspenso este articulo y hacer un estudio lo mas serio po-
sible en todos los campos con el fin de ver pros y contras de la
participacién de la mujer casada en el trabajo y como consecuencia,
proponer la reglamentacidén que se crea mas justa tratando de coordi
nar sus aspiraciones con los posibles problemas productivos, consi-
derados no tanto en su situacidén actual cuanto en su posible evolu-
cién con fines de dar respuesta a ese natural derecho que se exige
se tenga en cuenta. i

INDUSTRIAS COPRECI, S.C.I.

El Presidente del Consejo Permanente

/

/
Fde: Alberto Arcauz




Sr. Presidente de la Comisidén Permanente

de .
ULGORy S:C: 1,

Muy sefior nuestro:

Como bien sabe, nos hallamos en el grupo de cooperativas que -
constituyen el Complejo Industrial ULARCO, en proceso de ela -
boracién del Reglamento de Régimen Interior.

A juicio de un nimero cada vez mids importante de socies.- el - -
precepto reglamentario que prohibe el trabajo de la mujer casa
da es incorrecto y necesita un cambio total., Por esta razén, -
aprovechando la circunstancia antes aludida, sometemos a su -
consideracidn un escrito en el que se enumeran las razones que
aconsejan el cambio de criterio aludido,

Deseamos que previo estudio de ese Consejo Social se presente
la enmienda correspondiente a la aprobacién de la Junta Gene -
ral de ULARCO que se celebrard el prdximo lunes,

Esperamos acoja esta peticidn y la traslade a quien proceda.
Atentamente,

N ,_5)_(:44.’«0%{.; g ""‘W‘ﬁﬁ"@
u
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EL TRABAJO DE LA MUJER CASADA EN LOS ESTATUTOS -
Y REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE ULGOR, S,C.I.:

SITUACION ACTUAL

LLos actuales documentos que regulan la organizacidén de ULGOR,
S.C.I. sefalan que el matrimonio de la socio constituye motivo su
ficiente de baja en la empresa, con la consiguiente pérdida de to
dos los derechos sociales que le correspondian hasta ese momento.

PROPUESTA DE MODIFICACION PRESENTADA POR JUNTA RECTORA A LA -
JUNTA GENERAL ORDINARIA EL 22,3,1969

llaciéndose eco del malestar que producia la situacién de la -

mujer casada en orden a su trabajo en la cooperativa, se¢ propone
una modificacién del art, 44 del R,R,I. que pretende atenuar el -

rigor de la prohibicién anterior, permitiendo su continuidad como
socio a aquellas sefioras que ocupen pucstos de trabajo de niveles
5% 6,

CRITICA QUE REALIZAMOS A LAS ACTUALES NORMATIVAS

1 —lAtentan contra el derecho a trabajar que corresponde a to
jda persona humana, sin distincidén de sexo ni condicion.

El matrimonio, por si solo, no puede ser elemento discri-
minador., Este contrato, sacramento para los cristianos, -
es bilateral, estableciendo un vinculo entre dos personas
de diferente sexo con el fin de facilitarles la consecu -
cidén de su realizacidn como personas,

El trabajo, como hemos dicho tantas veces, es un elemento
importantisimo para formar, para realizar a la persona hu
mana, :

T

;Cémo es posible negar a una mujer que se casa la posibi-
lidad de realizarse como persona?, Fn qué podemos basar -
nos para establecer y practicar una politica discriminato
ria en contra de la mujer?., Si ambos contrayentes persi -
guen un mismo objectivo, su realizacién mediante la ayuda
mutua, cémo podemos condenar a uno de ellos a una no rea-
lizacidén, con la consiguiente frustracidén mds o menos cons

ciente a veces,

Entendemos que, en principio, no hay razones para tal dis
criminacién. No desconocemos con ello las particularida -
des que tiene la mujer casada por razdn de sexo, €S posi-
|[ble que ellas aconsecjen la adopcidén de medidas especiales,
Ipero creemos que en ningiin caso pueden elevarse a la ca -
itegoria de impedimentos absolutos,

,La mujer casada tiene reconocido el derecho a trabajar en
%todas las legislaciones de paises civilizados.

\
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La sociedad necesita el trabajo de la mujer casada, Desde
el punto de vista de la comunidad, es también conveniente
el trabajo de la mujer casada, Nuestra sociedad se halla
en desarrollo, su preocupacién casi fundamental es elevar
el nivel de vida y, para ello, se precisa la colaboracidn
de todos los miembros de la misma,

Es un derroche absurdo la no utilizacién de la mano de -
obra femenina en su totalidad. Si el trabajo es imprescin
dible para aumentar la riqueza de un pais, parece ilégico
desaprovechar la fuerza de trabajo de una parte importan-
te de sus ciudadanos.

El nivel de vida alcanzado por muchos paises es debido al
esfuerzo colectivo, al aprovechamiento de todos los cle -
mentos disponibles, No pensemos que se debe a misteriosas
razones. Solamente trabajando y haciéndolo el mayor nime-
ro de personas posible puede hacerse una sociedad mds ri-.
ca, en definjtiva mds apta para que sus miembros puedan -
realizarse.

No desvirtda lo dicho la circunstancia de que la mujer ca
sada, algunas de ellas, durante una época de su vida tie-
nen fuertes dificultades para el trabajo fuera de casa. -
Esa dificultad es cierta pero también es verdad que puede
reducirse tremendamente con una organizacidén adecuada de

la sociedad, de la que son también los hijos; pero es mis,
esa época es pequefia, y en el futuro lo serd todavia mas,
en relacién con la vida laboral de una persona normal. LS
tos inconvenientes, estos costes econdémicos, son sobrada~-
mente compensados por el rendimiento obtenido en las &po-

cas productivas.

La imposibilidad de seguir trabajando, luego de celebrado
el matrimonio, no debemos olvidar que en otras empresas -
ha provocado reacciones insospechadas. Estas normas han -
llegado a influir en muchas mujeres a deseary crear rela-
ciones familiares ilegales, es decir, no formalizadas le-
galmente, ;Quién serd el responsable?. Mucha, muchisima -
culpa, habria que atribuirla a la sociedad, culpable indi
recta de aquella situacién, 2

CONSIDERACIONES

L.as razones alegadas no son todas las que existen a nuestro -

juicio, ni han sido desarrolladas en toda su amplitud. Ello habria
supuesto un trabajo que la premura del tiempo no nos lo permite.

Quercmos que sean utilizadas, Gnicamente como guia orientado-

ra de nuestro estado de opinién y si se precisa una exposicidn mas
amplia nos ofrecemos incondicionalmente,.

En relacién con la premura del tiempo, creemos necesario ad -

vertir que la eclaboracién de las normas rcguladoras de nuestra -

convivencia debe ser realizada tranquilamente, con tiempo suficien
te para contrastar las oplniones de la comunida =

d.



Queremos resaltar especialmente que no desconocemos ciertas
limitaciones que tiene la mujer que se casa., Es un hecho cierto
que no puede desconocerse. Pero también opinamos que no son sufi -
cientes para incapacitarla ante el trabajo profesional,

PROPUESTA QUE REALIZAMOS

ELIMINACION EN NUESTRA ORGANIZACION DE TODO ARTICULO QUE VAYA
EN CONTRA DE QUE LA MUJER CASADA TRABAJE,

Consccuentemente con ello, se nombre una comisidn que estudie
' 1los problemas que puedan derivarse y les de el tratamiento adecua-

{ do.,

Esta comisidon deberia estar integrada por algin miembro de se-
xo femenino y la misién que se le encomienda deberd tenerla acaba-

da en un plazo de un afo,.

Mondragbn, 25 de marzo 1969,



