NORMATIVA

vlarco, S.C.I., consciente de su funcifn no sclo preoductiva sino
social, se hace solidaria de los principios rectores de una ver-
dadera promocifn de la mujer. De acuerdo con su responsabilidad
ante la sociedad no escatimard esfuerzo alguno al objeto de si -
tuar a la mujer en condiciones de realizarse a si misma, de mane
ra que cumpla eficientemente la ambivalente exigencia de hogar y
trabajo.

En su virtud, de conformidad con estos criterios, en la nommati-
va gue se desarrolla en el articulado que sigue, concret a sus
derechos y obligaciones en orden a crear una participacifn efec~
tiva de la mujer en la comunidad de trabajo.

Artfculo 1®* - Ularco, $.C.I. reconoce como posibles colaborado -~
res suyos a las mujeres de estado casadas y viudas, que quiera -~
aunar esfuerzos en orden a conseguir una sociedad organizada mas
igualitaria.

Artfculo 2° - Las mujeres a que se refiere el artfculo anterior

serin consideradas como un grupo social, y su integracifm al tra
bajo en la comunidad cooperativa industrial deberfn realizarlo a
través de su incorporacifn en una comunidad de prestacidn de ser
vicios.

8in perjuicio de posteriores transformaciones se reconoce que la
Entidad "Auzo-Lagun, $.C.I." con domicilic social em Mondragln,
es la gue en este momento representa al indicado sector social.

Articulo 3° - Ularco se compromete a ofrecer una parte de los -~
puestos de trabajo vacantes a la entidad Auzo-Lagun, 5.C.I., a =
fin de gue &sta designe las personas que sean mis aptas para de-
sespeharlos.

A este efecto, al comienzo de cada ejercicio o en el momento gue
las circunstancias lo aconsejer, se fijar@n entre representantes
de ambas entidades el tanto por ciento com el que este grupc so-
cial cubrirf las necesidades previstas en los planes de gestiln,
asf{ como las condiciones econfmicas o de otro orden gue deban es
tablecerse.

Artfculo 4° - La determinacifn de las personas gue van a cubkir
los puestos de trabajo asignados a &se grupo social es facultad
de la Direccifn de Auzu-Lagun; &sto no obsta a gue los responsa-
bles de Ularco puedan establecer aguellas condiciones que aconse
jer la buena marcha del progreso pwoductivo y de la conviveancia
humana en general.

Pijados los puestos de trabajo a cubrir por el personal de la En
tidad de prestacifn de servicios, serf responsabilidad de &sta -
el gue aguellos se sirvan puntual y cumplidamente.

Artfcule 5° -~ La contratacifn de servicios a que se refieren los
artfculos antericres se realizarf de forma que la Entidad Auzo-
Lagun © la que en otro caso realice funcilin semejante, se respon
sabiliza del cumplimiento de todas lss cbligaciocnes legales que
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gue puedan existir, segun la naturaleza de su estructura jurfdica,
respecto del personal bajo su dependencia.

Artfculo 6° - Los compromisos adquiridos por Ularco en k preseante
normativa exigen necesariamentela reciprocidad del cumplimiento -
por parte de Auzo-Lagun de la funcifn social gue acepta desarro -
llar. Rty

Si por alguna razfn aquella se desvia abandonando el ohjetivo so-
cial agquf enumerado, en razfn a la reciprocidad mencionada en el
apartado anterior, desaparecerfn los motivos que obligan a Ularco
al cumplimiento de los compromidos anteriormente adquiridos.

Artfculc 7° - El perscnal que Auzo-Lagun haya designado para cu -
brir los puestos que se le hubieren encomendado deberd aceptar y

cumplir durante la prestacifin de sus servicios las normas labora-
les que existan en Ularco. Em consecuencia la forma de trabajo, -
horarios, fiestas, vacaciones, etc., ser@n los mismos que para el
resto del personal. ;

Sin embargo y como se desprende de lo indicado en el Articulo 3°
apartado 2°, la regulacidn econfmica serf la que establezca direc
tamente Auzo-Lagun con sus socias. A estos efectos Ularco pactard
directamente con la Entidad prestadora de servicios.

Articulo 8° - La presente normativa no se opone sino que comple -
menta lo dispuesto en el articulo gue sigue vigente a todos los -~
efectos.

Articulo 9° - El ejercicio de los derechos y cumplimiento de las
obligaciones previstas en esta regulacifn se acomodarin a las re-
glas de la buena fe. '



