ESTATUTOS SOCIALES D& LA
COOPERATIVA L.AN,4,

CAPITULO I .- NORW&S GENERALES

Art, l.~ Con la denominacidén de COOPERATIVA L,A.N,A, se constituye en Mondragdn una
cooperativa del campo de &mbito comarcal al amparo de le vigente Ley de Cooperacidn,
Se regirad por los presentes estatutos y las disposiciones vigentes sobre las cooperi-e
tivas,

Art., 2.- El objeto de ésts cooperativa es la adquisiceidn o disposioidn de cuanto fuere
necessrio para un incremento de la produceidn agricola y ganadera, la venta, consurva=-
cidén, elavoracidn o transporte de sus productos, la organizacidn y el empleo de scr=
vicios para el fomento de le riqueza rural y ganadera y cuantas actividades comple-—
mentarias o auxilisres decida emprender para un mayor blenestar material y espiritusl-
de sus asociados,

Art, 3.~ La duwacién de la cooperativa es por tiempo indefinido, sin perjuicio que la
Junta General de socios pueda acordar su disolucidn con arreglo a éstos estatutos y
las disposiciones vigentes. El domicilio socizl se fije en Mondragdén, Gmiplzcoz.

Art. 4.~ Se admite en principio la proporcionalidad de votos de los socios dentro del
limite méaximo de cinco votos por socio siempre que haya lugar a dicha clasificacidn
por lzs unidades de cultivo, gapade o productos aportare cada socio o por las opera-—
ciones sociales que realizare en la cooperativas para proceder a su implantacidn de-
berd quedar clarzmente expuesto lo referente a dicha proporcionalidad en el Reglamen-—
to de Régimen Interior o en los acuerdos de la Junta General de socios y naturalmente
deberd contribuir al mejor y més intenso desenvolvimiento de la cooperativa,

CAPITULO II,~ LOS SO0CIOS

Art, 5.~ Serin socios de ésta cooperativa los agricultores, labradores o ganaderos,
mayores de edad, de ambos sexos, gue lo soliciten de la Junta Rectora y sean admiti-
dos como tales,
Lrt, 6.=- La cualidad de socio no es transferible. No obstante los familiares de los
socios hasta el segundo grado podran ser acreedores a los derechos inherentes a los
titulos si son admitidos como socios por le Junta Rectora, previos los requisitos cs-~
tablecidos para la admisidn de socios en los presentes estatutos y el Reglamento de
Régimen Interior.
Art., T.= El nimero de socios es ilimitado, Para lz admisidn de socios deberin cum-
plirse los siguientes requisitos:

1) Tener diez y ocho afios, Los menores de diecz y ocho afios ¥y mayores de catoroe
podréin ingresar como aspirantes aprendices.

2) Bfectuar la aportacién individual obligatoria a tener opeidn al titulo o
participacion de un socio cesante.

3) Acreditar buena conducta y aptitudes para la funcidén o actividad que sc le
encomiende,

4) Ser presentado por dos socios y admitidos por la Junta Rectora, que podri
exigir un periodo de prueba antes de la admisidn definitiva,

5) Tendrén preferencia para el ingreso; reuniendo los demés requisitos, los cs—
pirantes aprendices, los hijos de los socios, los familiares hasta el segundo grado
7 wor éste orden.
Art, 8.- Los socios, se inscribirén, una vez acordada su admisidn, en el libro Regis+
tro, asignindoles el nimero de orden correlatlvamente correspondiente y extendiendoe
a su favor el titulo pertinente, que sefi desglosado del talonario al efeoto, £irman—
do la matriz el Presidente y el Secrctario de la Junta Rectora, en unién del intere-
gado la sueinta diligencia de la entrega de dicho titulo.
Art. 9.— Los acuerdos de la Juntz Bectora sobre la admisidn y expulsidén de socios
pucden recurrisse a la Junta General de socios, contra cuyas decisiones podréd apclar—
se a organismos superiores, a tenor de las disposiciones vigentes.
Art.10,~ Son deberes de los socioss

1) Realizar le funcién o el trabajo gue se le encomiende de acuerdo con sus
aptitudes profesionales, cumpliendo las Ordenes gque reciban de sus superiores en la
orgsnizacidén del trebojo.

2) Ahceptar y servir como diligencia los cargos sociales para los que fueran
nombrados.

3) Asistir a los actos socialesy; a los que fueren convocados.

4) Satisfacer las cargas sociales, y c¢n su caso, las sanciones que se les
iupongan por incumplimiento de sus deberes de asociado.
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5) No ser socio de otra entidad que desarrolle el mismo objeto, ni prestor ser—
vicios ni trabajo en otra entidad del mismo ramo, mientras no haya sido expresaiachte
autorizado' por la JuntaRectora.

6) Cumplir todos los acuerdos cooperando con la entidad en la més amplia acep=
cidn, observando una conducta honrada y leal.
226.11.= Son derechos de los socioss

1) Procurar la méxima productividad en la propiea actividad y recursos conjugando
¢l interés personal con el de 1z entidad.

2) Tener derecho a tomar parte con voz y voto en las Juntas Gencrales Ordinarias
¥ Extreordinarias,

3) Recibir informacidn formal de las operaciones sociales por el conducto Tegu-
lar de la Junta Rectora y Comité de Vigilancia,

4) Disfrutar de los bencficios y servicios correspondientes a los socios de la
cooperativa,

Art,12.,— Son causas de tese de los socioss

1) La voluntad propia, dobicndo avisar con un mes de antelacidn en carta diri-
gida a la Junta Recjporas

2) Falte grave de disciplina, habiendo tomado ol acuerdo la Junta Rectora pre—
via trauitacidén del expediente.

3) La pérdida de los derechos civiles en sentencia firme condenatoria.

Art.13,~ Las participaciones econdmicas de los asociados que sean baja por falleci~
miento serédn liquidadas segin el valor real resultando al final del ejercicio ante-
rior. Las de los que cesen por otro motivo podrin sufrir, a discrecidn de la Junta
Rectora, una deduccidn del O al 30% de su valor real, que pasard s engroser los fon-
dos de reserva. En ambos casos, los cesantes tendrin derecho & recibir el exceso de
percepeidn que les corresponda de los rebornos, en proporcidén a los servicios presta-—
dos

3rt.14.— La cooperativa utilizaré los servicios de sus propies asociados como norin
general: organizard y dispondréd mancomunadamente de aquéllos servicios técnicos o mcr—
centiles dewandare su desenvolvimiento y a éste objeto contratard el personal nccosc-—
rio, 2l que se aplicari la legislacidén laboral pertinente, sin perjuicio de lo cuwul
les podré reconocer transitoriamente algunos derechos y beneficios que otorgue = mus
socios en compensacidn a sus servicios.

CAPITULO III.- EL REGIMEN ECONOMICO

Art.15,.~ El capital sociad estarda constituido por las aportaciones que hagan los so~-
cios en concepto de capital cedidoy retenido y voluntario en cuantia y periodos gue
acuerde la Junta RBectora y el comanditario que pudiers requerir el desenvolv1m10nto
Ge la Cooperativa, por acuerdo de su Junta General de socios,

Art,16.~ Todos les socios aportarén, en concepto de capital cedido, una cantidad ali-
cuota correspondiente a los fondos de reserva yo existentes en la cooperativa,

Su cuantia nominal serd claramente fijadn por la Junta Rectora para los ine
gresos de socios de cada ejereicio,

Las aportdcionus en concepto de caprital retenido serdn variables, y oscila-
rin entre el minimo que establezca la Juntz Rectora y el méximo que permitan las dis-
posiciones ¥igentes.

Las aportaciones voluntarias solicitudas por la Junta Reotora y acpptadas
por la misma tendrin igual eonsideracidén que el capital retenido, a todos los efectos,
a 1no ser que la Junta Rectora haya acordedo otra cosa en el acuerdo de solicitud.
Lrt,17.- Las zportaciones de capital retenido, voluntario y comanditario de los socios
disfrut:-rén del cuatro ¥ medio por ciento de interés anual, sobre cuyo limite la Junte
General de socios goaru acordar las bonificaciones due estlmare oonvenlente, alet obje=
to de estimuler la mdxime colaboracidn cpondmica de los socios, siempre que sea reque-
rida por el desenvolvimiento de la cooperativa,

Art.,18,~ Le responsabilidad de los socios por las aportaciones socizles estard limi-
tads al valor de lasqde los socios se hayan obligado a realizar.

41t .19.~ Los mérgenss de previsidn y exceso de perfeccidn, una vez ocubiertos los gas-
tog gonerales; se destinarans

El quince por ciento & los fondos de reserva.

El diez por ciento a obras sociales.

Estos tantos por cicntos podrén ser aumentados al aprobar las cuentas de
gjercicio por la Junta General de socios. Tambiénpodrin ser alterados en el sentido
de ausentar el uno y disminuir otro, pero entre ambos no podrédn bajar del veiticinco
vor eiento,
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El sobrante se destinar/ a los retornos cooperativos $ntre los socios, en pro-
Loreién directas = las operaciones sociales realizadas por cada uno de ellos,
.1%,20,-Los fondos de reserva se dedicaran al mejoramiento de los dtiles, maquinaria,
instalaciones o dem@s elementos requeridos por el desenvolvimiento de la cooperativa
7 scrin irrepartibles.,
Art.21,-La contabilidad se llevard, por el sistema de partida doble., Los libros serin
tucotos a disposicidn del Cdmite de Vigilancia diez dias antes de publicarse y se ju=-
blicarin diez (ias antes de sefialado para la celebracidn de la Junta General de socios
due debe censurarlos.
4rt.22,=La Junta Rectora acordnrsd la fecha del pago de los retornos cooperativos y de
los intereses acordados por la Junt General de Socios.

CAPITULO IV.— LOS ORGANOS RECTORES

Art,23,~El gobiernd de la Cooperativa se efectuzrd por los siguientes Organos:
La Junta General de socios,, la Junta Rectora, la Gerencia y el Comité de Vi-—
gilancia,

CAPITULO V,- LA JUNTA GENERAL BE SOCIOS

Art.24.~La Junta General & Socios es el Orgammo de expresidn de la voluntad de los so-
c¢ios. Puede ser ordinaria y extraordinaria.

Art.25.-Serdn facultades de la Junta General Ordinarias

1; El exdmen y la aprobacidn de las cuentas y bzlances del ejercicio terminado,.

2) Bs referente a las aportaciones y cooperacidén econdmica de los socios, la con-
tratacidn de otras aportaciones o emisidén de obligaciones, con o sin garantia de bicnes
socliales,

3) La aprobacidén del Reglamento de Régimen Interior y establecimicnto y modifica-—
cidén de las normas reglamentarias para la organizacidn y régihmen de los distintos ser-
vicios de la Cooperativa., En el Beglamento del Régimen Interior se detallarid la forma
de funcionar los Comités y otras materias complementarizs,

Art,26,-Seréin facultades de la Junta General Extraordinarias

1% La modificacidén de los Estatutos Sociales,

2) La fusidn o la unidn cone otras cooperativas o entidades,

3) La disolucidn de la Cooperativa,

4) La designacidén de las personas que hayan de constituir la Juntz Rectora y el
Comité de Vigilancia, a tenor de las disposiciones vigentes y propies estatutos,

5) Nombramiegto o propuests de liquidadores.

6) Todas aquellas cuestiones de mayor cuantia que excedan la esfera de competen-—
cia de la Junta Rectora o que ésta cstime conveniente scmeter a su juicio y de libera-
cidén, por pripia iniciativa o a peticidn de un tercio de los socios.,

Art.227.Las Juntas Generales Ordinaries y BExtraordinarias se componen de todos los so-
cios presentes y los acuerdos tomados en forms reglumentaria obligan a los zusentes y
digconformes.

Art,.28,-La Junta General Ordinaria se reuniréd necesariamente dentro de los tres meses
siguientes al final del ejercicio econduico y sefd convocada con ocho dias de antela-
cidng por el PBresidents de la Junta Rectors, mediants anuncio con el correspondiente
orden del dia, expuesto en el tablero de ununcios del domicilio social,

Art.29,.~-La Junta General Extraordinaria se reunird por Bonvocatoria espedial con exXpre-—
sidn concreta de los asuntos a tratar y por iniciativa de la Junta Rectora o de un ter—
cio de socios. Si en la primera convocatoria no se reuniera la mitad més uno de los
socios se celebrari en segunda convocatoria medis hora més tarde, pudiéndose tomar
acuerdos cualquiera que fuere el nimero de socios asistentes. El régimes de las Juntas
Generales se acomodaréd a las disposiciones vigentes y propias normas, que seran fijadas
en el Peglamento de Régimen Interior.

CLPITULO VI,- LA JUNTA RECTORA

Art.30.-La Junta Rectora estarié integrada por un Presidente, un Vicepresidente, un Sc-
cretario, un Tesowero y cinco vocales. Al efectuar los nombramientos se proveeran las
sustituciones entre los mismos. El Consiliario, que deberd tener la cooperativa, asis—
tiré a las reuniones de la Junts Rectora, sin voto, La Junta Rectors serd el Srgano di-
rectivo de la entidad,

Art,31.-Los cargos de la Junta Rectora no serédn retribuidos, sin perjuicio de las
~erespeiones que procedan devegar por las funciones administrativas o téenicas que
cjerzen, y duraréin cuatro afios y la renovacidn de los mismos se efectuard por mitades
cnds. dog aros, pudiendo ser reelegidos., De la primera Junta cesaran a los dos afics
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éls Vicepresidente, el Tesorero y dos vocales ,

Art,32.,- La designacidn de los miembros de la Junta Rectore se efectuarid por los so-
cios, cn wot.cidn secreta, proveyéndose Estos Ge las papeletas en la convocatoric y
srscudiindose a la misma con arreglo a las normas de Régimen Interior y disposiciones
vizentes,

Art,33.- La Junta Rectora se reuniri obligatorismente una vez al mes, sin nececsidad de
previa convocatoria, Asi mismo podrd reunirse siempre que lo acuerde el Presidente o lo
gsolicitén dos miembros de la misma, Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos de los
agistentes a las reunioncs.

Art,34,- La Junta Rectora podréd designar de su seno uno o varior Comités que incluso
podrin ser complementadas con ctros socios extrafos a la Junta para algunas gestiones

o mejor atencidn de algunos servicios,; que actuazrén de acuerdo con las normas de su
creacidn como delegodas de la misma Junta Rectora,

Art,.35.- Las facultades que, en términos generales, corresponden a la Junta Rectora

gon las siguientess

1) La admisidén de nuevos socios, la proposicidén de las aportaciones a capital
cedido, retenido y voluntario, la concesién de excédencizs laborales, la fijzcidn de
los coeficientes,profesionales, el concierto de aportaciones extranas o voluntarias,
cyﬁstablecimianto de los anticipos laborales y de lz bonificacioncs a las aportacioncs
econdnicas,

2) El nombramiento del Gerente o Bomponentes de la Gerencia para la gestidn t c-
nica, ccondmica, mercantil o lazboral de la cooperativa, '

3) Bl estudic y la aprobacidén del Reglamento de Régimen Interior, que serd sono-—
tido a la aprobacidén de la Junta General de socios.

4) El estudio y la aprobscidn de los planes gencrales de aotuaciéq& desenvolvi-
micnto de la cooper=tiva en los diversos planes financiero, industrial, mercantil y =5-
cial,

5) La constitucién de depdsitos, la apertura de cuentas corrientesy; la compra
1o venta de bienes muebles o inmueblces, la disposicidén & fondos.

6) La expulsidn de socios o la auapensiéqﬂe sus derechos,

Tg La decisidn sobre acciones judiciales,

8) Ejecuter cuantas facultades no estén reservadas a la Junta General o encomcn—
dadas a la Gerencia. ' '

Art.36.— Bl Presidente de la Junta Rectora ostenta la representacidén oficial de 1z coo-
perativa, tanto judieial como extrajudicial, con# facultad para delegar funciones con-—
cretas en tercdras personass llevard la firma social y convocard y presidira las sesiones
de lz Junta General ée Socios y de la Junta Reotora, El Vicepresidente sustituiréd al
Presidente en su susepncia o en agudéllas funciones que le encomiende la Junta Rectorsa.
Art,37.~ Correppondc al Lecretarios custodiar los libros, documentos y sellos de la
Entidad, a emoepcidn de los libros de Bont-bilided: llevar el khibro Registro de Socios:
redactar las Aptas de las sesiones de la Juntz Genural ée sooclos, y de la Junta Rectoras
librar certificaciones con roferencia a los libros y documentos de la cooperativa con

21 Visto Bucno del Presidentel llevar la corpespondencia oficial de la entidad,

Art,38.= La disposicidén de los fondos ¥ en general los cobres y los pagos se realiza-—
rn con ls firma conjunta del Presidente y del Tesorero a no ser que éstas ficultades

se encomienden a la @erencia,

Art,39.~ Corresponde =l Bonsiliario el mantenimiento de un azlto espiritu social cn ¢l
marco de una convivencia coristiano entre los componcnetes de ésta Cooperativa y velrr
por el bienbssar espiritual de sus asociados.

CAFITULO VII.- Li GERENCIA

Lrt.40.~ La Gerencia serd sl Srgano ejecutivo de ésta Cooperativa y podréd ser uni o
sonal o colegiada a tenor de las exigencias de su mejor desenvolvimiento. En todc ¢ .:
la Gerencia deberi dksfrutar de facultides suficientemente esmpliap como para ascour »
uns gestidn égil y eficaz a tono don las circunstancias, Le corresponderdi a la Ceruc-
cia la emtructuracidén de la Cooperativa como unidad de producidén y de distribucidn.
Los nombramientos asegurarén una estabilidad del personal (e la Gerencia al mérgen e
contingencias personales, que no representem® un abuso de confianza, excederse en 1
facultades, no seguir las normas gcnerales de la Juntaz Rectora, u originar perjuicic

o los intereses de la cooperativa, debiendo probar todo ello en expediente tramiteco
vor la Junta Rectora y acordado en la Junta General Extraordinaria de Sochasg
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‘rt.41.= La Gerencia normalmente estard constituida por personal extrafic a la Junt:
_r,uorﬁ a cuyazs sesiones podrin asistir siempre que sean convocados o se consit.ru
_,yor rendimicnto su presencia,

.rt.42.~ Fora su asesoramiento podrd contar la Gerencia con los Comités Téenicos o

Sociolos que se hayan estimado convenientes constituir por la Junte Rectora de acucrdo

cone ¢l articulo treintas y cuatro. Ene ci ieglamento de Régimen Interior y el Ros
sucrdos dc su establccimiento se precisarin las facultades y funcidn de éstos drgrnos
proiisiehsior: ¢4

Lrt.43.= La Junta Rectora disfrutard de amplias facultades para concertar las conciciohes
conduicas de los componendbs de la Gerencia o de los drganos asesores, asi come para

7ijnr los condiciones personales y formes de colaboracidn.

CAPITULO VIII,- EL COMITE DE VIGILANCIA

Art.44.— E1l Comité de Vigilmncia se compone de tres mniembros o socios de la Coopera-
tiva, cuya designacidn se hari,con arrcglo a las disposiciones vigentes y propias
normas, por la Junta General cde Socios,

irt.45.- Las facultades y obligaciones del Comité de Vigilancia son de fiscalizacidn
o inspeceoidn, e¢n orden a la informacidén demandada por la Junta General de Socios o
por los organismos competentes.

“_ta46 - Bl Comité de Vigilancia funcion:réd con arreglo a las normas vigentes y las
gue cetablecieren en el Reglazumcnto de Régimen Interior,cpudiendo encomendirsele en el
mismo algunas atribuciones de arbitraje en priumera 1nstJncla por via de conciliacidn,
irt.47.- Los socios de ésta cooperativa aceptan al arbitraje como ultine y definitiva
férmmula de solucidn de sus aiferenoius y conflictos sociales renunciando a otros re—
cursos judiciales para lo que serdn nombrados tres érbitros, competentes y extraiios

. la socicdad, en Junta General Extraordinaria por mayorla de votos cada cuatro aros,

yuienes resolv»rdn los problemas que se lus planteen segin principios de equldﬁL te—
nicndo su lauda la méxima competencia y autoridad para todos los miembros de ésto
cooperativa. Los Arbitros podrin ser reelegidos.

C.PITULO IX,- Li DISOLUCION Y LIWUIDACION DE Li COOPERATIVA

Art,48,~ La cooperativa se disolverd por acuerdo adoptado por dos terceras portos te
los socios en Junta General, por reduccidén de socios 2l minimo establecido por lus
disnosiciones vigentes o por decisidn de organismos superiores competentes. En Gstos
cangos, la Junte Generul de socios fijard las normas de liquidecidn que sean de su
incumbencia y cumplird los requisitos legales,

Art.49.- Las cucstiones que se planteen sobre la interpretacidn y aplicacidn de Sstos
Bstatutos o con motivo de actosz o contratos de la Cooperativa con sus asociados, su
Cirimidédn por el arbitraje obligatorio previsto en cl articulo 47 y cn su defecto

por ¢l de organismos superiores competentes.

Mondr gén 15 de liayo de 1,960

SERVICIO DE COOPERACION

DILIGENCIA.— & propueste de &ste Servicio, la Direcidén General de Previsidn con fe-

cha de hoy y de conformidad con lo establecido en la key de Cooperacidn de 2 de Ene=-

ro de 1,942 y en el Reglamento para su aplicacidén de 11 de noviembre de 1,943 ha teni-
abien aprobar ¢ inscribir el Reglamento de la Cooferatlva L.AJN,A, de Mondragdn

(Gulpuzcoa) en el Registro Oficial de Cooperativas de éste Ministerio con el n@9. 183

y disponer su encuadramiento en la Unién Nacional de Cooperativas del Campo.

Madrid 5 de octubre de 1.960

El Jefe delBervicio
Firme ilegible

Hey un sello gue dices: MINISTERIO DE TRABAJO.- SERVICIO DE COOPERACION
BOLETIN OFICIAL DEL 15 DE OCTUBRE DE 1,960 '



