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CAPITULO I

NORMAS FUNDAMENTALES

Artfculo 1

La dignidad del trabajo

La constitucifn de esta Empresa como Cooperativa del Cam
po se debe al propSsito de los componentes de la misma de re
solver mediante la accifn conjunta los groblemas planteados
en el campo de la agricultura y ganaderia por las nuevas exi
gencias t&cnicas, superando la insuficiencia de la actuacin
individual por la asociacidn cooperativa y la organizacidn
empresarial.

Articulo 2

La solidaridad cristiana

Los miembros de esta Empresa Cooperativa proclaman la ne
cesidad que tienen los unos de los otros y aceptan de buen
grado lossacrificios y limitaciones que implica el trabajo
en equipo, considerando tales sacrificios como expresifn fiel
de hermandad en aras del bien comfin,

Articulo 3

La autoridad

El trabajo humano debe ser disciplinado y su ejercicilo
en equipo requiere un orden y por tanto implica una autori-
dad. Los soclos de esta Cooperativa, una vez hayan elegido
a los mfs aptos para gobierno propio, deben distinguirse por
un acatamiento espontéineo y riguroso a las Srdenes de los
hombres de mando de su r&gimen interno,

Artfculo 4
El capital

Para gue el trabajo sea progresivamente fecundo necesita
apoyarse en su proplo producto acumulado mediante el ahorro
y la previsifn, o el obtenido por el aliciente de una justa
correspondencia. A todas las aportaciones que se hagan a la
Cooperativa se corresponder§ con el cuatro y medio por cien
to de inter&s anual, cuyo abono se considerarf en el mismo
rango que los anticipns laborales.



Articulo 5

La participacifn social

los socios de LANA participarin en su r8gimen con arreglo
a sus distintas aportaciones en la Cooperativa, A estos efec-
tos, se distinguen dos clases de socbs:

a) =

b} -

Socios transformadores.

Son los gue llevan a cabo una efectiva aportacibn
de trabajo en el seno de la Cooperativa, mediante
la elaboracibn y posterior comercializaciln de los
productos aportados.

Socios productores,

Son los que aportan a LANA los productos extrafdos

de las explotaciones forestales o ganaderas de su
propiedad. La aportacifn de estos productos se ha-

rd, generalmente, con carficter exclusivo a la Coope
rativa, necesitando los socios productores, para
vender a terceras personas, el previo permiso de

ia Gerencia de LANWA, gue podrSf concederlo, en atencidn
a circunstancias especiales, dando cuenta a la Jun

ta Rectora que primerc se celebre,

Articulo 6

los anticipos

Los

socios de LANA percibir@n los correspondientes anti-

cipos en funcifn de la Indole de sus propias operaciones con
la Cooperativa.

Los

anticipos de ks socios transformadores se acomodar@n

¢lobalmente al nivel salarial medio de la zona, tomando como
base comparativa las empresas mfs representantivas. Como concep
tos subsidiarios se tendr@n en cuenta:

a-

lLos
vendrin

el nivel de necesidades familiares, en caso de polf
tica salarial manifiestamente insuficiente en la zo
na,

las condiciones imperantes en la economia social de
la regiln,

la posicibn competitiva de la propia Cooperativa en
un plano estrictamente té&cnico,

los niveles de productividad t8cnicamente exigibles
reciprocamente a los correspondientes salariales.

anticipos correspondientes a los socios productores
representados por el precio percibido por el producto

aportado a la Cooperativa. Sobre los precios, usuales o le-
gales, vigentes en la zona, la Junta Rectora podrd acordar
las bonificaciones que estime oportunas, tenlendo siempre en
cuenta las exigencias del mercado consumidor y las derivadas
de su propia organizacidn t&cnica y econfmica.



Articulo 7

Los coeficientes

Los socios transformadores ser@n clasificados con arre-
glo a sus aptitudes y a la efectiva colaboracifn laboral en
el seno de la Empresa y los anticipos laborales serfn propor
cicnales a su calificacibn profesional.

1os Indices se adscribirfn a la funcifn concreta y no al
tftulo profesional o acad®mico genEricamente definidos, admi
tiéndose la posibilidad de que los puestos de trabajo puedan
cambiar de clasificeacifn a tenor de los avances tecnol8gicos.
ArtIculo 8

Los retornos

lLos soclos participarfn en los resultados de la Coopera-
tiva en proporcifn a su colaboracifn efectiva a los fines de
la misma, Los retornos serfn proporcionales a la suma de la
retribuciBn a las aportaciones econdmicas mis la de los anti
cipos laborales, en el caso de socios transformadores, o la
aportacifn de productos suministrados, para los socios pro-
ductores.,

CAPITULO II

ESTRUCTURA SOCIAL ¥ DE DIRECCION

Articulo 9

Los O6rganos de gobierno y alta gestifn de esta Coopera=-
tiva son la Junta Generalde Socios y la Junta Rectora, a las
que corresponde el estudio y la aprobacifn de los planes de
actuacifn y cuyos miembros serfn acreedores a la confianza y
respeto de todos los socios, debiendc constituirse ellos en
conducto normal de las aspiraciones y afanes de todo el per-
sonal.

Articulo 10

Ia ejecucifn de los planes , y, por tanto, las decisio=-
nes sobre su aplicaci8n, corresponden a la Gerencia, que res—
ponderf ante la Junta Rectora de la realizacibn de los mis-
mos, L.a Gerencia serf nombrada por la Junta Rectora.

Los mandos intermedios, elementos fundamentales para la
ejecucisn de los planes industriales, serfin nombrados por la
Gerencia a propuesta de los ejecutivos correspondientes,.

Esta lInea de direcci8n se constituirf y actuar§ con la
mExima autonomfa, con los asesoramientos previstos en los
Estatutos, sin que en el campo de la ejecucifn quepan otras
interferencias.



Los socios podr8n presentar sus reclamciones al respecto
al Presidente de la Junta Rectora, una vez agotada la linea
ejecutiva, pero no por ello est@n excusados nunca de ejecutar
las 8rdenes de sus superiores.

Artlculo 11

El planteamiento y estudio de los problemas especificos
de promocifn empresarial corresponde al Consejo de Direcciln,
siendo una de sus funciones caracterlsticas la redaccibn de
los Planes de GestiSn anuales.

Su presidencia, con las facultades y atribuciones que
determine, serf nombrada por la Junta Rectora, al igual que
el resto de los componentes del mismo.

Artfculo 12

El Consejo Social ostenta la representacifn de los so-
cios individualmente considerados, canalizando la participacibn
societaria de los mismos en la marcha general de la Coopara=-
tiva y sirviendo de cauce a la informaciln, proveniente de
la Junta Rectora, en los asuntos de cardcter ordinarioc o de
incidencia general en las relaciones entre los socios y la
Cooperativa.

para la designacifn de sus miembros se realizarf previa=
mente la distribucifn dela totalidad de los soclos transfor
mdores y productores, los primeros por nficleos de trabajo y
los sequndos por zonas, en funcifin de la proximidad geogrS-
fica o analogia de sus explotaciones forestales o ganaderas,
tendiendo a la igualdad num&rica entre los vocales represen-
tantes de una vy otra clase de soclos.

Los vocales serfn elegidos para dos afios, no pudiendo
ser reelegidos para el perfodo inmediatamente siguiente, Ca=-
da afio se renovari la mitad del Consejo.

El Consejo Social nombrar8 de su seno al que vaya a ac-
tuar de Secretario, e incluso podrd constituir una Comisidn
Permanente, siendo atribucidn del mismo Consejo la delega~-
ciﬁnsﬁe sue facultades que estime oportunas en la citada Co
misibn,

Artfculo 13

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 34
y concordantes de los Estatutos Sociales, la Junta Rectora
de la Cooperativa podr8 delegar determinadas facultades en
los Comit8s T&cnicos o Sociales que crea oportuno constituir
para la mejor realizacibn de los fines y actividades socia-
les.

Los Comit8s T&cnicos tendrfn, sin perjuicio de las facul=
tades especificas que en los acuerdos de su establecimiento
se les otorguen, una doble funciln:
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1 - Prestar asesoramiento y servir de Srgano consultivo
a la Gerencia en aquellos asuntos que, por sus carac
teristicas de orden t&cnico, se haga preciso su dic=
tamen,

2 = Organizar y poner en ejecucidn determinados servi-
cios comunes, cuyo funcionamiento pueda resultar de
inter&s a la Cooperativa o a sus asociados.

Los Comit8s TEcnicos o Sociales podrfn reunirse a propia
iniciativa o a solicitud de la Junta Rectora.

Artfculo 14

Comité& de Compras

Con el fin de que los socios productores de LANA puedan
adquirir en las mejores condiciones los piensos en general,
abonos y semillas necesarios para el mantenimiento de las
fincas o ganaderlas dentro de una racional explotacifin, se
constituye un Comit& de Compras, encargado de la adgquisicisn
en comfin de estas mercanclfas o de cualquier otra que en el
futuro = estime conveniente para aumentar la productividad.

Articulo 15

Comit®& de Prestaciones Pecuarias

El Comit& de Prestaciones Pecuarias tendr8 a su cargo el
reconocimiento de las reses que hayan de ser inclufidas en el
Seguro, de la inspeccifn sobre la bondad de las valoraciones
atribuidas por cada socio, de las Altas y Bajas, de laz ges~-
tiones inherentes a los casos & enfermedad y muerte, asi co-
mo de cuantas otras actividades requiera el buen funciona=-
miento del Servicio de Prestaciones Pecuarias. Este Comit#
se compondrf de un minimo de cuatro socios y serf renovable
por mitades cada dos afios.

Articulo 16

Los que ingresen en esta Cooperativa suscribirfin un ejem
plar de sus Estatutos Sociales y de este Reglamento de R&gi-
men Interior como epilogo de su proceso de admisiSn, tenien-
do dicho acto todos los efectos contractuales y adquiri&ndo=-
se en virtud del mismo la definitiva condicibn de socio.

Todos los socios dispondr8n de un ejemplar de los Estatu
tos Sociales y del Reglamento de REgimen Interior.

CAPITULC III

REGIMEN DE JUNTAS GENERALES

Artfculo 17

Las Juntas Generales podrfin ser ordinarias o extraordi-
narias. La Junta General Ordinaria podr& ser convocada, a la
vez, con el caricter de Extraordinaria para decidir sobre
asuntos de la competencia de &sta, siempre gque se indigue
explicitamente en el Orden del Dia.




Articulo 18

La Junta General Extraordinaria se convocar§ en la misma
forma prevenida para las Juntas Generales Ordinarias. Tambi®n
se reunir§ cuande lo pida un tercio de socios, por medio de
escrito dirigido a la Junta Rectora, con expresifn detallada
de los asuntos gue desean sean sometidos a la decisibn de
aguélla. La Junta Rectora no podrd demorar mfs de un mes la
convocatoria de estas Juntas Generales Extraordinarias, pero
podrf acordar que se incluyan en el Orden del Dia otros asun
tos.

Artfculo 19

Para que la Junta General, tantoc Ordinaria como Extraor-
dinaria, pueda tomar acuerdos, ser8 necesaria la asistencia,
en primera convocatoria, de la mitad m@s uno de los socios de
una y otra clase de la Cooperativa.

Si no se lograra este nfimero se celebrari en segunda con-
vocatoria, media hora mfs tarde, en el mismo lugar, y podrdn
tomarse acuerdos vilidos, cualguiera gque sea el nfmero de
soclos asistentes,

Articulo 20

para los acuerdos relativos a cuestiones trascendentales
para la subsistencia o desarrollo de la Cooperativa, salvo
los gque impliquen juicio sobre personas, podrd recurrirse a
1a votacidnmominativa, a discrecifn de la Junta Rectora.

Artfcule 21

ILa Junta General se constituird bajo la presidencia del
que lo es de la Junta Rectora o delque estatutariamente ha-
ga sus veces, y actuar8 de Secretario el de la misma o el
que deba sustituirle reglamentariamente.

La mesa presidencial estari constituida por los componen
tes de la Junta Rectora, el Consejo de Vigilancia, la Geren—
cia y el Presidente del Consejo de Direccidn.

El Prsidente dirigir8 las discusiones y cuidar§, bajo
su responsabilidad, de que no se produzcan desviaciones o se
sometan ala decisifn de la Junta General cuestiones no in=-
clufdas en el Orden del Dia.

Artfcoulo 22

para el desarrollo de las Juntas Generales, en primer
t&rmino, se relacionarfin los asistentes y se acreditarén sus
respectivas representaciones, consignindose las protestas
que se formulen, resolviendo el Presidente con el Consejo
de Vigilancia sobre la inclusifn o exclusifin.

Se leers y aprobar@ a continuacifn el Acta de la itlima
Junta General y se entrar8 despus en el examen de los asun-
tos por el orden que, discrecionalmente, fije la presidencia.



Los asuntos se resolverfn por mayorfa simple de votos,
salvo aguélos que, con arreglo a las disposiciones vigen-
tes o propias normas, exijan una mayoria especial.

Artfculo 23

A los efectos de representacifn a que se refiere el ar-
ticulo anterior, cada socio podri ostentar la de otro so -~
cio solamente, otorgéndose el poder por escrito firmado en
el dorso de la convocatoria personal del y por el socio re-~
presentado.

Articulo 24

Se llevar8 un Libro de Actas de Juntas Generales, debi-
damente diligenciado; segln las disposiciones vigentes, en
el que se extender& un Acta de cada sesién con los acuerdos
gque en cada caso se adopten.

Las Actas serdn autorizadas por las firmas del Presiden
te, Secretario y miembros del Consejo de Vigilancia que hu~
biesen asistido.

Artfculo 25

1os acuerdos vilidamente adoptados por la Junta General
serfin ejecutivos y se cumplirfin en los té&€rminos convenidos
sin esperar a laapreobacifn del Acta de la reunifn respecti-
va, sin perjuicioc de las demfis aprobaciones y requisitos
gue sean necesarios y que resulten de precepto expresc, le-
gal o reglamentario.

Articulo 26

La mesa electoral para la designacidén de los miembros
de la Junta Rectora y del Consejo de Vigilancia estarf cons
titufda por: tres socios, el Secretario de mesa y un Insp@c
tor. Los tres socios ser@n los més antiguos en active, sin
cargo social, de cada uno de los siguientes grupor profesio
nales: socios productores, personal de la Seccifn Ganadera

y personal de la Seccién Forestal.

Articuleo 27

Serf Presidente de la mesa electoral el mfs antiguo de
los tres socios y actuarf de Secretario el de la Junta Rec~
tora. El Inspector serf nombrado por el Consejo de Vigilan-
cia de su propic seno. El escrutinio ser§ piblico y reali -
zado por la mesa electoral en presencia de todos sus miem ~
bros. Se levantari Acta del mismo, firmando el Presidente,
Secretarioc e Inspector de la mesa, procediéndose acto sequl
do a su publicacifn.
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CAPITULO IV

REGIMEN ECOROMICO
APORTACIOHNES. SUS CARACTERISTICAS
Artfculo 28

Los socics de esta Cooperativa efectuarfn aportaciones
en concepto de capital cedide, retenido, voluntaric y coman=
ditario cooperativo,

Se entiende por capital cedido la suma de las cuotas all
cuctas que, en concepto de aportaciones al Fondo de Reserva,
satisfacen los soclos en el momento de su ingreso,

El capital retenido se halla formado por las aportacio-
nes de los socios hasta el lImite legal vigente. El exceso
de las aportaciones sobre este limite se considerarf como
aportacibn veluntaria.

Bajo la denominacidfn de capital comanditario cooperati-
vo se comprenden aquellas aportaciones de otras entidades
susceptibles de administracifn bajo pactos o convenics coope
rativos o intercooperativos sin alterar la naturaleza jurI&I
ca de la entidad, y que fueren necesarios para el pleno des—
arrollo y ejecucidn de los fines econBmicos y sociales de la
Coaperativa.

La suma de las aportaciones retenidas, voluntarias y co~
manditarias constituiri las aportaciones computables.,

articulo 29

En ningfin caso podri poseer un socio individual una apor
tacibn supertor al 10 por 100 del total de las aportaciones
computables. La aportaciSn computable mIinima ser® igual para
ambas clases de soclos y equivaldr8 a la retribucifn percibi
da, en cada ejercicio, por el socio transformador de Indice
uno en concepte de antieipo laboral.

La cuantla de las aportaciones comanditarias estlrf requ
lada por lospactos citados =n el articulo anterior.

Artfculo 30

‘La aportaciSn en concepto de capital cedido de cada uno
de los socios iniciadores ser8 de 1.000 pesetas.

Posteriormente se establecerfin, con carficter anual:

a - un Indice, resultante del cociente del Fondo de Re-
serva por las aportacimes computables actualizadas
dividido por idéntica relacifn del afio precedente, y

b = un segundo Indice, cociente del Gltimo por el prece-
dente Indice del Grupo de Metales, Prductos MetS8licos
y Maguinaria, publicados por el Instituto Nacional de

Estadfstica.



El valor resultante del producto de los dos fndices cita
dos se multiplicarf por la cuota de aporteifn a capital cedl
do anterior para determinar la del ejercicio siguiente.

No obstante, si las circunstancias lo exigieren, la Jun-
ta Rectora tendrd facultad para alterar el valor resultante
de la aplicacifin de la f£f6rmula anterior.

Articulo 31

Anualmente se procederf a la actualizacibn del activo y
la correspondiente de las aportaciones computables,

Esta actualizaci8n se efectuarf aplicando el Indice obte
nido de acuerdo con el apartado b) del artfculo precedente a
las cuentas del Activo que representen el inmovilizado, aun-
que &ste fuera superior a la suma de las citadas aportaciones,
en cuyo caso 8stas quedar8n actualizadas mediante la aplica=-
cifn directa a las mismas &1 Indice mencionado.

Las revalorizaciones o desvalorizaciones corrspondientes
se aplicar8n el dia primero de cada afio,

Artifculo 32

Las aportaciones econSmicas de los socios nopodrén ser
pignoradas sin previa autorizacifn de la Junta Rectora. Los
socios que efectfien tales pignoraciones sin esta autoriza-
ci8n quedar8n sujetos a lo dispuesto en el articulo 36,

APORTACIONES. RENTA BASICA

Articule 33

Se establece un inter&s base del 4,5% anual a las apor-
taciones a capital retenido, voluntario y comanditario.

Esta retribucibn del 4,50%, que se abonard por semes—
tres vencidos, se produzcan remanentes o no, se aplicar8 so-
bre las aportaciones de cada socio.

Articulo 34

Independientemente de la retribucidn fija anterior, se es
tablece una retribucifn variable complementaria a todo capi=-
tal retenido, voluntario y comanditario en compensacifn al
riesgo que entrafia la inversifn realizada, hasta tanto desapms
rezca este riesgo por reintegros cuya suma equivalga a la
cantidad total aportada.

Esta prima de riesgo queda establecida, en principio, en
un 1,50% anual y no podrd, en ningfin caso, ser inferior al
1%. A partir de este mfnimo, la Junta General de Socios, a
propuesta de la Junta Rectora, acordar8 las modificaciones de
su valor que aconsejen las variaciones de riesgo y las cire-
cunstancias del mercado. Estas primas de riesgo acordadas por
la Junta General de Soclos tendrf&n una validez de tres afios,
salvo que se acuerde un aumento de la citada prima dentro
del perfodo sefialado.
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La prima de riesgo se devengari solamente los ejercicios
que arojen remanentes v se abonar8, por semestres vencidos,
con cargo a los mismos, Serf aplicada, asimismo, scbre los
valores corregidos de las aportaciones,

APORTACIONES ., DESEMBOLSO

Artfculo 35

Las aportaciones se desembolsarfn en los perlodos y frac
ciones que fije la Junta Rectora, Los socios deber8n reali-
zar la aportacifn inicial gue hubieren comprometido, normal-
mente en el plazo de 90 dfas a partir de la comunicacifn de
admisibn, La Junta Rectora fijar3 las condiciones que regulen
la situacifin y consecuencias de losgque no realicen su aporta~
cidn inicial en el perfodo fijado.

Arficulo 36

Los socios que se nleguen a hacer las aportaciones dine-
rarias que se hayan obligado a realizar conforme a los Esta=-
tutos Sociales y este Reglamento y a los acuerdos vilidamen=
te adoptados, como primera medida quedarin en suspensc respec
to a su participacifn en el goblerno de la Cooperativa y,
examinado su caso, con las formalidades que fueren necesarias,
podfs8 procederse a cursar su baja en la misma.

APORTACIONES, LIQUIDACION

ArtIculo 37

Se entenderf como valor real de la aportacidn del socio
el saldo gue arroja su cuenta de aportacifin computable o re-
gistro del tftulo~libreta, una vez acumuladas la eventual ca
pitalizacibn de resultados del eijercicio pasado y la actua=-
lizacidn prevista en el artfculo 31.

Artfculo 38

Normalmente, y a reserva de lo estipulado al respecto por
la legislaciBn vigente, la liquidacifn de los derechos econb-
micos de los asociados que sean baja por fallecimiento y de
las soclos gque se casen, cuya baja en la plantilla serf auto-
mitica a partir de este momento, se hari en dos veces:

a - dentroc de los %0 dias a partir de la baja, se liqui=-
dard el valor real de la aportacifn computable mis
los intereses base y prima de riesgo devengados has~
ta la fecha del cese y no abonados,

b = despu€s de la Junta General Ordinaria del afio siguien
te a la baja, en un plazo de 30 dfas, seliquidar® el
importe correspondiente a los retornos del ejercicio
de la baja, asl como la revalorizacifn o desvaloriza-
cifn relativa al afio anterior al del cese.

Artfculo 39

En la liquidacifn de las aportaciones econdmnlcas de los
socios que causen baja por motivos distintos a los anteriores,
la Junta Rectora podr& imponer una deduccidn de hasta un 30%,
gue se aplicar8 sobrz el valor real de la aportacifn computa=-
ble. La cancelaciBn del conjunto de ks derechos enonSmicos
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de los cesantes se harf, normalmente, conforme a lo dispues-
to en el articulo anterior, o como acuerde la Junta Rectora
en casos excepcionales,

Articulo 40

En caso de fallecimiento de un socio, se considerarfn he-
rederos los designados por el finado en las clBusulas de su
filtima voluntad recogidas en testamento v&lido,. Caso de que
hubiera fallecido sin testar, el reconocimiento de herederos
con derecho a la participaciBn econfmica del socio fallecido
se harf seqglin las disposiciones legales vigentes.

APCORTACIONES, AMPLIACION

Articulo 41

La Junta Rectora podr8 solicitar de la Junta General de
Socios las autorizaciones para tramitar las ampliaciones de
aportaciones econfmicas que estime oportunas o necesarias pa
ra el desarrollo de la Cooperativa.

Para la realizacidn de las ampliaciones aprobadas por la
Junta General, cada soclo comunicarf a la Junta Rectora, a
reguerimlento de 8sta y en el plazo de un mes,la cantidad que
se propone aportar.,

Articulo 42

En el caso de gue las aportaciones propuestas no alcanza
ran# cubrir la ampliacidn proyectada, cada socio podr8 hacer
efectiva la totalidad gue propuso, teniendo an cuenta las
limitaciones del articule 23, quedando la Junta Rectora en
libertad de contratar la caantidad gque faltare hasta el total
aprobado, en la forma y condiciones acordadas por la Junta *
General de Socios.

8i la suma de las aportaciones propuestas sobrepasara la
ampliacin proyectada, La Junta Rectora realizar® unas asig~
naciones, prorrateando la totalihd de la ampliacibn en pro=-
porcifn inversa a los capitales anteriors de cada socio susg=
criptor, de forma que la aportacidn de un socioc no podrf re-
sultar, despuls de la citada ampliaciBn, superior a la de otro
suscriptor de propuesta prorrateada de aportaciln anterior
MAyor .

ArtIculo 43

Las asignaciones asf establecidas serfn somtidas para su
examen al Consejo de Vigilancia, gue deberZ comunicar su con
formidad o reparos a la Junta Rectora en el plazo de quince
dfas. Una vez aprobadas, la Junta Rectora informarf a cada
socio de la cuota de ampliacibn a que guada comprometido y las
circunstancias en gue deberd hacerla efectiva,por medio de
comunicacidn formal escrita, firmada por el Prsidente de la
Junta Rectora, en cuya copia har8 constar el socio su confor-
midad. Las ampllaciones asi comprometidas tendr&n derecho, a
partir de esa misma fecha, a la prima de riesgo citada en el
articulo 34.



i2

FONDO DE RESERVA
Articulo 44

El Fondo de Reserva estarf constitufdo por la totalidad
de las aportaciones a capital cedido y por las cantidades que,
en la distribucifn de resultados, fueren destinadas a este
fin.

Articulo 45

*

1fcitamente se reconocen los retornos al trabajo a
todos los socios, incluso enel perfodo de prueba. No obstan-—
te, con carficter general, habrf un perfodo de carencia que
comprenderf los tres primercos meses, cuyos retornos se reco=—
nocerfn al Fondo de Reserva en concepto de aportacifn solida
ria a la creacifn de la infraestructura empresarial,

REMANENTES LIQUIDOS, SU DETERMINACION
ArtTculo 46

Se llamarfn "remanentes liquidos™ a la parte de resulta=
dos distribuible a los acreedores a los mismos, es decir, al
trabajo, al capital y a la aportacifin de productos de los se
clos productores, una vez deducido de los remanentes brutos
el importe correspondiente a la prima de riesgo.

Articulo 47

El establecimientc de la cuenta de remanentes brutos se
realizar8 aplicando a las cuentas de ingresos vy gastos los
conceptos contables estimados correctos t8cnicamente vy de
uso habitual, y a las partidas correspondientes a amcrtiza—
ciones, inventario de almac&n y previsifin de impuestos la
reguacidn formulada en los articuleos siguientes.

Articuloc 48

Las amortizaciones se realizarfn segfin criterio t8cnico
adoptado en el momento de la compra del inmovilizado de que
se trate y registrado en la ficha correspondiente, La cuota
glebal de amortizaciBn ser8 aprobada por la Junta Rectora
y comunicada a la Junta General para el ejercicio vigente.
Las modificaciones justificadas de las cuctas de amortiza-
¢ifn de ks distintos elementos serdn sometidas, por la Ge-
rencia, & la Junta Rectora para su aprcbacifn., La amortiza-
cifn se apliard a las inmovilizaciones registradas en la
apertura del ejercicio.

Artfculo 49

La valoracifn de la cuenta de almacBn y de los produc-
tos en proceso de elaboraci®n se realizarf a precio de coste,
teniendo la Gerencia autorizacidn para desechar, a su discre
¢ifn, aguellas partidas de dificil realizacifn,
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Articulo 50

La dotacidn del fondo para el pago de impuestos corras-
pondientes acada ejercicio se realizarf con un criterio t&c-
nico cuya propuesta ser3d sometida por la Gerencia a la Junta
Rectora a la apertura del mismo. En primera instancia ser$§
comunicado a la Junta General el criterio establecido para
el ejercicio vigente, y en su momento el importe definitivo
destinado a dicho fondo con la propuesta de liquidacibn de
su eventual saldo,

REMANENTES LIQUIDOS, SU DISTRIBUCION
Articulo 51

los remanentes lIguidos se destinarfn:

- a retornos cooperativos
- al Fondo de Reserva, vy
- al Fondo de Obras Sociales,

El importe destinado a retornos cooperativos se distri-
buirf entre los socios en proporcifn directa a las operacio
nes sociales realizadas por cada uno de ellos a lo largo del
Ejercicio en concepto de:

a) antiecipos laborales, propiamente dichos (es decir,
excluidas las asignaciones familiares) devengados
por los socios transformadores,

b) apertacifn de productos a la Cooperativa, para los
socios productores, vy

¢) intereses base y prima de riesgo, para una y otra
clase de soclos.

Como anticipos laborales de los socios transformadores
se entenderfin también los devengados durante las bajas por
accidente de trabajo, no teniendo agquel carfcter las grati-
ficeciones extraordinarias, ni el auxilioc percibidoc por en=-
fermedad, nl las indemnizaciones por incapacidad parcial,
total o muerte en los accidentes de trahajo.

Como aportacibn de productos se considerarfn los que
los socios productores entreguen a la Cooperativa para su
elaboracifn y comercializaci®n,

Artfculo 52

La parte de remanentes lIquidos a destinar a retornos
cooperativos ser8 un tanto por ciento de los devengos tota=-
les en la Coopertiva por los conceptos prevenidos en los
apartados a), b) y ¢) del articulo precedente.

Articulo 53

Los retornos cooperativos serfn variables y serfn fijdos
de forma que la cifra representativa de los mismos sea igual
al porcentaje que, sobre los remanentes liguidos, supongala
suma de los lmportes del inter€s base al capital y prima de
riesgo mis el valor de los productos suministrados por los
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soclos productores y el valor incorporado a esos productos
por el trabajo de los soclos transformadores. Por valor in-
corporade al producto se entenderf la diferencia entre ks
ventas efectuadas por la Cooperativa en el ejerciclo y el va
lor de los suministros aportados por los socios productores.

Artfcule 54

Una vez deducida de los remanentes liguidos la adjudica-
cifn a retornos cooperativos, el resto se destinari al Fondo
de Reserva y Fondo de Obras Sociales, La proporcibn a desti-
nar a cada uno de los fondos citados ser8 acordada por la
Junta CGeneral a propuesta de la Rectora, a tenor de los pre-
ceptos estatutarios de pertinente aplicacibn.

Artfculo 55

En ningfin caso la parte de remanentes liquidos destinada
al Fondo de Reserva podrf ser inferior a la suma de los re-
tornos correspondientes a los perfodos de carencia y el sa=-
lario al capital relativo al citado Fondo utilizado durxante
el Ejercicile.

Idénticamente la minima cumntfa que podri destinarse al
Fondo de Obras Sociales serf la representdda por el salario
al capital correspondiente a su utilizaciSn por la Coopera-
tiva dumnte el Ejercicio,

Estos minimos tendrfn carfcter preferente, pero en el

caso de que rebasaran la cuantfa total de los remanentes 1%
quidos, la adjudicaciln estard limitada al importe de E&stos.

CAPITULO V

REGIMEN LABORAL

+fonleo 56

Las reglas y disposiciones previstas en el presente Ca-
pitulo se entienden referidas exclusivamente a los socios
transformadores, fnicos a los que puede aplicarse una disci
plina y organizacifn del trabajo que prestan en la Coopera-
tiva.

Los socios productores de LANA guedan exonerados de este
régimen laboral, sin perjuicic de los deberes gue le compe~
ten en orden a la cbligatoria aportacibn de productos fores~
tales o ganaderos en la Cooperativa, que miden su participa=-
cidn social en la misma.
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Articulo 57

Jornada laboral

El tiempo de trabajo semanal normal seri el legalmente vi
gente en la industria dela madera. Esta duraciSn se distribul
r8 entre los diferentes dlfas de la semana, a discrecifn de 1a
Junta Rectora,

Tendr&n carfcter de extraordinarias todas las horas que
rebasen, en el perfodo semanal, las adjudicadas a los dfas la
borables de la misma,

La Junta Rectora podri fijar, con carfcter general, hora-
rios semanales superiores al normal, atendiendo a las necesi=-
dades productivas y al contexto socio-econSmico de la regifin.

La jornada serf idéntica para todos los socios, sin per-
juicioc de que =~por necesidades de la Empresa- se puedan impo-
ner jornadss especiales, a la totalidad o no de los socios,
las cuales podr@n tener retribuciones especiales a discrecifn
de la Junta Rectora.

El establecimiento de jornadas normales o intensivas o a
relevo o de recuperacibn, es atribuciSn incuestionable de la
Gerencia,

Artfculo 58

Las horas de entrada y salida se advertirfn por toques
de sirena y habrf relojes en lugares visibles a los socios.
El socio estarf en su puesto de trabajo a la hora exacta., Las
faltas de puntualidad se sancionarfin con descuentos minimos
de quince minutos, En caso de relevo el salente deber8 esperar
a que el entrante se haga cargo del trabajo.

Articulo 59

Vacaciones

_Las vacaciones anuales pagadas, cuya duracifn se atempe-
rarf al régimen vigente en la zona, serfin de la misma exten~
s8i8n para todos los soclos transformadores, siendo de cuenta
de la Gerencla decidir la fecha de su disfrute.

EXCEDENCIAS
Articulo 60

Los soclos transformadores tendr8n derecho a permiso re-
tribuido, con importe equivalente a su anticipo laboral, en
los casos sigulentes: de un dia enmso de muerte o entierro de
los padres, hijos, abuelos, nietos, cBnyuge o hermanos;
enfermedad grave de padres, hijos o cSnyuge y alumbramiento
de la esposajy de diez dias cuando el socio contraiga matrimo-
nio; por tiempo indefinido en caso de cumplimiento de un de-
~ber inexcusable de carfcter pfiblico impuesto por la ley o dis
posicifn administrativa, excepto el servicio militar. -



16

Artfculo 61

Los soclos transformadores disfrutar@n de permiso sin re-
tribucifn, siempre que lo pidan con la debida antelacifn de
dos dias, en los casos siguientes: cinco dfas naturales por
enférmedad de los paéires, hijos o cBnyuge y por asuntos pri-
vados que tengan gue atender fuera de la localidad, debiendo
justificar los motivos en cada caso, sin que esta clase de
permisos pueda exceder de diez dlas naturales durante el afio.

Articulo 62

La colaboraciSn de los socios en excedencla laboral to=-
tal o parcial serd objeto de condiciones especiales que fija
r&n en cada caso la Junta Rectora o la Gerencia. SQrgn obje~
to de estas condiciones especiales los socios con capacidad
limitada por enfermedad u otras circunstancias gue aconsejen
una consideracifn especial,

Articulo 63

Las diversas incidencias que pudieran surgir entre la Jun
ta Rectora y la Gerencia y los socios relativas al r&gimen ;g
boral serfin siempre dirimidas, en fltima instancia, por el
Consejo de Vigilancia, que procederf en su dictamen con todos
los asesoramientos convenientes,

CAPITULC VI

REGIMEN DISCIPLINAR
Artfculo 64

Para asegurar un adecuado clima de trabajo debe haber una
disciplina seria, y a fin de que bajo ningln aspecto se entor
pezca la convivencia fraterna entre los socios, determinadas™
faltas de disciplina de los socios transformadores o cual=-
quier falkificacibn en la aportacifn de productos de los socios
productores, implicar8n una aplicacifn autom@tica de sanciones,

égggculo 65

L.as faltas previstas en el artfculo anterior pueden ser
leves, graves y muy graves, aplicfndoseles,rgspectivamentg ,
sanciones leves, graves y muy graves por virtud del presente
Reglamento,

Articulo 66

Serfin faltas leves:
1. Las que entorpezcan simplemente la buena macha en las
labores y responsabilidades encomendadas a cada socio.

2, M8s de cinco faltas de puntualidad no justificadas en
'la asistencia al trabajo en un semestre natural,
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3. La falta al tabajo por una suma de dos horas en un mes
sin causa jstificada.

4, Las faltas de atenciSn y consideracifn a los superiores
o compafieros de trabajo.

5. La falta de aseo y cuidado personal,

6. La falta de precaucidn gue origine accidentes leves y
el desculdo en el cumplimiento de las instrucciones
para evitar accidentes,

7. La primera comprobacibn de aguado en la leche suminis~-
trada por los socios productores,

Articulo 67

Ser@in faltas graves:
l. Las reiteraciones en las faltas leves despufs que se
han aplicado sanciones por las mismas.

2, M8s de diez faltas de pubtualidad no justificadas en
la asistencia al tmbajo en un semestre natural.

32 La falta al trabajo por una suma de ocho horas en un
mes sin previa autorizacifn o causa justificada,

4. Las actitudes de protesta en forma inscolate © ruidosa.
5. La falta de rendimiento despu8s de previa amonestaciln,

6+ El negarse a cumplir las sanciones impuestas por fal=-
tas leves.,

7. Las faltas graves de disciplina o achtamiento a los
superiores en materia laboral.

8. Las incompatibilidades pfiblicas o violentas de carfc-
ter gue obstaculicen la colaboracifn laboral.

9, La falta de precaucifn gue origine accidentes graves.
10, La seqgunda comprobacidn de aguado en la leche.

11, En t&rminos generales, las que como tales vaya chsifi-
cando la Junta Rectora pra garantizar el buen funciona=-
miento de la Cooperativa.

Artfculo 63

Serfn faltas muy graves:

1. M&s de veinte faltas de puntuwalidad no justificadasen
la asistencia al trabajo en un semestre natural.

2, La falta al trabajo por una suma de veinte horas en un
mes sin prvia autorizacifn.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, el hurto ¢ el rcbo, tanto a los
fieros como a la Cooperativa, dentro de las depen-
dencias de la misma o durante actos de servicio en cual
quier lugar.
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Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos en primeras materias, ftiles, herramientas,
m8guinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
y documentos de la Cooperativa.

La condena por delito de robo, estafa, hurto o malver-
sacifn cometido fuera de la Cooperativa o cualquier
condena que pueda implicar desconfianza hacia su autor,

Violar el secreto de la correspondencia o ducumentos
reservados de la Cooperativa, o revelar a extrafios da—
tos de reserva obligada de la misma, o simplemente de-~
dicarse a actividades gue impliguen competencia a la
misma,

La disminocifn comprobada en el rendimiento, si el
autor ha sufrido anterior sanciSn por igual causa,

Dedicarse a trabajos o actividades fuera de la Coopera~
tiva, cuando expresamente haya sido advertidc de que

no proceden por motivos de falta de rendimiento normal
o ausencia de espfritu de colaboracifn en el seno de
la Cooperativa,

El negarse a cumplir las sanciones impuestas por fal-
tas graves,

Las faltas muy graves de disciplina,

Las faltas de acatamiento a los superiores en cualquier
materia laboral cuando de ellas se derive perjuicio no-
torio para la empresa o compafieros de trabaijo.

Las reiteraciones en las faltas graves cuando impliquen
espfritu de obstruccifn o falta de colaboracifn,

La oposicibn sistemftica o el proselitismo en contra,
respecto de los fundamentos soclales e ideolSgicos en
que se apoya la creacifn y desarrocllode la Cooperati=-
va, tanto en su seno como fuera de la misma,

La tercera comprobacifin de aguado en la leche.

A tenor de los precedentes, la Junta Rectora especifi-
card como faltas muy graves otroscasos de indiscipli-
na, que se pondrin en conocimiento de los socios opore
tunamente, '

Articulo 69

Las sanciones gue s aplicar@n en cdda caso serfin las si-
guientes:

1. Por faltas leves, amonestaciSn por escrito, suspensidn de
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3.

empleo y sueldo o descuento de anticipos laborales, de
hasta dos dfas; descuento en el pago de los productos
del porcentaje m@ximo de agua que contenga la leche,
comprobade durante el mes,

Por faltas graves, todas las anteriores, suspensiSn de
empleo y sueldo de tres a quince dlas, descmento de

hasta sels dias de anticipos laborales, traslado de pues—-
to dentro de la Cooperativa; descuento del doble del
porcentaje miximo de agua que contenga la leche.

Por faltas muy graves, todas las anteriores, suspensifn de
emplec y sueldo de quince a sesenta dfas, descuento de
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anticipos laborales de hasta dos meses, descuento par
cial o total de los retornos al trabajo del afio, inha
bilitacidn para ascender de categorfa, despido y baja
en la Cooperativa.

Articulo 70

Nunca se har8 la aplicacifdn de sanciones sin previa tra=-
nitacidn de expediente por escrito,

La calificacifn primera de las faltas ser8 atribucifn de
la Gerencia, que lo har8 a solicitud e informacifn del mando
subordinado correspondiente,

Todas las comunicaciones sobre faltas y sanciones se
efectuarin en dos ejemplares, quedando uno de ellos en al ar
chivo de la Cooperativa unido al expediente de cada socio.

Anualmente podrfn cancelarse las penas impuestas o las
anotaciones de las faltas pasadas, a los socios que durante el
transcurso del ejercicio se hayan rehabilitado en el cumpli-
miento de sus deberes,

Articule 71

Por faltas leves instmird expediente su correspondiente
director, que comunicarf por escrito al interesado la cali-
ficacifn de la falta y la correspondiente sancifn, pudiendo
el socio hacer un descargo al mismo director, quien confire-
mar8 o modificard la sancifn. En caso de desacuerdo con tal
fallo podr8 el socio recurrir a la Gerencia, la cual dicta-
minar® en filtima instancia.

En las faltas graves instruir@ el expediente la Gerencia,
que comunicar8 por escrito al interesado la calificacidn de
la falta y la correspondiente sancidn, pudiendo el socio ha-
cer un descargo y presentarlo a la Gerencia, la cual confir-
mar8 o modificarf la sancibn. El socio podr& recurrir contra
esta decisifn a la Junta Rectora, la cual dictaminarf con
fallo inapelable.

En las faltas muy graves el pliego de cargos seri formu-
lado por la Gerencia, y el descargo a que pudiera dar lugar
serf presentado a la Junta Rectora, la cual confirmari o mo-
dificard la sancifn. El recurso contra esta decisifn podri
dirigirse al Consejo de Vigilancia, que fallari en filtima ins
tancig, salvo en el caso de que la sancifn impuesta fuera la
de expulsifn, en cuyo caso el socio podrd recurrir en filtima
instancia a la Junta General Ordinariaque primero se celebre.

artfculo 72

Los plazos de presentacifn de cada uno de los recursos
prevenidos en elarticulo precedente, a partir de la comunica-
cién de los fallos correspondientes, serfn los siguientes:



- tres dfas laborables, en los de faltas leves,
- seis dlas laborables,en los de faltas graves,

= diez dfas laborables,en leos de faltas muy graves, ex-
cepto el recurso ante la Junta General en los casos
de despido.

Las faltas leves prescribirfin al mes de haber sido come=-
tidas, las graves a los cuatro meses y las muy graves a los
ocho, excepto las sancionadas con expulsibn.

aArticulo 73

Todas las sanciones serfn ejecutivas a partir del dia si
guiente de haberse agotado el plazo del recurso correspon~
diente sin que el socio hubiese utilizado este derecho, o a
partir del dfa siguiente de dictaminado el correspondiente
fallo inapelable, salvo el de expulsidn, en cuyo caso la san
cifn serf ejecutiva en primera instancia a partir del dfa si
guiente al fallo del Consejo de Vigilancia, sin perjuicio del
ulterior recurso ante la Junta General, -

Tambi®n serd automfticamente ejecutiva la expulsibn en
todo caso de negtiva a cumplir sanci8n correspondiente a fal=-
ta muy grave reglamentariamente aplicada, a partir del dla
siguiente a la negativa,

En previsidn de que, durante la instruccifn del expedien
te, la convivencia y la disciplina queden seriamente afecta=-
das a causa del socic expedientado a discrecibn de la Geren=-
cia, &sta tendri facultad para suspenderle transitoriamente
de empleo hasta tanto se pronuncie el fallc definitivo.

CAPITULO VII

REGIMEN ASISTENCIAL

Artfculo 74

Los socios de esta Cooperativa bajo ningfin concepto, y
a ningfin efecto, pueden considerarse como trabajadores por
cuenta ajena y, por tanto, al igual que trabkajan con recursos
propios, procurarin satisfacer las propias necesidades me-
diante sus propias providencias o las que adoptaren en coor~
dinacibn y colaboracifn con otras entidades afines,

Articulo 75

A los efectos previstos en el articulo anterior, los so-
cios transformadores de LANA, para la ccbertura de su seguri
dad social, tendrSn la condicifin de mutualistas de LAGUN=~ARO,
Servicio de Provisibn Social de CAJA LABORAL POPULAR, con to=-
dos bs derechos y deberes, respecto a prestaciones y cuotas,
establecidos en el Reglamento de diche Servicio,



Artfculo 76

Asimismo, los socios productores de LANA quedarfn incluidos
en el Servicio de Prestaciones Mutuas, instituido dentro de la
Cooperativa en r&gimen de Seccifn Autbnoma, para la resolucidn
comunitaria de los riesgos de asistencia m&dica familiar, co-
bertura econfmica de los riesgosde su ganado y cuantos otros
complementarios se estime conveniente instaurar en beneficio
de estos soclos, con arreglo a las disposiciones establecidas
en el Reglamento del Servicio de Prestaciones Mutuas de LANA.

DISPOSICION FINAL

Es voluntad de todos los socios y firme decisibn de la Junta
Rectora de la Cooperativa proceder a la mejora progresiva de
las condiciones de trabajo. Los presentes articulos no tienen
car@cter restrictivo, sino gue son una gufa para la discipli=-
na del trabajo y mejor convivencia de los socios. Queda en
vigor en el régimen interno de esta Cooperativa del Campo to-
do lo que tenga carfcter obligatorio y general en las disposi
ciones vigentes laborales y sea compatible con la naturaleza
de esta Entidad y la condicifn de socios de todos sus colabo=-
radores, y como tales, sujetos a las consecuencias de su con-
tratc de sociedad.



