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Capitulo 12

NORMAS FUNDAMENTALES

Articulo 19

Con la denominacién de "LURBINTZA" se constituye en Azpeitia

(Guiptizcoa) Hma sociedad copperativa al amparo de la ley de “

ooperacién
Se regird por los presentes Estatutees, las disposiciones vigentes sobre

las cooperativas y por el "aglamento del Régimen Interior correspondiente,

Articulo 29,
Esta Cooperativa tiene como objeto 2a adquisicién y desarrollo

de cuante fuere necesario para un incremento de la produccién agricola,
gamadera y forestal de sus asociados; la elaboracién, conservacién, trans
porte y venta de sus productos; la organizacién y venta de sus productos;
la organizacién y el empleo de servieios para el mayor incremento de la

de la riqueza agropecuaria como: el servicio de asistencia veterinariaj;
seguros, ensefianza, compra de ganado selecto, creacién y fomento de obras
de crédito,etce. y cuantas actividades cemplementarias y auxiliares deci-
da emprender para un mayor bienestar material y espiritual de los asociados

Articulo 38
Se elige la férmula de sodiedad cooperativa para garantizar por

un lado, la continuidad de los trabajos comprometidos y por otro lado la
seguridad de un servicio que contribuye a satisfacer las aspiraciones le-
gitimas de promocién personal e integral de los socios y del labrador

en general, mediante un régimen de comunidad de trabajo y de preocupacién
sin espiritu de lucro.

Articulo 49
Los anticipos laborables que cnrreapundan a las exigehdias vi-

tales de los socios que trabajen de modo directo y con dedicacién perma-
nente y cualificada en los trabajos comprometidos poe esta cooperativa,
tratardn de acomodarse al nivel renumerativo medio de nuestra zona agri-
coka ganaderz, en linea de solidaridad con esa comunidad social al que se
trata de servir, y segln las posibilidades reales de los usufructuarios
de unas atancionés y servicios calificados de sociales y humanitarios.

Articulo 589 _
Siendo el capital un instrumento necesario para promover las

actividades que interesan a eséa cooperativa y a los usufructuarios de sus
prestaciones, seré acreedora su aportacién -la del capital- a una justa
retribucién que, por ahora, se fija en un interés anual del seis por



ciento que se actualizard cada e jercicio teniendo en cuenta la des=-
valorazacién de la moneda segdn los datos que se aporte en cada Ins-
tituto Nacional de Estadistica. Y lo mismo han de corregirse las ci-
fras que se refieren a los reintegros del capital a que hubiere lugar
en cada caso.

Articulo 62

Los socios que trabajen tendrdn derecho a excedendias compa-

tibles con el desarroldo y la atencidén de los servicios comprometidos
con la siguiente suspeneién temporal de sus derechos, debiendo quedar
consignado en &1 Reglamento de Régimen Interior la regularizacién de

este derechoa

Akticulo 79

La duracién de esta cooperativa es por tiempo indefinide, sin
perjuieio de las facultades de la Junta eneral de socios y de la dis=-
posiciénes vigentes sobre la disolucién ga cooperativas, Su domicilio
social se f§ija en Azpeitia (GuipGzcoa) y su 4mbito serd regiomal, |

Capitulo II

LOS S0CIOS

Articulo 8%
Serén socios de esta cooperativa los hombres y las mujeres

que, con responsabilidad personal y capacidad legal requeridos, sean
agricultores, ganaderos, productores forestales, técnicos profesionales
y parscnas.qua conttibuyan a los fines de la cooperativa, y previa la
adimisién, en condicién de tal, por la Junta Rectora.

Articulo 992
Los socios serdm inscriptos en el libro de Registro de Socios

y previstos de las correspondientes credendial debidamente cumplimentada
y formalizada que serd extendidad con las firmas del Sr. Presidente y
del Sr, Secretario.

Articulo 102
~ El n@mero de socios es limitado y la cualidad de socios in-

trasferible.

Articulo 119
Los socios serédn admitidos por acuerdo de la junta Rectora cuyas




decisiones tanto sobre la admisién como sobre expulsién, serén recurribles
ante la Junta General de socios, contra cuyas decisiones podrd apslarse a

los Brganismos Superiores, a tenor de las disposiciones vigentes,

Artieulo 1292 ¥

Los socios se dardn de baja por voluntad propia debidamente comu-
nicada, o por acuerdo de la Junta Rectora fundada en motivos del desenvol-
vimiento de la sociedad, o en la infraccién de los deberes que les incum-

ben conforme a estos estatutosy las normas del Reglamento del Régimen In-
terior; Asimismo, los socios causardn baja cuando de jan de existir legal=-
mente o por fallecimiento.

Articulo 13¢@
Son deberes de los socios:

1e= Cumplir estos estatutos, las normas consifnadad en el Regla-
mento de Ré&gimen Interior y los acuerdos védlidamente adoptados
por la Junta General y la Junta Rectora.

2.- Inspirar su actuacién en la buena fé cooperativa, abstenien-
dose de todd competencia desleal.

3= Hacaer las aportaciones econdmicas reglamentadas y prestar
la cooperacién personal o scondmica partiente,

4.- Asistir bien personalmente o por medio de representante segdn
los casos, a las Juntas Generales de Socios con vos y voto,
al igu=l que a las reuniones y actos a que fueren conv@cados.

5.,- Aceptar y servir los cargos de la junta Reetora, del Consejo
de Vigilancia y las que requieren las circunstansias para las
que feeren elegidos,

Articulo 149

5on derechos de bs socios:

"1.- Tomar parte activa con voz y voto en las Juntas Generales,.

2.- Poder elegir y ser elegidos para los carfos de la Junta Reegtora
el Consejo de Vigilancia ¢ debds comisiomes y 6rganos que se
establecieran,

3.=- Inspeccionar las operaciones sociales por medio del Consejo de
Vigilancia y se informados sobre las mismas, em el término y
forma previstos en el Reglamento de Régimen Interior.

4,- Disfrutar de los servicios y beneficios correspondientes a l®

socios de la cooperativa,

Articulo 159
Serdn precisados en el Reglamento de Régimen Interior los deta-

lles referentes a la repre-entacién y participacién de los socios en los

diversos aspectos de la cooperativa.



Capitulo I I I

& L REGIMNMEN ECONOMICED

Articulo 1692

Para el cumplimiento de sus fines y desarrollo de sus actividades

la cooperativa dispondrd de un capital social variable constituido de

la siguiente forma:

‘]o"'

8."'

90"

Por el capital cedido, que serd constituido por las aportaciones

que hagan los socios con este cardcter y cuya cuantfa alcanzaré
una cantidad alicuota correspondiente a los fomdos de capital
cedido y reservas existentes en esta cooperativa con la apro-
bacién de la Junta ueneral, para los imgresose de nuevos socios

en cada nuevo e jercicio.

Por el capital retenido, que deberén aportar los socios a temer

de las circunstancias y acuerdos védlidamente adeptados y cuyo
importe oscilard entre el minimo fiijado por la Junta Rectora

con la aprobacién de la Junta General para cada e jercicio ecd-
ndmico y el méximo que permitag las disposiciones vigentes.

Por las aportaciones voluntarias solicitadas a los socios por

la Junta Rectora y aceptadas por la misma y que recdbirdm igual
interés que el capital retenido,.

Por inmuebles, instalaciones, maquinaria, ensetes, efectivo,
créditos, contra terceres y cualesguiera otros medios propiedad
de la cooperativa,

Por ptros donativos, subenciones y apdtaciones voluntarias que
hicieron los socios o cualesquiera entidades, instituciones

O personas.

Las participaciones econémicas de los socios que se demmde baja
por falleacimiento, serdn liquidadas a2 sus herederos segln valor
real de las mismas en el momento de la liquidacién referida.

fas participaciones de loe socios cesantes voluntariamente podrén
;ufrir una deduccién de hasta un 30% de su valor real, que pasa-
rd a ingresar los fondos de reserva,

El valor real a efectos de liquidacién se entiende siempre refe-
rido 2l momento de cese.

El importe de estas deducciones se fijard por la Junta General

de Socios al aprobarse el Balance del Ejercicio en que se produjo
la baja, y se hard efectiva durante el ejercicio siguiente en la
fecha y forma que discrecionalmente decida la Junta Rectora,

para no perjudicar las operaciones sociales,

En todo caso, los socios cesamtes tendrdn derecho a recibir el
excesodbercepcidn que les corresponda en los® retornos coopera-
tivos en proporcién a los servicios prestados.

La responsabilidad que el socio siguiendo o cesando en calidad



deé tal, tiene por las operaciones sociales, quedard limitada al
valor de las aportaciones y garantias que hubiere suscrito directa

o indirectamente a través de la Junta '‘ectora. En todo caso, respom-
derd en la medida proporcional gue le Eorresponda, de todas las obli-
gaciones suscritas por la Junta Redbra en nombre de la Cooperatipa.

Articulo 179

Las aportaciones a capital cedido y retenido serdn variables vy
podrén ser desembolsados de una sola vez o por medio de cuotas peri6-
dicas, a tenor de los acuerdos de la “unta Rectora,

Articulo 18¢2

La contabilidad de la cooperativa "LURGINTZA"™ se llevard nor el
sistema de partida doble.

Articulo 199

El ejercicio econémico coincidird con =1 afio natural y con referen-
cia al treinta y uno de Diciembre anterior, la Junta General aprobaré,
a propuesta de la Junta Rectaora, el ;alance, el Inventario y la Memoria
correspondiente. También podrén formalizarse los balances peridfdicos

que se acuerden por la Junta General o estime necesarios la Junta Rectora.

Articulo 2082

El Balance, Inventario y Memoria del ejercicio propuestp por la
Junta Rectora deberén ser expuestos a disposigién del Consejo de Vigilam-

cia por lo menos con quince dias de antelacién a la fecha en gue se re(-

ne la Junta “eneraad de Socios que deba censurarlos.

Arti 0
rticulo 21 X

Los mérgenes de previsién y exceso de percepcidn que se obtengan
una vez cubiertos los flastos generales se destinardn en cuenta a un diez
por ciento por lo menos, el Fondo de Reserva y en cuanto a un quince por
lo menos al Fondo de Obras sociales. “stos son los porcentajes minimos
gue se establecen y que se Establecenﬂy que pueden ser en cada e jercicio
a voluntad de la Junta General de Socios. El sobrante se dedicard a los
retornos cooperativos entre los socios de proporcién directa a los an-
ticipos laborables y al interés gque por las aportaciones hechas hayan
recibido cada uno de ellos,

Articulo 228

Los flondos de reserva se dedicardn al mejoramiento de les Gtiles,
maguinas y demds instalaciones requeridas por el desenvolvimiento de la

empresa y serdn irrepartibles.



Capitulo I V

EL GOBIERNDO DE LA COOPERATIVA

Articulo 239

El gobierno de la cooperativa se efectuaréd por medio de los
siguientes 6rganos: La Junta General de Socios, La Junta Rectora,
El Cosejo de Vigilancia y la Direccién o Gerendia.

Capitulo V

LA _JUNTA GENERAL DE SO0CI0S

Articulo 248

La Junta General de Socios es el érgano de expresién de la
voluntad de la cooperativa, estard constituida por todos los socios.

Articuleo 25¢

La Junta General de Socios pudde ser Ordinaria y Extraordinaria,

Articulo 269

Serdm facultades de la Junta “eneral Ordinaria:

12 - E1 exémen de la aprobacién en su caso de la WMemoria,
Cuentas y :alances de cada e jercicio.

29 - Decidir las aplicaciones concretas § el destino del
Fondo de Obras “ociales.,

32 - Todo lo referente a la vida econémica de la cooperativa:
apdtaciones y cooperacién econémica de los sociaos, la
contraccidén y bGsgueda de otras aportaciones; misién de
obligaciones con o sin garantias de los bienes sociales.
La aprobacién del R, de R. I. y sus modificaciones; esta-
blecimientos y modifieacidédn de las normae reglamentarias
para la organizacién,régimen de les distintos servicios
de la cooperativa, etc.

Articulo 279’

Serdn facultades de la Junta “eheral Extraordinaria:

12 - La modificacién de log Estatutose Sociales, la aprobacidn
de las Normas del Gobierno, gue por prescripcién legal
deben acordarse en la Junta General Extraordinaria,

22 - La fusidn o unién con otras Entidades.

3% - La disolucién de la Cooperativa.

492 - La designacifn de las personas que hayan de comstituir
la Junta Rectora, el Consejo de Vigilancia, o las GComisiones
a tenor de las disposiciones vigentes y estatutos propios.

52 % E1 nombramiento o la propuesta de los liquidadores,



62 - Todas aquellas cuestiones de mayor cuantfia que excedan la
competencia de la Junta Rectora, o que éste estime conveniente
someter a su juicio y deliberacién por propia iniciativa a pe-
ticién de un tercio de socios, y tambdéén todas las gue competen

® . "
a la Junta "eneral Ordinaria,

Articulo 288

beneral Ordinaria podrd ser conuocada, a la vez, con el

La Junta
cardcter de Extraordinaria, para decidir sobre asuntos de su competen-
cia conforme al precedente articulo, siempre gue se incluyen expresa-

mente en el Orden del dia,

Articule 299

L

Los acuerdos vélidamente acordados por l2 Junta “eneral ybien
Ordinaria o bien Extraordinaria, ser4n ejecutivos y se cumplirédn en
los términos convenidos sin esperar a la aprobacién del acta de la
reunddn respectiva, sin perjuicio de las demds apeobaciones y requi-
sitos que sean necesarios y que resultem del precepto expreso, legal
0 reglamentario. Los acuerdos tomados en la Qunta General reflamentaria,

obligan incluso, a los socios ausentes o disconformes,

Articulo 309

La Junta General Ordinaria, se reunird dentro de los tres meses
siguientes al F;nal de ejercicio econémico, y serd convocada con diez
dias de antelacidén por lo menos, por el Presidente de la Junta Rectora,
mediante comunicacién certificada o con acuse de recibdade, remitida a
todos los socios miembros de la Junta General, con el correspondiente
Orden del dia.

Articulo 318

La Junta General Extraordinaria se reuniréd por convocatoria espe-
cial hecBa en la misma florma, prevenida en el articulo anterioe , con
expresién concreta de los asuntos dtratar y por iniciativa, bien de 1la
Junta Rectora o bien de un tercio de socios que deberén hacerlo por me-

dio de escrito dirigido a 1la -

unta Rectora. Si em la primera convocato-
ria no se reuniere la mitad méds uno de los socios, se celebrar4d en se-
gunda convocatoria media hora mas tarde, lo cual ha de expresarse asf{

en la convocatoria, y pudiendose tomar acueddos cualquiera gue sea

el ndmero de los asistentes. E1 Régimen de las Juntas “enerales se aco-
modard a las disposiciones vigentes y a las propias normas fijadas en el

Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 320

La Junta “e itui j
@ eneral se constituirsa bajo la Presidencia del Presidente



de la Junta Rectora, o del que estatutariamente haga sus veces, vy
actuard de Secretario el mismo de la Entidad, o el que debe sustituir-
le reglamentariamente,

El Presidente dirigird las discusiones, y cuidar4 bajo su respom-
sabilidad que no se produzcan desviaciones, o se sometan a decisidén de
la Junta General cuestiones no incléidas en el Orden del dia.

En primer término, se relacionardn los asistentes y se acreditarén
sus respectivas representaciones, consignandose las protestas que se
formulen resolviendo sobre inclusidén o exclusién.

Se leerd y aprobard a continuacién, si procede, el acta de la
Gltima reunidn. Y se entrard después em el exdmen de los asuntos formu-
lados en el Orden del dia, por el semden que, dascrecionalmente, se fija
por la Presidencia.

Los asuntos se resolverédn por mayoria simple de votos, salvo anuellos
que, con arreglo a la ley o a estos Estatutos, exijan una mayoria espe-
cial, Cada miembro de la Junta ganeral tiene un voto.

Articulo 339

Se llevard un libro de Actas de las Juntas Generales, gue serd auto-

3 - . - u -
rizado en igual forma gue lo dispuesto, para el Registro de oclos, vy
en el gue se extenderd un acta en cada sesién, haciendose constar el

acuerdo o los acuerdos que, en cada caso se adopten.

Las actas serédn autorizadas con las firmas del Sr. Presidente, S8r,

L

Secretario y dos de los socios gue hubieren asistido. -as certificaciones

que se expidan de estas Actas serdn autorizadas por el Sr. Secretario,

b

con el visto bueno del Sr, Presidente.

Capitulo V I

L A JUNTA RECTORA

Articulo 3402 ¢

La Junta Rectora se compondréd de varios miembros, de los que uno
gserd el presidente, otro el Vicepresidente, otro el Secretario, otro el
Tasarera, elegidos de entre ellos por la misma J”nta Rectora, Se proveerd
asimismo por la Junta Rectura, la sustitucién de los cargos par otros
miembros de la misma Junta Hectora; en caso de ausencia o imposdsibilidad

i
de asistendia de los designados.

Articulo 35@

La Junta General, por el voto favorable de las dos terceras partes,
podréd modificar el némero dﬁlos miembros gue componen la Junta Rectora,
aumentando o disminugendo el nGmero de los mismos, sin que ésfos acuerdos

se estimen como modificacién de lod tstatﬁtos, sino simple uso de la au-



torizacién gue se reserva en este articulo,

Articulo 369

Los cargos de la Junta Rectora durardn cuatro afios, y se renowarén
por mitad cada dos afios, pudiendo ser reelegidos. La primera renovacion
comprenderd el Presidente, y la mitad de los componentes designados por
suerte, y la segunda el Secretario y la otra mitad,

Articulo 379

Las vacantes que se produzcan entre dos Juntas Generales se cubris

ran provisionalmente por la misma Junta r‘rec:tora, § definitivamente, en le

primera Junta General que se celebre, El desigmado, por lo tanto, cubri-
0

rd4 la vacante solamente por el tiempo que faltare sustituto, sin perfui-

cio de su reeleccifn.

Articulo 389

La Junta Rectora se reunird obligatoriamente cada dos meses, y siem-
pre que la convoque el Presidente por propia iniciativa o a peticién
de un tercio de sus miembrps.

La asistencia a lae sesiones de la Junta Rectora es obligatoria
para sus componentes y sélo serd excusable por justa causa.

“a convocatoria se har4 por el Presidente por carta ceetificada,
0 co%unicacidn con acuse de recibo, expresando el dia, el lugar, la hora
y los asuntos a tratar, con una antelacién de cinco dias, En caso de
urgencia, podrd hacerse telegréficamente y con veinticuatro horas de
antelacién.

Articulo 39¢@

La Junta Rectora se estimard vélidamente constituida si se reunen
mas de la mitad de sus componentes. En otro caso se aplazard la reunién
veinticuatro horas, y serd vélida esta reunién cuddguiera que sea el
ndmero de rectores asistentes,

Serd védlida la representacién conferida por escrite por un miembrp
a otro de la Junta Rectora, pero ningdn miembro podrd ostentar méds de

dos representaciones,

Articulo 402

Se llevard un libro de Actas de la Junta Rectora debidamente auto-
rizado y por separado del de la Junta General de Soeios. Asimismo la
Junta General decidiréd sobre las‘imdemnizaciones que deben abonaese a
los componentes de la Junta Rectora por sus desplazamientos y servicios,

Articulo 41¢@

Corresponde a la Junta Rectora por delegacién de la Junta General



las facultades de representacifin y gestién y en especial las facultades

gue se enumeran a continuacidn:

10"

2.-

7.4

80-

1D L

11."

12."

13.=

140_

Acordar sobre la admisifn y cese de socios con sujecidén a lo
prevenido en los Bstatutos.

Representaf con plene responsabilidad en cualquier clase de .
de actos y contratos.

Nombrar y separar Gerentes, Directores y Administradores,

fijsndo sus facultades, deberes y retribuciones.

Nombrar el personal, formar plantilla y determinar sus deberes,
atribuciones, fianzas, sueldos y gratificaciones.

Urgamizar, dirigir o inspeccionar la marcha de la Sociedad vy
proponer a la Junta General el Reglamento de Régimen Interior.
Efectuar los actos y celebrar los contratos que sean necesarios

o convenientes para la realizacidn del objeto social sin escep-
tuar los gue versen sobre adquisiciones o enajenaciones de in-
muebles, constitucién de derechos reales, incluso el de hipoteca

y el especial de arrendamiento, asi como resolver sobre toda

clase de negocios y operaciones de crédito o préstamo que puedan
convenir a la Sociedad.

Acordar las operaciones de crédito o préstamo que puedan convenir
a la Sociedad y gue no estédn reservados a la Junta General.
Determinar la inversién concreta de los fondos disponibles asi
como los de Reserva y Fondos Sociales con sumisién a los acuerdos
de la Junta General; formar los presupuestos, autorizar los gastos
y nombrar apoderados y representantes de la Sociedad con facul-
tades que, en cada caso, crea conveniente conferirles.

Presentar a la Junta R&&&&&& General Ordinaria, actualmente las
Cuentas de Balance y Memoria explicativas de la cuestién de la

Junta Rectora durante el e jercicio social,

Convocar las Juntas °

enerales Ordinarias y Extraordinarias y ejecus
tar sus acuerdos.

Acordar lo que juzgue conveniente sobre el ejercicio de los dere-
chos o acciones que a la Socieded corresponden ante cualguier
situacién que no esté reservado a la Junta General.

Conferir poderes a personas determinadas para afectos concretos

0 para regir ramas determinadas del negocio social,

Resover las dudas que se suscitan sobre interpretaciédn de los
Estatutos ¥ suplir omisiones dando cuenta a la Junta Eeneral,
que primero se celebre. :

Los consignados de manera especial de estos Estatutos,

La presente determinacién de atribuciones de la Junta Rectora
es solamente enunciativa y no limita en manera alguna, las am-
plias facultades gue le competen para gobernar, dirigir y admi-
nistrar los intereses de la Sociedad en todo cuanto no esté

especialmente reservado a la competencia de la Junta General.



Articulo 422

La Junta Rectora podréd designar de su seno una Comisién Perma-
nente integrada por el Presidente o Vicepresidente o vocaled que
se nombren para é&sta funcidn. ga comisidn permanente llevard un
libro de Actas de sus sesiones y se reuniréd cuantas veces lo con-
sidere necesario para el recto cumplimiente de sus funciones,

Lo daspuesto en los precdedehtes articulos sobre el funcionamiento
de la Junta Rectora se aplicard en cuanto sea partiente al funcio-
namiento de la Comisién Permanente,

La Comisidn Permanente tendrd las facultades gue considere con-
ueniente delegarle la Junta Rectora de las gue a ésta corresponden
conforme a estos Estatutos,.

La Junta Rectora serd4 infarmada en cada reunién de las decisiones
adoptadas en el intermedioc por la Comisién Permanente, las cuales
podrd modificarlas sin perjuicio de la firmeza y efectos frente a

terceros de los acuerdos adoptados por dicha comisién permanente.

Articule 430

Corresponden al Presidente de la Junta Rectora:
1.- La representacién judicial y sxtrajudieial
2.- La firma sacial
3.- Convocar y presidir las secciones de la Junta General,

Permanente.

Junta Rectora y Comisi6n
4,- La alta inspeccidn de los servicios sociales,

Articulo 449

Corresponde al Secretario de la Junta Rectora:
1- Custodiar los libros, sellos, documentos,excepto los
de Contabilidad.,

2.- Llevar el Registro de Socios.

Junta

3.- [levar el libro de Actas de la Junta General,
éectora y Comisién Permanente,
4,- Librar certificados con referencia a los libros y
documentos de la Entidad con el visto bueno del Presidente
5.- Llevar la correspondencia,
6.~ Redactar con la preridiocidad conveniente y necesario
los estados de cada seccifin o servicio de la Entidad
para conocimiento de la Junta Rectora.
7.~ Redactar la Memoria anuel gee ha de presentarse a la

Junta General,

Articulo 458°

Cnrrespunde al Tesorero:
1.~ Custodiar los fondos de la Entidad respondiendo de las
cantidades que se haya hecho cargo,.



2= Comunicar immediatamente al Presidente el cumplimiento o
irreqularidad que se produzce en los cobros, pagos y en
general en la gestién econémica de la Caja,

Se- pagar los Libramentos autorizados reglamentariamente,

4.- Custodiar los libros y demés justificantes de Contabilidad,

Articulo 469

L . ..
as dasposiciones de Fondos y en general, los cobros y pagos

se realizarén con las firmas que acuerde la Junta "ectora.

Capitulo VII

Dgl Consse jo de Vigilancia:

Articulo 479

El Consego de Vigilancia estard formado por tees socios de
"LURGINTZA" cuya designacién se llevard a cabo a propuesta de la
Junta Yeneral de Socios con arreglo a las disposiciones vigentes
y prop#és normas,

Los cargos del Consejo de Vigilancia son incopatibles con los de
la Junta Rectora y en cualguiee empleo en la Entidad,

Los nombrados elegirdn entee ellos, el que deba actuar de President

Articulo 489

Los cargos de Consejo de Vigilandia se renovardn cada cuatro afios,

pudiendo se reelegidos una sola vez,

Articulo 499

Las facultades y obligaciones del Consejo de Vigilancia son de

fiscalizacién e inspeccifin en orden a la informacdn que pudieren de-
mandar la Junta General, los socios o los organismos comppetentes vy
actuard con arragle a las disposiciones vigentes y las normas que se

dictan en el Reglamento de Régimen Interior,

Articulo 508 y

Se constituird un Comité de Conciliacién por un miembro de 1la
Junta Rectora, otro del Consejo de Vigilancia y el tercero designado
directamente por la Junta feneral a cuyo estudio y mediacién somete-
ré4n los socios las diFeranééés fque surjan entre los mismos y en la
Entidad, antes de recurrir al Comité de Arbitraje en la ¢Gltima ins-
tancia.

Los socios de ésta Entidad, una vez que resultarem infractuosa
la gestién de Comité de Conciliacién, aceptan el arbitraje como Glti-

ma y definitiva férmula de solWicién de sus diferendias y conflictos



sociales renunciando a otros recursos judiciales.

Ser4n nombrados tres Arbitroa, competentes y extrafios a la
Sociedad en la Junta General Extraordinaria por mayoria de votos,
por lo menos para un periode de cuatro afios, guienes resolverédn
los problemas que se les plantean seqln principios de aquidad
debiendoc poseer la méxima competencia y autoridad para los miembros
de esta Entidad.

Llos 4rbitros serdn reelegidos.

Capitulo VIII

La Berencia

Articulo 51¢

(ueda exclusivamente a discrecién de la Junta Rectora la
procedencia y llegado el caso la constitucién de la Gerencia
como 6rgano ejecutivo de la Sociedad a la vista de las exigencias
impuestas por desenvolvimiento de la Entidad.

Las facultades y condicionee de 1la Eerencia serdn estudiadas
por la Junta Rectora y aprobadas por la Junta General a propuesta
suya,

Podrd ser individual o colectiva,

Capitulo I X

Del Fondo de Bbras Sociales:

Articulo 529

LBs fines que cumplir4d el Fondo de Bbras Sociales, serén de
orden moral y cultural, profesional o benéfico,

Articulo 530

La Junta General aordar4 las obras concretas a que, en cada
momento, se hayan de aplicar los fondos disponibles, lo que sea
someterd al cumplimiento de los trémites y requisitos del caso,



Capitulo XI

De la Disolucidén y Liquidacién

Articulo 548

La Cooperativa "LURGINTZA"™ se disolverd cuando sobrevengda
alguna de las causas previstas en las disposiciones vigentes sobre
las cooperativas; o cuando acuerden las dos terceras partes de los
socios en la Junta General Extraordinaria convocada al efecto,

La Junte General fijar4d lae normes de ligquidecién que scan de su

imcumbencia y dard cumplimiento a los correspomdientes trémites.

Articule 55%

Acordada la disolucién, la misma Junta General que la decida,
designard un térna de socios para que,la través del conducto regla-
mentario superior, se interesa el Winistro de Traba jo, que nombraré
el socio liquidador y se de complimiento a lo previsto en las dis-

posiciones vigentes,

Articulo 569

El haber liquido de "LURGINTZA" una vez disuelta, se destinaré
a la realizacién de las obras sociales que tenga em marcha la
cooperativa disuelta, y en su defecto se observard lo previsto
en las disposiciones vigentes.

Azpeitia 31 de Enero de 1,970

E & & & & & & & & & & & & & & & & &

E & & & & & & & & & & & & & & &

E & & & & & & L &E & & & & &



@ S / ,"'__.f' /)
== JJd U ,-’/;’,,;”;/m”f’
/\—’;

s izl

ltﬂmpa ‘f’\ﬁ EM% of ﬂle

/-}Q/

- '_:'/
— gy “Lévv%&» ¢
i

N

ﬁn\ v W
J ’___-__-—-“)

'ffl}fLVLQj [’LéJ .ﬁg'f {ts fﬁ(@%é}:f

T —— —-\‘___,_____‘__“_'___——_.___._‘_'-——'—""—.'




