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ESTATUTOS

CAPITULO I
Denominacion, objeto y domicilio

Art. 1. Con el nombre de UNION AGRA-
RIA COOPERATIVA, se constituye al ampa-
ro de la Ley y Reglamento de Cooperacion
vigentes, una Cooperativa del Campo, de am-
bito interlocal, capital variable, responsahili-
dad limitada y duracion indefinida, que se
regira por los presentes Estatutos.

Art. 2° Esta Cooperativa tendra plena per-
sonalidad juridica para adquirir, poseer y ena~
jenar toda clase de bienes y derechos, con-
traer obligaciones, ejercitar acciones civiles y
criminales, e intervenir y celebrar toda clase
de actos y contratos conducentes al cumpli-
miento de sus fines y a la defensa de los inte.
reses de sus asociados.

Art. 3 Tiene esta Sociedad por objeto
cumplir y desarrollar, a medida que las cir-
cunstancias lo aconsejen y que Sus recursos
lo permitan, los fines siguientes, a saber:

a) La adquisicion, almacenamiento y dis-
tribucion de toda clase de materiales y ele-
mentos que interesen para fomentar, mante-
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ner y mejorar la produccién agropecuaria de
sus asociados.

b) La recogida, transporte, distribucion y
venta de los productos agropecuarios de sus
asociados, buscando siempre en beneficio de
estos ultimos los mejores centros y condicio-
nes de venta y colocacién, bien sea en Espa-
fia o en el extranjero.

¢) El fomento y ensefianza de las nuevas
técnicas de explotacion agropecuaria, para in-
crementar las explotaciones existentes, y para
garantizar la pureza, vigor y rendimiento de
las razas pecuarias en produccion.

d) La elaboracion y transformacion de los
productos aportados por los socios de la Coope-
rativa, y en particular, los siguientes:

1. La elaboracién de piensos compuestos y
cientificamente equilibrados para el consumo
de las distintas clases de ganado de sus aso-
ciados.

2. El descascarado y manipulacién de la
almendra y avellana para destinarlas al con-
sumo interior y a la exportacion.

3. La elaboracién de conservas de frutos y
hortalizas o su desecaciéon al natural.

4. La refinacién del aceite de oliva para
reducir su acidez y mejorar sus condiciones
de conservacion y venta.

5. La elaboracion de mostos, apagados y
concentrados y de zumos naturales de fruta
para preparar una bebida nacional de gran
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riqueza vitaminica que sustituya con ventaja
todas las importadas del extranjero.

6. La destilacion y rectificacion de alcoho-
les de vinos, piguetas y residuos de la vinifi-
cacion.

7. El envasado para su venta en el merca-
do, con marca diferenciada o sin ella, de los
productos naturales, agricolas y ganaderos o
de los resultantes de su transformacxon pri-
maria.

8. Cualesquiera otros gue interesen a sus
asociados y que autoricen las disposiciones vi-
gentes.

e) La prestacion de servicios comunes, de
caracter economico social o educativo, en in-
terés de sus asociados, ¥ para la mejora y de-
fensa de las explotaciones agropecuarias y de
sus productos.

Art. 4" Los géneros o articulos que esta So-
ciedad adquiera para sus afiliados no podran
ser distribuidos a personas extrafias, y los pro-
ductos agricolas o ganaderos aportados por
los seccios a la gestion Cooperativa sdlo podran
ser objeto de las operaciones necesarias para
conservar y preparar la venta en el mercado
de tales productos, en su estado natural, y
de aquellas otras que impliquen solamente
una transformacién primaria de los mismos
o de sus residuos.

Art. 5. A los efectos prevenidos en el ar-
ticulo precedente, esta Entidad renuncia ex-
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presamente a la elaboracién de vinos y acei-
tes, ¥ se compromete a servirse tnicamente
de los elaborados por personas o Entidades
asociadas, para realizar las operaciones enun-
ciadas en el art. 3. de los presentes Estatu-
tos.

Art. 6° El domicilio social y las oficinas
centrales de la Sociedad se estableceran en
Reus, calle Tivoli, n.* 21, pudiendo crear cuan-
tas sucursales, delegaciones y dependencias
estime oportunas, por simple decision de la
Junta Rectora.

Art. 7" Aunqgue domiciliada en Reus, ¥y
fundada primordialmente por Entidades radi-
cadas en la provincia de Tarragona, esta
Cooperativa, que viene a cumplir funciones
y servicios que exigen una organizaciéon de
gran solidez y vasto alcance, tiende a exten-
der su campo de accidn, a las provincias li-
mitrofes para el mejor servicio de los intere-
ses agropecuarios de las explotaciones indi-
viduales, ¥ de las Cooperativas del Campo de
ambito local o comarcal, dedicadas a realizar
la primera fase de transformacién de los pro-
ductos agricolas y pecuarios, con vistas a la
ulterior transformacion, comercializacién y re-
valorizacion de tales productos.

CAPITULO II
De las personas o entidades asociadas
Art. 8" Podran ser socios de esta Coope-
rativa, todos los propietarios, arrendatarios
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0 aparceros de fincas risticas, radicadas den-
tro de su ambito de accién, que tengan la
consideracion de empresas agricolas o pecua-
rias, bien ses individual o colectivamente, con
tal de que tengan plena personalidad juridi-
ca para confratar y ohligarse, v persigan fi-
nes acordes con la Organizacién Cooperativa
en general, y con los de esta Entidad en par-
ticular.

Art. 9.° El numero de socios sera ilimita-
do, partiendo del minimo que fija la Ley, ¥
su afiliacion rigurosamente voluntaria, pu-
diendo rechazarse la entrada de quienes la
soliciten, Unicamente, por razones de imposi-
bilidad técnica o de moral cooperativa.

Art. 10. Todos los socios, tendran igualdad
de derechos y obligaciones, pero disfrutaran
los de caracter economico en proporcion a la
parte que cada uno de ellos tome en las acti-
vidades de la Cooperativa.

Art. 11. La responsabilidad de los socios,
frente a terceros acreedores, por razon de las
operaciones sociales, gqueda limitada a sus
respectivas aportaciones al fondo sociol, for-
malmente suscritas o efectivamente desem-
bolsadas. En todo caso los acreedores habran
de hacer previa excusion del patrimonio de
la Entidad.

Art. 12. Son derechos de los asociados:

a) Intervenir con voz y voto, con arreglo
2 los presentes Estatutos, en la marcha y des-
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arrollo de la Cooperativa, personalmente o
mediante sus representantes autorizados.

b) Elegir o ser elegido para los cargos rec-
tores de la Sociedad.

¢) Informarse e inspeccionar, estatutaria-
mente, las actividades y operaciones de la
Cooperativa, examinando en su lugar y caso
los libros contables, inventarios, liquidaciones,
balances y presupuestos de la misma.

d) Formular cuantas proposiciones o su-
gerencias tengan por convenientes en asun-
tos de interés comin.

e) Disfrutar de las ventajas que ofrece la
accién cooperativa en el cumplimiento de los
fines sociales, y utilizar los servicios que esta-
blezca la Entidad en interés de sus asociados.

Art. 13. Son obligaciones del asociado:

a) Proveerse normalmente en la Coopera-
tiva, o en sus Delegaciones o Sucursales de
todos los articulos vy productos que ésta sumi-
nistre, y aportar a ella, para su venta o trans-
formacién, segiin los casos y con arreglo a
los compromisos contraidos, los que obtenga
_en su explotacién agricola o pecuaria.

b)  Aportar su personal concurso o colabo-
racion a todas las actividades, del orden coo-
perativo, que emprenda la Sociedad.

¢) Tomar parte en los actos y votaciones
a que fuere convocado, desempefiando con
celo y honradez los cargos, comisiones o ser-
vicios que se.le confien.
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d) Cumplir fielmente estos Estatutos y los
acuerdos que reglamentariamente se adopten.

Art. 14. La cualidad de socio es personal
e intransferible, y se acreditara mediante la
inscripcién en el Libro Registro de socios de
la Entidad, como garantia para el Estado y
frente a terceros.

Art. 15. 'Todo socio causarid baja en la Coo-
berativa en cualquiera de los siguientes casos:

a) Por voluntad propia, cuande lo solici-
te, precisamente por escrito. .

b) Por pérdida de alguna de las condicio-
nes exigidas para su admisién por la Ley o
por los presentes Estatutos.

¢) Por expulsion, cuando asi lo acuerde la
Asamblea General a propuesta de la Junta
Rectora de la Cooperativa, por haber incu-
rrido en falta muy grave.

Art. 16. La pérdida de la condicion de so-
cio no exime g éste, ni en su caso a sus su-
cesores, de las obligaciones contraidas por la
Cooperativa hasta el momento de causar baja
¥ que se hallaren todavia en curso.

Art. 17. Los socios que causaren baja vo-
luntariamente perderan todas sus-aportacio-
nes de capital a la Entidad, que pasaran a
engrosar los fondos de reserva, y no tendran
derecho a indemnizacion alguna por ningun
concepto.

Art. 18. A los que causen baja por cual-
quier motivo de exclusiéon forzosa de los pre-
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vistos en los apartados b) y e) del art. 15 de
los presentes Estatutos, se les reintegraran
sus aportaciones a capital retenido, con un
descuento no superior al diez por ciento, una
vez deducidas las pérdidas, si las hubiere, del
capital social. Todos los derechos de reclama-
cion caducaran- al afio.

Art. 19. En todos los casos de transmision
de una explotacion agricola o ganadera, bien
sea entre vivos o por causa de muerte, el ad-
quirente o sucesor podrs solicitar de la Junta
Rectora de la Cooperativa que le permita sub-
rogarse en los derechos de su causante, admi-
tiéndolo como socio sin mas tramites. Para
qgue tal subrogacidén sea procedente, en los
casos de transmision entre vivos, sera menes
ter que a la solicitud del adquirente preste
su conformidad el transmisor. En las trans-
misiones por causa de muerfe, el adguirente
habrd de acreditar su calidad de unico here-
dero del socio difunto, o la conformidad es-
crita de los coherederos. En caso de duda, re-
solvera de modo inapelable la Junta Rectora.

Art. 20. Los socios que por accion u: omi-
sién infrinjan estos Estatutos o los acuerdos
de la Junta Rectora o de la Asamblea Gene-
ral, causen perjuicio manifiesto a la Coope-~
rativa o a cualquiera de sus miembros, -0 in-
curran en cualquiera ofra responsabilidad,
aunque no se halle prevista en los presentes
Estatutos, podra ser objeto de alguna de las
sanciones siguientes:

a) Amonestacién verbal o escrita.
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b) Multa no-inferior a cincuenta pesetas
ni superior a mil.

¢) Suspension temporal de sus derechos
de ‘asociado.

d) Expulsion definitiva de la Cooperativa,
con los efectos previstos en el art. 16.

Art. 21. La Cooperativa no recurrira a la
expulsion de ningun socio sino en los casos
de extrema gravedad o de reincidencia, pre-
via la incoacion de expediente, en el gque ha-
bra de ser oido el inculpado. Entre otras cau-
sas de expulsion, pueden enunciarse las si-
guientes:

a) Negarse a cumplir ofra sancién mas
leve. :

b) Difamar la labor de los directivos o
administradores de la Entidad sin haber re-
currido al Consejo de Vigilancia, o sin acatar
su fallo.

c) Observar una conducta deshonrosa o
manifestamente perjudicial a los intereses de
la Coaperativa.

d) . Rehusar maliciosamente el cumplimien-
to de las obligaciones econdmicas contraidas
como socio de la, Entidad.

e) Reincidir en falta leve anteriormente
sancionada.

Del acuerdo de expulsion podra recurrirse
ante la Jefatura Nacional de la Obra Sindi-
cal «Cooperaciony. :
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CAPITULO III
De los recursos econdémicos

Art, 22. Para cumplir sus fines dispondra
la Cooperativa de los medios econdmicos que
a continuacion se indican:

a) Del fondo social.

b) De los fondos de reserva.

d) Del fondo de obras sociales.

Art. 23. Todos los socios habran de reali-
zar aportaciones al fondo social, en propor-
cién al volumen de sus operaciones y al nu-
mero de secciones a que deseen pertenecer,
cuya cuantia determinara la Asamblea Gehe-
ral, y que de conformidad con los acuerdos
de ¢sta, irdn desembolsando por cualguiera
de los medios siguientes:

a) Mediante pago de dicha aportacién en
efectivo, de una sola vez o en varias entregas
sucesivas.

b) Con recargo sobre el precio de coste de
los servicios que la Cooperativa preste a sus
asociados, o de los productos que distribuya.

¢) Por el establecimiento de un canon o
cuota sobre el precio de venta de los produc-
tos elaborados o transformados por la Coope-
rativa.

d) Por retencién de todo o parte de los
excedentes que resulten de cada ejercicio, en
vez de devolverlos a los socios en forma de
retornos cooperativos.
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Art. 24. El fondo de reserva de la Sociedad
se nutrird a saber:

a) Con las cuotas de entrada de los socios.

b) Con las aportaciones a capital cedido
que acuerde imponer a los socios la Asamblea
General.

¢) Con las aportaciones de los socios que
hayan causado baja voluntaria, y con las de-
ducciones impuestas a los gque hayan causa-
do baja forzosa.

d) Con las donaciones, subvenciones y le-
gados que reciba la Sociedad para ser desti-
nados & sus fines especificos.

e) Con un veinte por ciento como minimo
de los rendimientos liquidos que se obtengan

por excesos de percepcidon o margenes de pre-
visidén, ex cada ejercicio.

Art. 25 El fondo de Obras Sociales se nu-
trirda.: '

a) Ccm el importe de las multas impuestas
a los sotios.

b) Con las donaciones, legados o subven-
ciones dsstinados a fines de caracter social.

¢) ©Cm un cinco por ciento como minimo
de los endimientos liquidos que resulten al
aprobar las cuentas de cada ejercicio.

Art. 8. El fondo social podra representar-
se por nedio de titulos, siempre de cardcter
nomina:ivo, que se entregaran a los socios en
garanti. de sus gportaciones desembolsadas
a capitil retenido. Estos tultimos sélo seran
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transmisibles en los casos y con 1os requisi-
tos que establece el art. 19 de los presentes
Estatutos.

Art. 27. Los fondos de reserva y de Obras
Sociales seran irrepartiblés y no podran estar
representados, en ningin caso, por titulos o
resguardos de clase alguna.

"Art. 28. El fondo de reserva que obedece a
necesidades de prevision econodmica, servira
para atender posibles pérdidas, en ejercicios
desgraciados, o para realizar fines cooperati-
vos de nuevas instalaciones o ampliacion de
servicios, que impliquen un incremento del
activo social ¥ hayan de redundar en benefi-
cio de los socios.

Art. 29. Cuando el fondo de reserva legal
alcance el cincuenta por ciento de las apor-
taciones de los socios a capital retenido y las
necesidades de la Cooperativa lo permitan,
la Junta General podra acordar el reintegro
parcial de dichas aportaciones, por derrama
o sorfeo, y consolidar de este modo € patri-
monio de la Sociedad.

Art. 30. El fondo de Obras Sociales se em-
pleard en atenciones de caracter morzl, reli-
gioso, henéfico, educativo o de previsim, por
acuerdo de la Junta General, refrend:sdo en
cada caso por la Jefatura de la Obra Sindi-
cal «Cooperaciony.

Art. 31. La contabilidad social se levari
por el sistema de partida doble, y el zjerci-
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cio economico se cerrara anualmente, practi-
candose Inventario-Balance de situacién.

Art. 32. El Balance de los valores activos
¥ pasivos de la Cooperativa, al finalizar cada
ejercicio econdmico, poridra de manifiesto los
excesos de percepcion correspondientes al mis-
mo. A propuesta de la Junta Rectora, acor-
dara la General las cantidades que hayan de
aplicarse a la amortizacién de los biehes e
instalaciones sociales, y las que pasaran a
engrosar los fondos de reserva y de obras 80-
ciales. El remanente que hubiere serd devuel-
to a los socios en concepto de retornos coope-
rativos, proporcionalmente a las operaciones
por ellos realizadas en la Sociedad.

Art. 33. El Inventario y Balance seran so-
metidos al dictamen del Consejo de Vigilan-
cia ocho dias antes de publicarse, v se haran
publicos con dicho dictamen otros ocho dias
antes del sefialado para la celebracién de la
Junta General que debera fiscalizarlos.

Art. 34. Independientemente del Fondo de
Reserva legal, la Asamblea podrs, sin limita-
cién alguna, constituir una o mas reservas
especiales, para aplicarlas al cumplimiento de
determinados objetivos de interés social, o
simplemente para dejarlas a su libre dispo-
sicion en la medida necesaria para asegutrar
de modo durable la prosperidad de la Orga-
nizacién o mejorar las condiciones de vida de
sus asociados. :
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CAPITULO IV
Del gobiernc ¥y régimen de la Sociedad

Art. 35. El gobierno de la Cooperativa se
hars efectivo a través de los siguientes or-
gan05s:

1. La Junta General.
2 La Junta Rectora.
3. El Consejo de Vigilancia.

Art. 36. De la Junia General. — Los so-
cios reunidos por si mismos o por sus repre-
sentantes o delegados, constituyen el drgano
supremo de gobierno de la Sociedad.

Art. 37. En todas las poblaciones en que
haya al menos cinco socios individuales de
esta Cooperativa, o uno de caracter colecti-
vo, eligirdn entre ellog un Delegado a la Asam-
blea General, que les representara en el seno
de dicha Asamblea, y un Delegado segundo,
que suplird al primero en las ausencias o im-
posibilidades del mismo. Ambeos cargos dura-
ran dos afios y su eleccion se hard coincidir,
en lo posible, con los cargos rectores de la
Cooperativa.

Art. 38. Todas las Delegaciones locales ra-
dicaran en el domicilio’ de las respectivas
Cooperativag del Campo, y sus funciones
seran las siguientes: .

a) Representar a la Cooperativa interlocal
en la demarcacion de su término municipal,
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sirviendo de enlace entre aquélla y sus aso-
ciados.

b) Velar por los intereses de la Cooperati-
va, en su demarcacion ante los drganos rec-
tores de la misma.

¢) Lievar un fiel registro de las explota-
ciones de su demarcacion y del nimero de
cabezas de ganado que contiene cada una de
ellas, con expresion de la especie a que per-
tenecen para facilitar a la central radicada
en el domicilio de la sociedad, todos los es-
tados y restimenes numeéricos que se le soli-
citern.

Art. 39. En todos los casos en que la Ley
o Reglamento de Cooperacién no exijan la
personal concurrencia de los socios a la Jun-
ta General, la Asamblea de Delegados reem-
plazara a aquélla, ¥y sus acuerdos, adoptados
por simple mayoria, obligaran a todos los
miembros de la Sociedad, incluso a los ausen-
tes o disidentes.

Art. 40. Cuando no se logre en primera
convocatoria la asistencia de la mitad mas
uno de los Delegados, se celebraria la sesion
en segunda convocatoria, al menos treinta
minutos mas tarde. La convocatoria para las
Asambleas o Junta Generales habran de cur-
sarse con antelacion minima de ocho dias,
expresando el orden de los asuntos a tratar.
Todos los Delegados vienen obligados a asis-
tir a la Asamblea. Las faltas de asistencia
injustificadas, podran castigarse con pena de
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multa la primera vez, y de cese en el cargo
la segunda.

Art. 41. Serédn Presidente y Secretario de
la Junta o Asamblesa General, el Presidente
y Secretario de la Junta Rectora. El Presi-
dente dirigira los debates, concederi o qui-
tarid el uso de la palabra a quienes lo solici-
ten, y amonestara a los socios. 0 Delegados
que adopten una actitud inconveniente, pu-
diendo llegar a expulsarlos del local. El Se-
crefario llevara un Libro de Actas de Juntas
Generales y Asambleas de Delegados, autori-
zado y diligenciado por la Obra Sindical de
Cooperacién, en el que se extenderan sucesi-
vamente las de cada sesidén con expresion de
los acuerdos que se adopten. Firmaran las
actas el Presidente y el Secretario con dos
Delegados o socios concurrentes. De todas
ellas se cursaran sendas certificaciones a la
Jefatura Nacional de la Obra, a los efectos
que procedan.

Art. 42. Se entenderd adoptado un acuer-
do por aclamacion cuando no protesten de
€l mas de una quinta parte de los concurren-
tes a la Asamblea. En caso de que una quinta,
parte de los concurrentes lo solicite, la vota-
cion podrs ser nominal. Y cuando el asunto
afecte a la honorabilidad de alguna persona,
la votacion sera secreta.

Art. 43. La Asamblea General, en sesién
ordinaria, entendera de los siguientes asun-
fos:
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a) Examinar, v en su caso aprobar lag
cuentas, liquidaciones, y balances e inventa-
rios de cada ejercicio.

b) Resolver sobre la aplicacion de los ex-
cedentes de percepcién y sobre el tanto por
ciento que se ha de destinar a los fondos de
reserva y de obras sociales.

¢} Decidir sobre la aplicacién concreta del
fondo de obras sociales.

d) Aprobar las normas para el régimen y
organizacion de los distintos servicios de la
Cooperativa. :

e) Tratar de resolver sobre todos los de-
mas asuntos que no estén atribuidos a la Jun-
ta Rectora o reservados a la Junta General
extraordinaria.

Art. 44. En sesién extraordinaria, la Asam-
blea, General conocerd de los asuntos siguien-
tes:

a) Modificar o ampliar los presentes Esta-
tutos. '

b) Acordar la union o fusién de esta So-
ciedad con oftra u otras del mismo ramo.

¢) Organizar la Sociedad en secciones o
sucursales autonomas y aprobar los reglamen-
tos u ordenanzas de cada una de ellas.

d) Designar las personas que hayan de
constituir la Junta Rectora, y proponer en
terna a la Qbra Sindical de «Cooperaciony
los componentes del Consejo de Vigilancia.

e) Debatir y resolver los asuntos, que la
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Junta Rectora acuerde someterle, bien por
propia iniciativa, o a peticién de una quinta
parte de los Delegados a la Asamblea.

Art. 45. De la Junta Rectora. — La ges-
tion vy representacion de la Cooperativa co-
rresponde por entero a la Junta Rectora, la
cual estard constituida por un minimo de
ocho miembros electivos, gque representaran
las diversas actividades a desarrollar por la
Entidad; entre los cuales se distribuiran los
cargos de Presidente, Vicepresidente, Tesore-
ro y Secretario de la Cooperativa.

Formaran también parte de la Junta, con
voz pero sin voto, un Consiliario Sacerdote
a designar por el Excmo. v Rvdmo. Sr. Arzo-
bispo de la Archidiocesis, v los Asesores Ju-
ridico y Comercial de la Entidad.

Art. 46. Los cargos electivos se proveeran
por un periodo de cuatro afios, renovandose
por mitad cada dos afos, alternativamente,
el Presidente, el Tesorero y dos Vocales, la
primera vez, y el Vicepresidente, el Secretario
v dos Vocales, la segunda. Las vacantes que
se produzcan en el intervalo, se cubriran pro-
visionalmente por la Junta Rectora, hasta la
proxima Asamblea Electoral, dando cuentsg,
de su designacién a la Jefatura de la Obra
Sindical «Cooperaciony.

Art. 47. Todos los cargos de la Junta Rec-
tora son obligatorios, honorificos y gratuitos,
pero sus titulares seran indemnizados por la
Cooperativa de cuantos gastos, dietas y per-
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juicios les oeasione su desempefio. S6lo po-
dran excusarse de aceptarlos, guienes hayan
ocupado cargos sociales en los cuatro afios an-
teriores, o se hallen impedidos por cualquier
otra razén justificada.

Art. 48. No son elegibles para la Junta Rec-
tora de la Sociedad, a saber:

a) Los socios que se dediquen al comercio
de productos ¢ articulos de los que la Sociedad
elabora o suministra a sus asociados.

b) Los socios que hayan ajustado contra-
tos de suministro con la Sociedad,.0 esten em-
pleados por los suministradores.

¢) Los que sean parientes hasta el segun-
do grado civil, por consanguinidad o afinidad,
de algin empleado de la Sociedad, o de algin
miembro del Consejo de Vigilancia.

d) Los que estén en deuda con la Socie-
dad o hayan sido sancionados por faltas
graves.

Art. 49. La Junta Rectora se reunird or-
dinariamente, sin necesidad de previa convo-
catoria, los dias que ella misma acuerde ¥y
por lo menos una vez al mes. Ademas, podra
hacerlo con caricter extraordinario, cuando
el Presidente la convoque o lo pidan cuatro
de sus miembros. No podrd tomar acuerdos
sino concurren la mitad mas uno de sus com-
ponentes y en caso de empate decidira las
votaciones el voto de calidad del Presidente,
o de guien haga sus veces.
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Art. 50. La Junta Rectora de la Coopera-
tiva, sera responsable de su gestion adminis-
trativa ante el Estado y la Obra Sindical de
Cooperacién. Sus atribuciones abarcan todas
las materias de interés para la Sociedad,
mientras no se hallen expresamente reserva-
das a la Junta General. '

Art. 51. EHl Présidente de la Junta Recto-
ra ostenta la representacion de la Sociedad
y adems§s:

a) Lleva la firma social.

b} Convoca y preside las reuniones de la
Junta Rectora y de la Junta General.

¢) Puede delegar la representacion de la
Cooperativa, en asuntos judiciales y extra-
judiciales, a favor de terceras personas.

d) Vigila la ohservancia de los Estatutos
vy de los acuerdos adoptados por la Sociedad,
ejerciendo todas las funciones de caracter
ejecutivo.

e¢) Resuelve los asuntos urgentes, dando
cuenta de ellos en la primera reuniom a la
Junta Rectora, v procurando en todo momen-
to la buena administracion y fomento de la
Sociedad.

Art. 52. El Vicepresidente sustituye al Pre-
sidente, en los casos de ausencia, impedimen-
to o cese, haciendo sus veces con igualdad de
derechos, deberes y responsabilidades.

Art. 53. El Secretario lleva los libros de la
Saociedad, custodia los sellos, documentos y
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archivo de la misma, despacha la correspon-
dencia, extiende y firma las actas, libra certi-
ficaciones y redacta todos los afios una me-
moria de actividades para leerla en la Junta
General.

Art, 54, Corresponde al Tesorero:

a) Custodiar los fondos de la Cooperati-
va, respondiendo de las cantidades de que se
haya hecho cargo.

b) Custodiar y llevar los libros y docu-
mentos de contahbilidad.

¢) Preparar y someter a la Junta General
el Inventario-Balance de cada ejercicio.

d) Controlar debidamenie los cobros y
pagos a efectuar por la Sociedad, comunican-
do inmediatamente a la Junta, cualquier irre-
gularidad que se produzca en la gestion eco-
némica.

Art. 55. Se llevara un Libro de Actas de-
las reuniones de la Junta Rectora, autoriza-
do también por la Obra Sindical Cooperacion,
pero distinto del reservado para las de la Jun-
ta General, en el que se transcribiran las
correspondientes a las sesiones de aquélla, ha-
ciéndose constar los acuerdos adoptados en
cada caso,

Art. 56. Con autorizacion de 1a Junta Rec-
tora de la Cooperativa, que habra de constar
en el Libro de Actas de sus sesiones, los car-
gos directivos de la Sociedad, podran delegar
las funciones administrativas o burocraticas
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a los empleados de la misma ;pero esta dele-
gacién se considerara siempre voluntaria y
no relevara a los miembros rectores de su obli-
gacion de vigilar el cumplimiento de las fun-
ciones que les estan atribuidas especificamen-
te para estos Estatutos.

Art. 57. Del Consejo de Vigilancia. — Fun-
cionarg un Consejo de Vigilancia compuesto
de tres socios de sighados por la Jefatura de
la Obra de Cooperacién, a propuesta de la
Junta General de esta Cooperativa. Su fun-
cion consiste en fiscalizar las operaciones so-
ciales pidiendo aclaraciones a la Junta Rec-
tora, inspeccionando la contabilidad, exami-
nando la situaciéon de Caja, etc., al objeto de
tener conocimiento exacto de la marcha so-
cial e informar en todo momento, bajo su
responsabilidad, tanto a la Junta General,
como 3 los organismos superiores correspon-
dientes.

Art. 58. Cualquier socio que abrigue dudas
o sospechas sobre el comportamiento de algun
directivo o empleado de la Sociedad, viene
obligado a comunicar cuanto sepa al Consejo
de Vigilancia, para que practique las inves-
tigaciones pertinentes.

CAPITULO V

DPe la disolucion y liguidacion de
la Cooperativa

Art. 59. Esta Cooperativa solamente podra
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disolverse :

a) Por no reunir el minimo de asociados
que la Ley y Reglamento de Cooperacion
exigen.

b) Por acuerdo de las cuatro guintas par-
tes de los socios; adoptado en Junta CGene-
ral extraordinaria, convocada expresamente a
este s6lo objeto.

¢) Por acuerdo superior que haya causado
estado.

Art, 60. En todos los casos de disolucién,
la Junta General extraordinaria propondra en
terna al Ministerie de Trabajo, por conduc-
to de la Obra Sindical de Cooperacién, el
nombramiento de Liguidador de la Sociedad,
y fijara las normas de liquidacién a las que
este nltimo habra de sujetarse.

Art. 61. El socio liquidador, asistido por los
miembros de la 1ltima Junta Rectora, pro-
cedera a la inmediata realizacién del activo
social y al pago de las deudas contraidas. El
remanente liquido ¢que hubiere, después de
devueltas a los socios sus aportaciones a ca-
pital retenido, serd aplicado a fines coopera~
tivos de interés comun a todos los agriculto-
res y ganaderos afectados por la disolucion,

Disposicién final

Todas las cuesfiones que se susciten entre
la Cooperativa y sus asociados, o alguno de
ellos, o bien entre cualesquiera de éstos, sobre
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interpretacién de estos Estatutos o con moti-
vo de los actos y contratos que celebre la
Cooperativa con sus asociados, seran someti-
das obligatoriamente, por los tramites de la
Ley de Arbitrajes de Derecho Privado, al ar-
bitraje de equidad del Jefe Nacional de la
Obra Sindical Cooperacion.

Reus, octubre de mil novecientos sesenta y
dos.
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Ministerio de Trabajo

Direccién General de Promocién Social

Secciton de Cooperativas

Por la Direccidon General de Promocién social se ha dis-
puesto con fecha de hoy lo siguiente:

«Yisto el Reglamento cuya aprobacidn solicita de este Mi-
nisterio la entidad denominada Unién Agraria Cooperativa de
Reus (Tarragona), con domicilio en Tiveld, 21.

RESULTANDO: Que los fines v objeto de la citada en-
tidad estdn de acuerdo con lo especificado en el art.” 4.° del Re-
dlamento de 11 de noviembre de 1943, para su aplicacién de la
Ley de Cooperacion de 2 de enero de 1942,

CONSIDERANDO: Que en el presente caso se han cum-
plido todos les trdmites y requisitos que para la aprobacién de
los Estatutos y Reglamentos de las Cooperativas determina la
Ley de Cooperacién de 2 de enero de 1942 y el Reglamento pa-
1a su aplicacién de 11 de noviembre de 1943,

F.sta Direccién General a tenido a bien aprobsr e inscribir
el Reglamento de la Unién Agraria Cooperativa de Reus (Ta-
rragona) en el Regdistro Oficial de Cooperatives de este Minis-
terio con el n.” 10.432 y disponer su encuadramfento enla
Unién Nacional de Cooperativas del Campo, conforme deter-
mina el art.? 49 del Reglamento de la Ley de Cooperacién ha-~
ciendo saher a la misma la obligacién que tiene de remitir el
acta de constitucidn sediin previene el art.” 29 del citado Re-
sglamento>,

Lo gque de Ozden de la Direccién y con devolucién de un
ejemplar de sus Estatutos diligenciados, participo a V& para su
conocimiento y efectos oportunos.

Dios gaarde a ¥d. muchos afios.

Madrid, 14 de febrero de 1963. EL JEFE DE LA SECCION,
(Firma ilegible}
Hay un sello que dice: Ministerio de Trabajo
Secc. Cooperativaa, - Dirc, Gral. Prom. Social.

Sr. Jefe de la Cooperativa Unidn Agraria Cooperativa REUS (Tarragona)
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