


UNA COOPERATIVA DE CONSUMO ES:

Une tiendg propiedad de los gue en ella consumen.

Una formule de sociedad en la gue todos pueden
participar en lg direccion.

Un sistema de orgenizacion econdmica en la que
el capital no cuenta sino como medio.

Una estructura que contribuye a evitar el enco-
recimiento artificial de los wproductos.

Un megnifico medio de educacion en el gque tu
interés personal se coording con los inifereses simi-
lares de otros.

LA COOPERATIVA DEL S. E. U. PUEDE SER:

La creacion de una riguezq propiedad de los es-
tudiantes y administrada por ellos.

Tu acceso a la propiedad de los medios de distri-
bucion de articulos de consumo.

Tu proveedor de libros, apuntes y material tin
nico sin mdrgenes comerciales.

El proveedor de los Colegios Mayores, . v o iresy
¥ demds organos corporatives de Ia Universicud gus
deseen roiucir el costo de sus gusios.

Tn proveedor de malerial deporiive e incluso ie
vostido ¥ calzado.

Y SERA . LO OUE
DEL DIZTRITO b4 [

STANTES S0UT08
ERAN €U SEA

rorque lox repssontantes gue elijas comprardn
FLED omue s ¥, . tanto, podran comprar mds
baraio.

Foriiue 108 gastos de distribucién se reducirdn i
Minimo.

Forque al fingl de cada ejercicio economico se de-
wolverd lo que la Cooperativa haya cobrade iz mas.
dando ¢ cada socio en preporcion a lo gue hayd
consumido,

Porque podrds criticar lo gestién de los que ele-
giste o elegir a ofros si aquéllos obraron de mala fe.

Porque fendrds gue creqar una reserva que afian-
zard la sociedad, al mismo liempo gue dispondrds
de un Fondo de Obras Sociales, que puede ser im-
portanie.

SI TODO ELLO TE INTERESA, SIGUE LEYENDO

Encontraris a confinuacién unas i sobre perativas en general, los estatutos de la
tuya y el plan de actuacidn para el presente afio. &demds, una instancia que dehid te

rellena y presentada te ofergari todos los derechos que come secio te corresponden.




LAS COOPERATIVAS



El presente {rabajo estd elaborado sobre un folleto
escrito por el sefior Maurice Colombain y edifado
por la Oficing Imternacional del Trabajo.

ORIGEN Y BASE ECONOMICA Y SOCIAL
DEL MOVIMIENTO COOQOPERATIVO

En un sentido amplio, cooperar es unir y coordinar los
medios v esfuerzos de cada uno en una actividad comun
con miras a un resultado apetecido por todos; utilizado asi,
es logico pensar gue es tan antiguo como el hombre. En un
sentido estricto, podemos hablar de cooperacién como un
determinado movimiento social econdémico.

La verdadera base social del movimiento debe encontrar-
se en la comunion de esfuerzos para lograr determinadas
ventajas economicas, o bien, en las primeras asociaciones
de tipo sindical gue tenian por objeto la ayuda a aquellos
trabajadores que se encontraban en gituaciones dificiles. Aun
hoy, €l sindicalismo utiliza siempre la Cooperativa, y al re-
ves, las Cooperativas tlenen su mejor campo de accion en
las filas sindicales.

La institueidon cooperativa moderna aparece a ultimos del
siglo XVII como una reaccion de defensa ante la apari-
cion del magquinismo y 1a revolueion industrial. Duran-
te mucho tiempo los pueblos se movieron dentro de un sis-
tema de economia cerrada, en la cual los bienes producidos
por un miembro servian a la comunidad, quien al mismo
tiempo proporcionaba a éste lo necesario para su existen-
cia. La aparicion de las mdaguinas y la necesidad de gran-
des capltales para la produccién de bienes sustituyo la eco-
nomia cerrada por la mercantil, dando lugar a la aparicion
del intermediario y del capitalista. Los medios de produc-
cion ¢ de distribueién pasaron a ser propiedad de los gru-
pos que tradicionalmente disfrutaban del capital, sln qu¢
los antiguos trabajadores pudieran hacer nada por evitarlo.
Es sintomé&tico que las primeras cooperativas hayan sido
creadas en su mayoria por trabajadores desplazados que se
habian visto obligados a cerrar sus talleres artesanales y
poner sus brazos al servicio de las grandes fabricas. Todos
ellos no pretendian solo abaratar su consumo, sino llegar a
la creacion de empresas que fueran capaces de servirse a
si mismas, es decir, volver al sistema de la economia ce-
rrada.

De aqui que ecasi todos los primeros cooperadores estén
muy influenciados por los utopistas y gque estos mismos,
Owen, Fourler, S8aint Simon, Huber, pretendan resolver el
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problema social utilizando las cooperativas. Es una mezcls
de utopia y realidad que da lugar a instituciones tan curic=
=as como el «Comerce Veridique et Soclal de Lyons, ¥ a los
comienzos heroicos de la cooperativa de Rochdale, en ii
cual, durante varios afios, unos cuantos tejedores tuvieron
gue ahorrar ung parte minima de sus miseros jornales pars
llegar a poder alguilar un pequefio local ¥ vender en &l
un saco de harina. Se trata en realidad de una época de
adaptacién unglda por ansias de Ilucha y de rcivindicaclon
reial. :

Los origenes del movimiento cooperativo en Espafa tam-
bhién vinieron unidos a la lucha sindical. Anarquistas eran
las primeras cooperativas que se crearon en Egpafia, y aun-
cue después la Iglesia ha utilizado también el sistema (re-
cordemos los Sindicatos Agricolas), las cooperativas mas an-
tiguas de nuestro pais vicnen marcadas por un gigno sin-
dicalista. .

LA INSTITUCION COOPERATIVA, SUS CA
RACTERISTICAS Y REGLAS DE FUNCIONAMIENTC

Hemos visto que la cooperativa es una institucion genui-
namente popular gue s¢ concreta en una asociacion en la
gue sus miembres pretenden eliminar los inconvenientes del
capitalismo. Para ello es imprescindible la creacién de una
empresa ecohomica «sui generiss, propicdad colectiva de los
que utilizan sus servicios. Ello le da una fisonomia especlal,
pues es necesarlo gue estén unidog entre si por un fuerte
espiritu cooperativo. ] =

Lo importante en una cooperativa es la asociaclon: de
personas. La empresa, ¥ por lo tanto el eapital, no son sing
medios para la consecucion de su fin. _

La rigen dos reglas fundamentales: igualdad y proporcic-
nalidad. Igualdad de derechos y deberes de todos los soclos.
Froporcionalidad en el reparto del superdvit que la empresa
pueda producir, ¥ que se realiza de acuerdo con los servicios
que el socio ha utilizado de la entidad.

Con arreglo a las caracteristicas antes cltadas, podriamos
definir la cooperativa como una asociacién de personas en
numero variable gue se enfrentan con las mismas dificulta-
des econdmicas y gue, libremente unidas, se esfuerzan en
resolver esas dificultades, administrando una empresa mer
diante g colaboraclén de todos, con miras al provecho ma-
terial ¥y moral comun. ¢ 8 e

Algo mas amplia es la definielon legal espafiola (art. 1°.de
1a Ley). «Es sociedad cooperativa la reunion de personas nas
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turales o juridicas que se obligan a aunar sus esfuerzos con
capital variable y sin dnimo de lucro, al objeto de lograr
fines comunes de orden economico social, sometiéndose ex-
presamente a las disposiciones de esta Ley.»

EL MOVIMIENTO COOPERATIVO EN EL MUNDO

Tuve su origen en Europa y se ha extendido por el mund~
en una proporcién inesperada y con un ritmo de crec
miento que aumenta de dia en dia. Segun una estadistica
de la Oficina Internacional de Trabajo, confeccionada en
1937, el reparto de cooperativas por clases es el siguiente
{se emplean ciras aproximadas):

CLASES Paises N,° de coop. N.® da socios

Cp. de consumo ... ... ... ... ... 55 50.000 60.000.000

Cp. de vivienda ... . .27 21.500 5.000.000
Cp. de intereses profestonales

no agricolas ... ... ... .o e ... BB 67.000 40.000.000

Cp. agrieolas ... ... ... ... . ... 85 672.000 64.000.000

La estadistica afectaba a 103 paises en los que se reco-
nceia la existencia de 810.000 sociedades, con mas de
143.000.000 de socios. Si el numerce de asociados correspon-
diera al de familias, podriamos decir gue en esa fecha casi
el 30 por 100 de la poblacidon mundial estaba encuadrado
en una u otra cooperativa; ello no es cierto, porque en al-
gunos casos una familia pertenece a varias cooperativas, o
por el confrario, en una misma familia hay varios socios de
una misma cooperativa.

Probablemente el numero de cooperativas en el mundo
alcanzara hoy el millon, ya que con datos mas recientes se
ha visto que en Asia y Africa, desde dicha fecha hasta
hay, se ha duplicado el ntimero de entidades y cuadrupli
eado el nimero de socios.

El movimiento c¢ooperativo ha llegado a alcanzar en algu-
T8 paises una Importaneia tan grande que influye decisi-
vamente en la eeonomia. Vemsos &si, por efemplo, que en
Istandia el 20 por 100 de la poblacién estd encuadrada en
cooperativas, que exportan el 85 por 100 de la produccion
total. Que las cooperativas de consumo de Ceilan propor-
eionan suministros al 60 por 100 de la poblacion. Igual ocu-
rre en Inglaterra en una proporcién del 25 por 100. Las co-
sperativas suecas han logrado hacer bajar los precios de un
wmonopolio. En Dinamarca, Finlandia, Francia y Suiza las
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cooperativas agricolas cubren entre el 40 y <l 80 por 100 de
.a8 necesidades de forrajes, abonos, maquinaria y venta, dei
total de agricultores. En otro aspecto el 50 por 100 de las
viviendas que se construyeron en Inglaterra entre las dos
guerras mundiales fué realizado en régimen cooperativo.

En cuanto a Espafia, existen hoy mas de 7.500 cooperati-
vas, ¥ en algunas facetas del sector agricola (aceite y vino)
representan un factor importantisimo de la vida economica
de nuestro pais.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Hay diferencias fundamentales entre la organizacion ad-
ministrativa de una cooperativa y la de una sociedad capi-
talista. BEn ésta, los administradores son los que han apor-
tado el capital y la finalidad fundamental es hacer gue
éste rinda el mayor beneficio personal posible. Es, por tan-
to. una administracion de apo oligarquica y autoritarla. En
la cooperativa los administradores son todos ¥ con vista
a cubrir necesidades de seres humanos. Es, por lo tanto, de-
mocratica. Indudablemente, ello plantea innumerables pro-
blemas, pero puede ser al mismo tiempo un medlo de ga-
rantizar el funelonamiento de la empresa.

La sociedad cooperativa se rige por unos Estatutos. Son
las normas gue los socios adoptaron para regir sus relacio-
nes y ha de procurarse gue se adapten perfectamente a to-
das las necesidades, para evitar en lo posible modificacio-
nes posteriores.

En los Estatutos se suelen reconocer tres érganos funda-
mentales para la administracién de la empresa cooperativa.
Sorn: la Asamblea General, 1a Junta Rectora y el Organismo
de Fiscalizacion.

La Junta General Ordinaria, constituida legalmente es el
supremo poder de la cooperativa. Se refine una vez al afio
v sus facultades coneretas son: nomhrar y destituir a la

unta Rectora y al Organismo de Fiscalizacion, aprobar el
informe y balance gue la Junta Rectora ha preparado, dis-
poner del superavit y deeidir en dltima instancia sobre la
admision y separacién de socios. La Junta General Extra-
ordinaria es necesaria para las declslones graves. Es, por
tanto. oblizada en lo referente a modificaclén de Estatutos
0 disolucién de la Sociedad. Se reune siempre que la Junta
Rectora lo juzzue necesario, a petleion del Organismo de
Fiscallzacion o de un numero determinado de socios. En
todo easo, s6lo se pueden discutir los asuntos incluidos en el
orden del dia, que se habra dado a conocer con anteriori-
dad.



© Fl derecho de voto es personal ¥y no suele haber acumula-
¢ién, aungue en las cooperativas execesivamente grandes,
donde es imposible encontrar locales suficientes para con-
tener a todos los soclos, se suele permitir la votaclon de
segunde grado, mediante la celebracion de Juntas previas
en donde se eligen los Delegados gue despueés compondran
la Asamblea General.

La Junta Rectora o Consejo de Administracion es una
Delegacion de la Junta General para llevar la marcha nor-
mal de la Sociedad. Sus facultades abarean la realizacio
de todos los actos encaminados al cumplimiento del objetc
social. Los miembros de la Junta Rectora, que son elegidos
por la Junta General, no eobran por sus servicios, aunque
puedan ser indemnizados por los perjuicios gue los mismos
ocasionern.

El Organismo de Fiscalizacion, unipersonal o colectivo, tie-
ne tantos nombres y reviste tantas formas que seria impo-
gible dar una norma general. En todo caso su funcion es
Ta misma: revisar las cuentas, controlar el cumplimiento de
los acuerdos de las Juntas Generales e incluso reunirlas
cuando juzgue la situacion grave. Fiscaliza, pero nunca ad-
ministra.

Como ge ve por la organizacidon antedicha, la importancia
de la Asamblea General es mucho mayor que en las socle-
dades anénimas.

Sus componentes son al mismo tiempo duefios y clientes
o duefios ¥ trabajadores, segin la clase de cooperativa. La
formacién de los socios ¥ su espiritu cooperativo es funda-
mental para la buena marcha de la Sociedad.

Las cooperativas espafiolas responden esencialmente a la
misma constitucion., Se exige en la Ley que la Junta Gene-
ral sea anual, y se fija la necesldad de una Junta General
Extraordinaria para modificar los Estatutos sociales, pro-
rrogar el plazo de duracidn de la Sociedad, fusionarse o
unirse con ofras cooperativas y disolverla; designar las per-
sonas gue hayan de formar parte de la Junta Rectora y
Consejo de Vigllaneia.

La Junta Rectora responderd de su gestion ante el Esta-
do ¥y la Obra Sindical de Cooperacion, debiendo figurar en
ella un Jefe, un Secretario y tres Vocales cuando menos, de
o8 cuales uno serd Tesorero.

ORGANIZACION FINANCIERA

" Hemos visto ya que, aunque como medio, es ihdispensable
gie la cooperativa cuente con unos fondos economicos para
el cumplimiento de sus fines. Pueden revestir tres formas
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diferentes: aportaciones, responsahbilidad con respecto a
acreedores y constituelén de reservas., El caleulo de los me-
dios financieros para la marcha de la empresa, que fan
facil resulta en las sociedades anonimas tiene especiales di-
ficultades cuando se trata de una socledad cooperativa,
puesto que es variable tanto el numero de sccios como los
recursos gue ellos puedan aportar. Por ello, 1o Unico que en
realidad se puede calcular son los gastos minimos proximos

en virtud de ellos decidir el importe de las aportaclones
«e los socios. Por ofra parte, la aportacion en una coopera-
tiva es en realidad la contribucion de cada cooperador a 108
recursos indispensables para crear una empresa comun que
le preste unos servicios determinados, ello hace gue: 1. La
aportacién deba ser proporcional a los serviclos que se van
a disfrutar. 2.° Quo no se altera el valor de la aportacion en
proporcion a la marcha de la Sociedad como ocurriria con
una accién, sino gue, por el contrarlo, se mantiene uniforme
e incluso puede sufrir el descuento de las poslbles pérdidas.
3.2 Que no produce dividendo, sino un interés fljo. 4.° Que
son nominativas y no pueden cederse sino con autorizacion
de la Sociedad. :

La responsabilidad frente a acreedores solo juega en caso
de disolucion de la Sociedad y normalmente se limita al im-
porte de lo aportado.

Las reservas constituyen la base econtmica sobre la que
se mueve la entidad. Suelen provenir de un tanto por ecien-
to determinado en Estatutos sobre el superdvit habido en el
ejercicio econdémico. Las reservas son Irrepartibles y en easo
de disolucidon de la Sociedad se suelen ceder a uha coOpera-
tiva con la misma finalidad, o bien, como ocutre en algunas
de las sociedades espafiolas, destinariaz para las obras so-
ciales gue tenga en ese momento en marcha la socledad.
“a flnalidad de 1as reservas es cubrir las posibles pérdidas,
wvritalecer a Ia entidad y ganar crédito en el mercado.

La organizacion financiera de las cooperafivas puede nu-
trirse también de empréstitos de socios o de terceras per-
s0nas.

Fn cuanto a la organizacién administrativa contable de
1a cooperativa la unica diferencia con las sociedades de ca-
pital es que debe ser mucho més culdadosamente pensa-
da. La eseasez de fondos que la suele caracterizar y el bajo
nivel economico de sus asociados exige, adema4s, sea llevada
culdadosamente.
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FEDERALIS MO COOPERATI VYV O

Existen muchas ventajas en que varias cooperativas rea-
licen en comun determinadas actividades, La formula que
normalmente se emplea es la federacion, gue es en realidad
una cooperativa de cooperativas. En el aspecto economico
las federacioneg cumplen las funciones de grandes empresas
con las ventajas que ello reporta.

Las Federaciones pueden ser territoriales, nacionales e in
ciuso en algunos casos internacionales. Existe, por ejemply,
1a alianza cooperativa nacional que agrupaba en 1953 a mas
de 375.000 cooperativas integradas por mas de 118.000.000 de
socios, Bu organizacion es en itodo semejante a la de una
cooperativa. Tiene un Congreso Internacional (Asamblea
General), un Comité Central (Junta Rectora) y un Comité
Ejecutivo (Gerente). Su importancia es tan grande que tie-
ne representacion en el Consejo Economico y Social de la
Naciones Unidas en 1la O. I. T, en la F. AL O. y en la
U N E B C O

La organizacion espafiola en este sentido viene determina-
da taxativamente por la Ley. Las Federaciones se llaman
uniones y son ferritoriales o naclonales. Actualmente estan
en funcionamiento las uniones nacionales de cooperativas
del Campo, Mar, Industriales y Consumo, estando asignada
al Instituto Nacional de la Vivienda el papel de Union Na-
cional de Cooperativas de Viviendas. Corresponde a las unio-
nes en su respectiva esfera: promover, dirigir y, en su caso,
desempefiar las funciones cooperativas con respecto a las
entidades miembros. La representacion de las cooperativas
es doble en la Unién Territorial y en la Nacional correspon-
diente.

RELACIONES INTERCOOPERATIVAZS

La Federacion no es la unica formula de relaciones entr.
cooperativas. La identidad de principios y de sistema eco-
némico lleva con frecuencia a las cooperativas a mantener
entre ellas numerosos lazos de union. Estas relaciones re-
visten muchas formas: confederaciones nacionales, comités
de enlace entre federaciones e incluso consejos consultivos
ereados desde el poder. En el aspecto economico reviste dos
formas fundamentales: ayuda a las cooperativas débiles e
intercambio de servicios para el logro de fines comunes. Asi
vemo:s como una cooperativa industrial de construccion edi-
fica las viviendas para los socios de una cooperativa de vi-
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viendas., Una formula empleaca en las cooperativas es la
creacion de subempresas para la prestacion de mano de
obra, por ejemplo, una cooperativa de consumo utiliza en
su fabrica de pan los servicios de una cooperativa de pa-
naderos.

EL MOVIMIENTO COOPERATIVO ¥ LA EDUCACION

El mayor preblema gue se plantea en la ereacion de una
ooperativa es la ignorancia y la inexperiencia de los futu-
ros socios. No s6lo es imprescindible que los directores ten-
gan experiencia comercial ¥ entiendan lo que es una coope-
rativa, es necesario gue todos 1los soclos, o al menos una
gran mayoria conozcan también los sistemas y principios -

cooperativos.

La finalidad de las cooperativas es fundamentalmente ha-
cer hombres. De agui la importancia que en todo lo refe-
rente a cooperaciéon tiene 1a educacion. Su ensefianza ocu-
pa hoy un lugar importante en muchos paises. Una formu-
la muy utilizada para la educacién de los futuros coopera-
dores es la creacion de cooperativas escolares en las cuales
¥ bajo la direcclén de sus maestros, log alumnos resuelven
sus pequefios problemas en un sistema representativo. En
varlos paises han aleanzado un enorme desarrollo exlstien-
do s6lo en Prancia unas 20.000.

En Espaia, y aungue la Ley preveia la posibilidad de
creacion de cooperativas g través del F, de J., poco o nada
se ha hecho en este sentido. Por otra parte, ¥y aundgue la
Ley de Ordenacion Universitaria y las coneclusiones del Pri-
mer Congreso Naclonal de Estudiantes, pedian la resolucion
de los problemas econdmicos del estudiante, con la férmula
cooperativa, ésta sigue hasta la fecha inédita, sin que se
haya logrado tampoco interesar al elemento docente en la
cooperacién como sistema econdmico social.

EL ESTADO Y LAS COOPERATIVAS

Tres son las posturas que los diversos Estados del mundo
han adoptado ante el movimiento cooperativo: ignorarle,
considerandole a lo mas como instituciones juridiecas simi-
lares en todo a las mercantiles; una cierta desconfianza en
la que se le reconoce interés como agente de progreso;
como una faceta mias dentro de la economia organizada, lo
que obliga a que las relaciones Estado-cooperativas se rea-
licen dentro de un plano de reclprocidad. Hemos visto que
en.los paises donde las cooperativas existen desde hace mu=-
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¢ho tiempo, el Estado las reconocié tardiamente, En este
sentido la vida de las cooperativas transcurrié durante tode
el siglo pasado intentando lograr que las Legislaciones las
reconoeieran como instituciones con personalidad propia y
Ias dieran, por tanto, el tratamiento legal adecuado. Ello
solo se ha logrado eficazmente en las Legislaciones muy mo-
dernas. Por ejemplo, las constituciones de U. R. 8. 8., Italia
¥ Portugal, donde se cita a las cooperativas y se las reco-
noce el papel que en la economia moderna estan llamadas
4 desempeniar.

En los paises donde se considera a las cooperativas com
un factor de progreso, el Estado presta a las cooperativas
ayudas muy diversas. Unas veces téenica, otras establecien-
do la ensenianza de la cooperacion y otras, y ésta es Ia formu-
la mas empleada, dandolas un tratamiento de favor en el as-
pecto financiero, por medio de subvenciones, exenciones fisca-
les, préstamos a largo plazo, abaratando los tramites de cons-
t1tucx(m o admitiendo sus ofertas cn condiciones preferen-
tes. En algunos casos se ha concedido a las cooperativas un
puesto de tipo consultivo en los drganos de la administra-
eién del Estado, teniendo en cuenta el conocimiento de la
realidad gue tienen, pwcmamnnte por su estructura dﬂmo-
gratica.

- En Espana la Ley prevee la. posibilidad de encomendar a
las cooperativas de consumo la distribucién y venta de de-
terminados articulos, cuando las necesidadeés nacionales asi
lo requieran. Por otra parte, y aunque la dependencia di-
recta sea de la organizacion sindieal a ftraves de la Obra
Sindical de Cooperacién, dada la estructura y personalidad
de los Sindicatos espafioles ello representa el que se encuen-
tren encuadradas en el ambito oficial

LAS COOPERATIVAS Y LAS DIVERSAS NECESIDADES HUMANAS

La clasificacion de las cooperativas es bastante difici
Trataremos s0lo a titulo enunciativo de dividirlas en do
grandes, grupos. Aquellas que pretenden mejorar las con-
diciones del trabajo y las gue intentan mejorar las condi-
eiones de vida. Las primeras agrupan. a los trabajadores de
un mismo oficio para ejercerlo en comun de la forma mas
econdémicamente rentable en gue ello -sea posible. Propor-
cionan empleo unas veces o mejoran los medios de explota-
cion otras. Asi surge en el primer caso las cooperativas de
produccion (empresas de construccmn, artes graficas o ves-
tido) . ¥ las cooperativas obreras de trabajo, que se diferen-
eian de Ias anteriores en que carecen  de .capital propio. ¥
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trabajan siempre contratando con terceros (cargadores, le-
fiadores o estibadores) e incluso explotaciones agricolas co-
lectlvas, como una tercera féormula en todo semejante, salvo
en el objeto de la explotacion, a las cooperativas obreras de
producceion.

La clasificacion de la cooperativa que tiene por objeto me-
jorar las condiciones de vida de sus asociados es aln maéas
dificil. Practicamente todas las necesidades humanas se han
cubierto con la férmula cooperativa en algun pais o en al-
guna ocasion. Citaremos cooperativas de consumo, de pom-
pas funebres, restaurantes cooperativos, cajas de ahorros,
cooperativas de viviendas y de créditos para las viviendas,
conducecion de agua, construccién de puentes, transportes
(incluso aéreos y maritimos), taxis, energia eléctrica, teléfo-
nos, seguros urbanos y rurales, hospitales cooperativos, so-
ciedades médicas, revistas e incluso libros, cines, teatros,
cooperativas de teleespectadores, llegando incluso a asociar-
se en férmula cooperativa los individuos que querian qui-
tarse de encima tradiciones y costumbres tirdnicas y ab-
surdas mediante la impoesicion de multas a los que se deja-
ran llevar por ellas.

Ello viene a demostrar las posibilidades gue la cooperaciéon
ofrece, por su caraeter de asociacién popular, que puede ple-
garse a las mé4s variadas circunstancias que en la vida del
hombre se producen.



S1 TE HA INTERESADO LA TEORIA COOPERATIVA

puedes consultar los si-
guientes libros que com-
pletarin tu formacion.
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«Curso de Ensehnanza Cooperativar. Cusin, Alejandro. La
ITabana. Talleres del Diario de la Marina, 1950, 233 pags.

«Cooperativismo». Gide, Charles. Buenos Aires. Libreria y
Editorial de la Federacion Argentina de Cooperativas de
Consumo, 1944, 205 pags.

«Historias de los probos pioners de Rochdales». Georges
Jacob Holivake. Buenos Aires. Cooperativa <La Dental Ar-
gentinas, 1935, 146 pags.

«Teoria e pratica das sociedades cooperativass. Rio de Ja-
neiro. Irmaos Pougetti, Editores, 1953.

«Historia de las doectrinas cooperativass. México. Gromos-
iav Mladenatz. Editorial América, 1944,

«Tratado del cooperativismo mexicanos. México. Fondo de
Cultura Econdémica, 1952, 789 pags.

¢Tratado de la cooperacions. Borea, Domingo, Buenos Ai-
res. Imprenta Gadola, 1927, 683 pdgs.

«El sector cooperativor. Georges Fauquet. Bogota., Editorial
Libreria Voluntad, S. A., 1944, 157 pags.

<«La cooperacion y las cooperativass. (Gascon, Antonio, Ma-
drid. Cosano, 1954, 333 pags.

<«El movimiento cooperativo en Colombia», Chaves Nufiez,
Fernando. Washington, D. C., Union Panamericana, 1947, 39
paginas.

¢La cooperacion: su porvenir estd en las Américass. Fa-
bra Rivas, Antonio. Medellin. Imprenta de la Universidad de
Antioquia, 1945,

Democracia econdmieca: Introducao a ecconomia cooperati-
var, Moura Valdiki. Sao Paulo. Companhia Editora Nacional,
1942, 341 pags.

«Noticia de cooperativismo brasileiro». Washington, D, C.,
Uniao Panamericana, 1947, 47 pags.

«Oficina Internacional del Trabajo. Fl movimiento coope-
rativo y los problemas actuales. Estudios y documentos, se-
rie H., num. 4». Montreal, 1945, 198 pdgs.

El movimiento cooperativista en el Uruguay». Pastori, Au-
relio. Montevideo. Impresora Uruguaya, S. A., 1944, 91 pass.

<«Lecciones sobre cooperacion», Nicolas Repetto. Buenos
Aires. Libreria y Editorial de la Federacion Argentina de
cooperativas de Consumo, 1944, 295 pags.

«El cooperativismo en América del Sur (Argentina, Bra-
sil, Chile)». Rojas Coria, Rosendo. Meéxico. Confederacion
Nacional Cooperativa Mexicana, 1954,

«Unidén Panamericana: desarrollo del movimiento coope-
ratlvo en Américas. Washington, D. ©., 1954, 95 pags.

<El cooperativismo en América latina». Chaves Nufiez, Fer-
nando. En cooperativas, naim. 6.
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<La discusion en grupo como méiode de educaciéon coope-
rativar. Carl Hutchinsons., Washington, D, C. Unién Pana-
mericana, 1937, 12 pags.

«El curso de lideres cooperativistas de la Universidad de
Wisconsine. Washington, D, C. Unidn Panamericana, 1950.

¢El movimiento de Antigonish». Mufioz, Humberto., Santia-
go de Chile. Club de Lectores, 1957.

<Los circulos de estudio y la institucion cooperativa en la
aducacion de adultoss, en Cooperativas, num. 7, febrero de
.950, pdgs. 10-14 y 15-18, respectivamente.

<0 milagre de Antigonischs. Nair Ortiz. En Divulgacac co-
operativista (Rio de Janelro, Secretaria de Agricultura, In-
dustria y Comercio), nums. 31 ¥ 32, mayo y junic de 1932

«Educacidén de adultos para los miembros de las coopera-
tivass, W, P. Watkinsg, En Cooperativas, junio 1950, num, 8,
pags. 1-9.

¢«Las cooperativas de ahorro en Norteaméricay, Bergen-
gren Eloy, F., Santiago de Chile. Secretariado Economico ¥
Social de la Accion Catélica, 1949.

«Cooperativas de Habitacion». Carallo Leguerra, Sergio.
Wiashington, D. C. Unién Panamericana, 1952.

¢«La cooperacién y el Estados, Diag Arana, Juan J. En Pro-
blemas de la cooperacion, Cursos del afio 1942 en la Escuela
de cooperacion, Buenos Aires, Federacion Argentina de Co-
operativas de Consumo, 1942, pags. 109-130.

<Lia organizaecidon del ejido: historia, critica y planeacion
dc 1a organizacién agrarias. Meéxieo, 1950,

¢«Las cooperativas Industriales en el desarrollo economi-
co». Aubrey, H. ¢. En Cooperativas, hams. 18-19, junio y sep-
tiembre de 1954, pags. 1-15.

¢La higiene rural y las cooperativas sanitarias en Yugos-
laviar. Colomaln, Maurice. En Revista Internacional del
Trabajo, vol. 12, nim. 2, agosto 1935, pags. 148-165.

«Diversidad y clasificacion de las Instituciones cooperati-
vas». Fauquet, Georges. En Revista Internacional del Tia-
oajo, vol. 19, num. 4, abril 1939, pags. 338-340.

«Las instituciones cooperativas en la economia y en ia le-
gislacién». En Revista Internacional del Trabalo, vol .8, ni-
mero 4, octubre de 1948, pags. 558-572,

¢La artesania y las pequefias industrias en los paises de
Asia: posibilidades de organizacidén cooperativar, en Revista
Internacional del Trabajo.. Vol. 42, num. 6, diclembre 1950,
pags. 523-549.

«El movimiento cooperativo y el bienestar de los trabaja-
dores». Odlzet, Jean. En Revista Internacional del Trabajo,
volumen 44, num. 1, julio 1951, pags. 1-25,
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<El movimiento cooperativo en el mundo», revista Inter-
nacional del Trabajo, vol. XX, nim. 5 noviembre de 1933,
pags. 459-462.

¢<La legislacion cooperativa en Ameérica». Washington.
Union Panamericana, 1947, 110 pags.

«Organizacion y Administracion de las cooperativas de
consumor. Washington, D. C. Union Panamericana, 1950, 60
paginas.

«Las cooperativas: principales causas que determinan sov
éxito ¥ su fracasos. Medellin. Fondo de Educacion ¥y Propa
ganda de la Cooperativa Familiar de Medellin Ltda., 1948,
54 pags.

«La cooperacion: su régimen juridiccs. Samson, Leiserson.
Buenos Aires, Cia. Impresora Argentina, 1927,

«Introduccion a la practica cooperativa. Estudios y docu-
mentos, nueva serie, num. 32». Ginebra, 1952, IV. 56 péags.

¢«Las socledades cooperativas de productores». México. Edi-
clones Promesa, 1943, 259 pags.

«El cooperativismo exn Chile», Washington, D. C. Unién Pa-
namericana, 1950, 59 pags.

«Actividades de la Alianza Cooperativa Internacionals, en
cooperativas (Washington, D. C., Unién Panamericana), nu-
mero 21, marzo de 1955, pags. 26-31.

«Las relaciones intercooperativas y el planeamiento de
postguerra», en Revista Internacional del Trabajo, vol XXX,
numero 5, noviembre de 1944, pags. 633-659.

«Valor Educativo de la cooperaciom escolars. Guatemala.
Departamento de Fomento Cooperativo, 1950.

«BEl cooperativismo en las Escuelas». Delom, Bernardo.
Buenos Aires. Libreria y Editorial de la Federacién Argen-
tina de Cooperativas de Consumo, 1947, 104 pags.

<La cooperativa en la escuela primarias. México. Tipogra-
fia Papeleria Nacional, 1929, 48 p&ags.

«Cooperativas Escolares». Hernandez Ruiz, Santiago. Bc
gota. Imprenta del Departamento de Educacion de Cundi-
namarca, 1936, 232 pags.

«Cooperativas escolaresy. Luz Filho, Fabio. Rio de Janeiro.
Ministerio de Agricultura, Servicio de Economia Rural, 1955,
263 pags.

¢Elementos de cooperacion escolar». Ventosa Roig, Juan.
Meéxico. Ediciones Educacion, 1955.

«Las cooperativas y la educacion fundamental, Paris». Co-
lombain, Maurice. U. N. E. 8. C. O., 1950. Publicacion, 634,
196 pags.



En todo caso, fe puede inferesar

la practica, para ello lec los

ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA DE GONSUMO
DEL §. €. U. DE MADRID
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CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. Con el nombre de Cooperativa del 5. E. U.
de Madrid se constituye una Sociedad Cooperativa de Con-
sumo de cardcter local sujeta a los preceptos de la Ley de
Cooperacion de 2 de enero de 1942 y de su Reglamento.

Art. 2 El objeto principal de esta Cooperativa seri pro-
porcionar a los asociados ¥ sus familiares:

a) La realizacién de toda clase de compras, distribucid
¥ suministro, tanto de objetos como de servicios propios do
la funciéon de los cooperadores, asi: articulos alimenticios,
material escolar, material de laboratorio, libros de texto, ins-
trumental ¢linico, prendas de vestir..., todo ello al contado
v a plazos.

b) Fomento del estudio del ideario cooperativo y sus rea-
lizaciones.

¢) Cualquier otra actividad permitida por las leyes gue
contribuya a aumentar la renta real de sus asociados.

Esta entidad se declara colaboradora del Sindicato Espa-
fiol Universitario acogiéndose para fljar su objeto a la de-
claracion VII del Esftatuto del Estudiante de 11 de agosto
de 1953, y para cumplir su objeto instalara los estableci-
mientos oportunos de acuerdo con sus posibilidades econo-
micas.

Art. 3° La duracidén de esta cooperativa se establece por
tiempo indefinido.

Art. 4.° El domlicilio de 1a entidad se fija en Madrid, calle
de San Bernardo, 49, pudiéndose trasladar a otro lugar den-
tro de Madrid por decision de la Junta Rectora.

CAPITULO II

DE LOS SsOC10O0S., ALTAS Y BAJAS

Art. 5° Pueden ser socios de la cooperativa los estudian-
tes afiliados al S. E. U., los Departamentos de dicho Sindi-
cato en sus esferas nacional, de distrito y de Facultad o
Escuela y todas aquellas personas cuyos fines constitucio-
nales se relacionan con la vida universitaria.
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Art. 8° Para ingresar .en esta-cooperativa bastara la so-
licitud del interesado previa la presentacion de dos socios.
La admisién se aprobara por la Junta Rectora,

Art, 7o La cualidad de socio nunca es transferible.

Art, 8° Causard baja en la Socledad Cooperativa el socio
en los casos en que determina la Ley de cooperacion y, ade-
ma4s, por aquellas causas que a juiclo de la Junta Rectora
supongan una falta de espiritu cooperativo.

Art. 9.° Tendrdn consideracién de familia a los efectos de
los presentes Estatutos los padres, hermanos y afines en los
mismos grados y en su caso la esposa e hijos, siempre que
vivan dentro de la misma unidad econdmica.

CAPITULO Ti1
D EL CAPI'T AL s OCI AL

Art. 10. El capital soeial estara integrado iniclaimente
por dportaciones nominativas de 10 pesetas cada uha y en
lo sucesivo por lo que acuerde la Junta General.

Art. 11. Las aportaciones seran de dos clases, obligatorias
vy voluntarias. Las primeras tendrin naturaleza de aporta-
ciones «<a capital cedidos.

Art, 12. E'll gue desee ingresar en la cooperativa tendra
que suscribir obligatoriamente una aportacion.

Art. 13. Cuando la baja de un socio sea forzosa se de-
volverd la aportacién con la deduccion méxima permitida
por la Ley. Cuando la baja sea voluntaria la Junta Rectora
determinars segun las eircunstancias la cantidad que debe
retenerse.

Art. 14, Este reembolso no podri exigirse hasta después
de aprobado el bala.n_ce inmediato signiente a la baja.

Art. 15. El interés que deben Dercibir las aportaciones vo-
luntarias se determinari por la Junta General a propuesta
de la Junta Rectora.
 Art. 16, La responsabilidad de los socios por las opera-
clones soclales guedd Iimitada al valor de las aportaciones
que hayan suscrito aquellos en la cooperativa. E



CAPITULO IV
DEL GOBIERNO DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA

SECCION PEIMERA

Art. 17. El goblerno de la cooperativa se hard efectivo a
través de:

1.2 Junta General

2.2 Junta Rectora.

3.° Consejo de Vigilancia.

Art. 18. Las Juntas Generales funcionaran por el sistema
de compromisarios elegidos en juntas previas por grupos de
90 socios, que se agruparan siguiendo el orden de numeracion
del Libro Registro. )

Art. 19. En las Juntas para eleccion de compromisarios
sc seguira el siguiente orden del dia:

1° Justificacion del compromisario anterior.

2. Discusién del orden del dia de la Junta General.

3. Enmiendas de las propuestas.

4° Redaceion y firma del aeta y asuntos a proponer.

5.° Elecclon de compromisario.

Art. 20. Cada compromisario tendria un voto en la Junta
General, independientemente del numero de soclos que le

"

hayan elegido, gue en ningun caso puede ser inferior a 7.

Art. 21. La Junta General puede ser ordinaria y exfraor-
dinaria y sus facultades y régimen seran los establecidos en
la Ley v el Reglamento de Cooperacion.

D E b 1 J U N T A R ECT O R A

SECCION SEGUNDA

Art. 22. Corresponde a la Junta Rectora la gestion y re-
presentacion de la Cooperativa con sujecion a la Ley y Re-
glamento de Cooperacion y bajo las directrices fijadas en:
las Juntas Generales.

Art. 23. La Junta Rectora estara Integrada por un Presi-
dente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y c¢ua-
tro Vocales.
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Art. 24. Estos cargos durarin cuatro afios y seran reele-
gibles. En la primera renovacion, que tendrd lugar al cum-
plirse dos afios, seran elegidos el Vicepresidente, el Secreta-
rioc ¥ un Voeal designado por suerte; en la segunda renova-
¢ién, que tendrd Iugar a los dos siguientes, se elegird el Pre-
sidente, el Tesorero ¥ los Voeales restantes. En el mismo De-
riodo de tiempo se volvera hacer las elecciones de acuerdo
a lo enuneciado por este articulo.

Art. 25. El nombramiento de estos cargos habri de re-
caer en un socio de la Cooperatlva, mayor de edad ¥y en
pleno goce de sus derechos clviles y politicos.

ATt. 26. Las vacantes que se produzcan cn la Junta Ree-
tora durante el afio se cubriran provisionalmente hasta la
reunion de la primera Junta General por la misma Junta
Rectora, dando cuenta al Jefe Provincial de Cooperacién,

Art. 27. La Junta Rectora se reuniri dos veces al mes ¥
slempre que lo disponga el Presidente de la Junta Rectora
o lo soliciten dos de sus miembros, excepto en el periodo de
vacaciones que indigue el Calendario escolar de la Univer-
sidad Central.

Art. 28. Seran neeesarios cuatro votos favorables para
tomar acuerdos.

Art. 20. Los miembros de la Junta Rectora no pueden te-
ner representacion, agencia o comisién ni intervenir en for-
ma alguna en negocios que tengan relacion con los de la
Cooperativa.

Art. 30. Los cargos de la Junta Rectora seran gratuitos,
pero sus titulares seran indemnizados por la Cooperativa de
cuantos gastos les origine su desempefio.

Art. 31, Corresponde g la Junta Rectora:

@) Cumplir ¥ hacer cumplir los Estatutos.

b Decidir sobre admisién o separacion de log socios. Sus
acuerdos a este respecto son recurribles ante la Junta Ge-
neral,

¢) Fijar los gastos de la Admihistracion,

d) Reglamentar la organizacién de los servicios.

e) Autorizar los contratos.

7y Decidir el ejercicle de las acciones judiciales.

g) Autorizar los depositos de fondos y aperturas de cuen-
tas corrientes.
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iy -Establecer las cuenfas y presentar la Memoria que deba
someterse al conocimiento y aprobacion de la Jutita General.

i) Resolver las cuestiones de la competencia de la Junta
General cuando sean de reconccida urgeneia y bajo su res-
ponsabilidad personal, dando cuenta a aguélla en la prinmera
reunion, }

§) Proponer a la Junta General la distribucion del rema-
nente liguido del ejercicio.

SECCION TERCERA

DE LOS CARGOS DE LA JUNTA RECTORA

Art. 32. Corresponde al Presidente de la Junta Rectora:

d) Tener la representacion de la Cooperativa, tanto ju-
dicial eomo extrajudicial, en todos los actos y contratos y
en el ejercicio de toda clase de acciones y excepciones.

b))  Presidir las sesiones de la Junta Rectora y de las Jun-
tas Generales y dirigir los debates de las mismas.

¢} Firmar con el Becretario las actas de las sesiones y de-
mas documentos importantes de la Cooperativa.

d) Encomendar a cada miembro de la Junta Rectora
aquellas gestiones que crea convenientes para el cumpli-
miento de los flnes de la Cooperativa,

Art. 33. Corresponde al Vieepresidente los mismos dere-

chos v obligaciones gue al Presidente al que sustituye cuan-
do por eualguir motivo no pueda cumplir sus funciones.

Art. 34. Corresponde al Secretario:

@) Extender y firmar actas, comunicaciones y circulares
v tramitar los acuerdos de las Juntas Generales y de la Jun-
ta Rectora.

) Dar cuenta en las sesiones de la marcha de los asufi-
tos de la Cooperativa.

Art, 35. Corresponde al Tesorero:

¢} Llevar la contabilidad por medio del personal técnico
de la Cooperativa, presentando a fin de afo cuenta deta-
llada de los ingresos ¥ gastos habidos durante el mismo, ¥
quihcenalmente balance de situacion.

) Llevar la direccién de los asuntos administrativos de
la Cooperativa.

¢ Vigilar los fondos sociales.
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ey Autorizar los cobros ¥y pagos normales 0, en su caso,
proponerlos al Presidente para su autorizacion.

e) Vigilar la Caja y hacer, por si o personas autorizadas,
®]l argueo diario,

) Abrir cuenta en los establecimientos bancarios, previo
acuerdo de la Junta Rectora, y retirar fondos de 10s mismos
con su firma y la del Jefe o un Vocal designado al efecto por
1a citada Junta, Siempre dos como minimo.

Art. 36. Corresponde a los Voeales:

@) Tomar parte en las sesiones de las Juntas.

b) Sustituir al Tesorero por orden de mayor de edad y al
Secretario por orden de menor edad en ausencias y enfer-
medades, auxiliarlos en el desempefio de sus cargos y cum-
plir las comisiones que la Junta Rectora les encomiende,

SECCION CUARTA
EL CONSEJO DE VIGILANCIA

Art. 37. El Consejo de Vigilancia se formaria por tres s0-
cios de la Cooperativa, nombrados por la Obra Sinhdical de
Cooperacion y sus funciones seran las determinadas en el
articulo 27 de la Ley.

Art. 38. Log cargos del Consejo de Vigilahela duraran tres
afios, Anualmente se renovard uno de los Vocales.

Art, 39. Sera Presidente del Consejo de Vigilaneia el de-
signado por la mayoria de sus componentes,

El Presidente del Consejo de Vigilaheia convocari las re-
uniones y ordenara log trabajos del mismo.

Art. 40. Cadsa Vocal gqueda autorizado para fiscalizar cons-
tantemente y sin limitacion las operaciones sociales ya etec-
tuadas sin interrumpir ni coartar la libertad de socios de
la. Junta Rectora.

El resultado de la inspeccién lo someterd a juicio de los
compafieros del Consejo ¥ 10s informes y decisiones se adop-
taran por mayoria de votos.

Art, 41. Obligatoriamente el Consejo de Vigilancia se re-
unird una vez al mes ¥ levantara acta de sus sesiones en el
libro llevado al efecto con las mismas formalidades que los
demads libros de la Cooperativa. También informara obliga-
toriamente sobre las operaciones soclales a la Junta Gene-
ral Ordinaria y a la Obra Sindiecal de Cooperacion una vez
al afio.
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CAPITULO V

DE LA ADMINISTRACION CQOQOPERATIVA

Art, 42, La Cooperacion llevard su contabilidad con arre-
glo al sistema de partida doble.

Art. 43. El 30 de marzo de cada afio se formalizara el in-
ventario balance y se determinari la cuenta de resultados
del ejercicio.

Art. 44. La distribucion del remanente se efectuara res-
petando los porcentajes para constituir los fondos de reserva
¥ obras sociales: 20 por 100 para reserva y 20 por 100 para
ohras sociales.

Art. 45. Tanto el balance como la cuenta de resultados,
asi como 1a Memoria de las actividades anuales, estardn con-
feccionados dentro de los meses de abril y mayo.

CAPITULC VI

DEL FONDO DE OBRAS SOCIALES

Art. 46. La finalidad de fondos de obras soclales serda com-
petencia de la Junta General.

CAPITULO VII
DE LA LIQUIDACION Y DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

Art. 17. La Sociedad se disolvera por las causas enumera-
das en el articulo 29 de la Ley de Cooperacion.

Art. 48 La liquidacion de la Sociedad, una vez disuelta, se
ajustara a lo dispuesto en Ia Ley y Reglamento de Coope-
racion.

Art. 49. E] haber liguido de la Sociedad disuelta se apli-
cara a la realizacion de los fines del fonde de obras sociales
que tuviera en marcha la Cooperativa y, en su defecto, deci-
dira sobre aquel destino el Consejo Superior de la Ohra Sin-
dical de Cooperacion.



Gonforme a la Ley y para la constitucion oficial
de a Cooperativa se ha celebrado una junia
general a la que se invito a los firmantes del
acta de la Junta de fundacion, Damos a confinua-
cion una copia del acta para que podais ver las
personas a las que se ha encomendado la res-
ponsabilidad de la marcha de la Sociedad.
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JUNTA DE CONSTITUCION DE LA COPERATIVA DE CONSUMOC
DEL S. E. U. DE MADRID

Eduardo Navarro. En Madrid, en la Jefatura Na-
Carlos Gonzdlez. cional del S. E. U. (Glorieta de
%‘.Ogrétsonl%gdl}f[%isgg Quevedo, niym. ocho), a las veinie
Francisco Eguiagéray_ horas del dia veinticuairo de octu—
Manuel Galea. bre de mil novecientos cincuenta
Carlos Riaiio. v siete, bajo la Presidencia del Jefe
Luls Borreguero. Provincial de la Obra Sindical Co-
fger‘f;gm"%‘i’z’ggumﬁ operacion, D. Francisco de la Ca-
José BFarré Moran. balleria, reunidos los sefiores gque
Alberto Gutiérrez. al margen quedan relacionados, se
Fernando Elena. celebra la Junta de constitucion

postls Apariclo Bernal e g Sociedad COOPERATIVA DE
José Luis de la Calle. CONSUMO DEL S. E. U. DE MA-

Raul Chéavarri. DRID, con arregio al siguiente

s} R s E M D E L o 1 A

1.» Comunicacion de la aprobacién oficial de la Coope-
rativa.

2. Comunicacién de las gestiones realizadas y planes de
actuacion inmediatos.

3.» Eleecidon de la Junta Rectora y proposicion de los so-
cios que han de integrar el Consejo de Vigilanecia.

4° Nombramiento del Gerente y poderes que se le otorgan,

5.2 Proposiciones de log socios.

Comunica D. Fernando Elena, en funciones de Secretario,
guec cubiertos los oportunos tramites se ha conseguido la
aprobacion e inscripeién de los Estatutos en el Registro es-
pecial del Ministerio de Trabajo (aungue todavia nho se haya.
insertado el eorrespondiente Decreto en el «Boletin Oficials),
¥ que, por tanto, es necesario poner en funcionamiento la
Entidad.

Por ello, se cuenta con la ayuda de la Jefatura Naclonal
del S. E. U, que nos ha concedido doscientas cuarenta y tres
mil pesetas a fondo perdido, estando dispuesta para poste-
riores ayudas, que espera no sean necesarias. Comunica tam-
bién que, en prineipio, 1a actividad fundamental serd la ven-
ta de libros, vestuario y bazar, pensando en el futuro esta-
blecer las Secclones de proveedor de Colegios Mayores y Co-
medores e incluso cubrir todas las necesidades del estudiante.
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Se procede inmediatamente a la elecelén de las personas
gue han de integrar la Junta Rectora, que gueda constiuida
asi:

PRESIDENTE: Fernando Elena Diaz—Calle Eloy Sahchez,
nuamero 27.

VICEPRESIDENTE: J. Antonio Massip.—Calle Virgen de
Nuria, 13.

SECRETARIO: José Luis de la Calle—Avenida del Cama-

da (Pozo del Tio Raimundo).

TESOREROQ: Paulino Pérez Flores.—Avenida del Camara-
da (Pozo del Tio Raimundo).

VOCALES: Luis Borreguero.—Calle Cardenal Clsneros, T4.
Rail Chavarri Porpeta.—Calle Alcantara, 6.
Tomas Rodriguez.—Plaza Matute, 11,
Alberto Gutiérrez Renon.—C, M. “José Antonio”,

Inmediatamente se eligen log socios que han de ser pro-
puestos a la Obra Sindical Cooperacion para formar parte
del Consejo de Vigilancia:

Eduardo Navarro Alvarez,—Calle Princesa, 46.

José Farré Moran—C. M. “Santa Maria”.

Pedro Cano Chozas.—Calle General Castafios, 15.

A continuacién se hombra Gerente a D. José Maria Ciru-
jano Robledo, al que se conceden amplios poderes en cuan-
to a la organizacion econdmica de la Socledad.

Propone D. Jests Aparicio que se celebre proximamente
nueva Junta General para la modificacién de determinados
articulos de 1og Estatutos, a fin de dar mas agilidad al fun-
cionamiento de la Socledad y que se ehcargue la Junta
Rectora del correspondiente proyecto. Se aprueba por una-
nimidad.

No habiendoc mAs asuntos de gué tratar se levanta la
sesion, siendo las veintiuna horas diez minutos en el lugar

fecha citados, firmando a continuaciéon los asistentes—El
SRESIDENTE, Fernando FElena Digz.—El1 SECRETARIO,
José Luis de lag Calle.

5 o] c ! o] 5 F u M o] A D o] R E S

Eduardoe Navarro Alvarez.
José Farré Moran.

Luis Borreguero.

Tomas R. Garcia.

Jesus Aparicio Bernal,
Carlos G. Vélez.

Carlos Rilano.



Para que empieces a fener parficipacién en el
gobierno de la Cooperativa, fe damos a confinua-
¢ion la organizacion econdmica que pensamos
darla en ésta su primera etapa de funcionamiento.
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Se cuenta, en principio, con DOSCIENTAS CUARENTA Y
TRES MIL PESETAS, que aporta el Sindicato Espafiol Uni-
versitario, mas las aportaciones de los socios, que, como ha-
bras leido en ios Estatutos, importan la minima cantidad
de diez pesetas, que, multiplicadas por un numero impor-
tante de soclos, pueden convertirse en una cantidad eficaz.

Haremos nuestra instalacion en un local céntrico v en él
montaremos tanto los despachos de la Cooperativa comeoe las
oficinas.

Las Secciones de montaje Inmediato son las siguientes:
Libreria, papeleria y objetos de escritorio.

Vestuario.

Bazar,

En un futuro nos haremos cargo también del Servicio de
Apuntes e intentaremos el montaje de la Seccién de Ali-
mentacion para Colegios Mayores, Resldencias ¥y Comedores.

En todo caso se venderian articulos de primera calidad
al precio de costo mas los gastos de administracion, en los
cuales van incluidos unos mdargenes de prevision logicos,

Seccion de Libreria y Papeleria.—Pondremos a la venta
libros de texto a unos precios que representen un 15 por 100
de rebaja sobre los precios normales del mercado. En los
libros gue no sean de texto creemos gue este descuento pue-
de llegar hasta un 20 por 100, La pap:icria y objetos de es-
critorio, por sus peculiares caracteristicas, tendran un des-
cuento variable,

Secelon de Vestuario.—Comprenderda, en principio, con-
fecciones de caballero y sefiora, ropa interior y calzadoes.
Todo ello se vendera al precio de costo mds los gastos do
administracion. Se concertaran también con sastres Ia con-
feceion de trajes a medida.

Seccion de Bazar—Comprendera la venta de material de
portivo en el sentido amplio, material profesionzl (objetos
de laboratorio, instrumentos quirurgicos, material de dibuio
¥ pintura, ete,, ete.), material diverso (aparatos eléetricos do
uso personal, objetos de regalo, jabones, perfumes, etc.).

Si se te ocurre alguna sugerencia en este sentide debes comunicarla inmediatamente. Nues.

tros técnicos la estudiardn y la Junta Rectora decidira su aplicacién, si es realmente practica,
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