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Preambulo

1) OPORTUNIDAD

Nuestros hombres v nuestros pueblos son ya cons-
cientes de la trascendencia que tiene la cultura y la
educacién en orden a nuestro porvenir y bienestar.
Una comunidad desarrollada, como es la nuestra, de-
be realizar ¢l principio de la igualdad de oportunida-
des ampliamente para que sus nuevas generaciones
participen de los beneficios de la cultura y la distri-
bucién de las cargas y honores se haga ocupando
cada uno los puestos para los que tiene aptitudes y
meéritos personales. :

Han abundado entre nosotros iniciativas y empeiios
animados del mejor espiritu que ha respondido a
otras fases de promocion con efectividad y acepta-
cién. Ahora se trata de sancionar mediante una nueva
institucién superandolas en consonancia-con nuestro
progresivo proceso evolutivo.

La Enciclica PACEM IN TERRIS del Papa Juan
XXIII y las recientes ensefianzas del Concilio Vati-
cano Il sobre los problemas del mundo actual y es-
pecificamente las relativas a la promocién de la cul-
tura, constifuyen una circunstancia y una guia a las
que podemos hacer honor los hombres de buena
voluntad de esta comarca, dandonos todos cita en el
plano de actuacién adecuado para la preparacion
optima de nuestras fuerzas de refresco y relevo cara
a una perspectiva prometedora de un nuevo orden
social justo y humano.

2) NUESTRO AGLUTINANTE

La aludida Enciclica es un mensaje en el que se
proclama y se aspira a un paz fundada sobre la ver-
dad, la justicia, el amor y la libertad.

La verdad no es un dddiva sino una conquista, no
se posee sino que se alcanza mediante el despliegue
de las propias facultades. La ensefianza y la educa-
cién son las tarcas nobles por las que unos a otros
comunicamos nuestras conquistas los hombres.

La justicia que nos honrara siempre sera aquella en
virtud de la cual acogemos en nuestro seno a los nue-
vos vastagos proporcionandoles todo aquello con lo
que se les integre en nuestra comunidad con disposi-
ciones para poder vivir con arreglo a sus méritos per-
sonales y con generosa correspondencia hacia quienes
les permitieron el desarrollo de sus facultades.

El amor harid que sean espontianeos nuestros sacri-
ficios v nuestro testimonio de solidaridad hacia los
demds v si contribuimos muchos al objeto comun,
conseguiremos que haciendo cada uno un poco, en-
tre todos, alcancemos mucho.

La libertad sera precisamente la que nos hara
acreedores a una estima y consideracidén en el future



por parte de los actuales beneficiarios. Esta libertad
es el santo y sefia de la nobleza y altruismo de nues-
tra empresa. A nadie se impone nada al tratar de
crear esta nueva institucion. A todos se dirige un lla-
mamiento para concursar a una cruzada a tono con
nuestro nivel espiritual y material: la transmision de
una herencia valiosa de cultura y educacién para que
sea realidad entre nosotros «el derecho de participar
de los beneficios de la cultura», actual fase de la
promocion de las clases trabajadoras.

3) MANCOMUNIDAD

Este término expresa la primera caracteristica de
la nueva institucién: con nuestras seculares institu-
ciones sociales de los Ayuntamientos a la cabeza, se
trata de canalizar, coordinar y proyectar, al nivel de
las exigencias actuales, las beneméritas y variadas
iniciativas pasadas.

Todas las entidades, publicas y privadas, vy, de las
mas variadas modalidades estian convocadas para
sociar sus esfuerzos y actuar con arreglo a sus res-
pectivas capacidades. No se excluyen las participa-
ciones personales, si bien a efectos de representacion
directa y personal pudieran tener que adoptar medi-
das de caricter comunitaria en determinados casos.

Los padres de familia y los profesores son los agen-
tes directos de la ensefianza y educacién con quienes
deben contar siempre los demadas colaboradores.

Esta institucion los acoge en su seno confiando que
sean precisamente ellos los que marquen la pauta y
las metas que se deben alcanzar mediante esta en-
tidad.

Las entidades y corporaciones representativas de
las aspiraciones comunes y especificas de los traba-
jadores estan llamadas a colaborar para la realizacién
de lo que precisamente responde a su actual fase de
promocion, consistente en el ejercicio de su «derecho
a una instruccién fundamental, de acuerdo con el
grado de desarrollo de la propia comunidad politica»
facilitando «el acceso a los grados mas altos de la
instruccién segin los méritos personaless.

La parroquia y las instituciones parroquiales cons-
tituven el segundo hogar de nuestros jovenes y hom-
bres y, como centros de espiritualidad vy de una ge-
nerosa vida comunitaria, se desea tenerlos presentes
como fermento en la modelacién de nuestros descen-
dientes.

4) ENSERANZA

Una de las mas nobles competiciones que se pueden
emprender hoy en dia, es la que puede darse entre los
pueblos y las comunidades dinamicas en este campo
de la educacién y ensefanza.

Es la ensefianza la via directa para conjugar la pro-
mocién econémica y social. Mediante la misma he-
mos de abrir cauces verticales de movilidad para que



los hombres se sientan integrados sin mutilacione$
en nuestra comunidad. - ]

Se pretende que ninguna escuela sca callején sin
perspectiva en nuestra comarca. Se ofrecera la cola-
boracién a todos los organismos, que actualmente
gjercen su accion. docente y educativa, sc iralara de
tutelar aquello gque mediante una ayuda adecuada
esté en condiciones de cumplir dignamente su mision,
La entidad se consagrard sin reservas a la promocion
de los centros, que respondan a las necesidades co-
munges, siempre que csta formula sea la mas eficiente
v social. Sera de atencién preferente la promocion
cultural y educativas de la juventud mediante el ac-
ceso a los diversos grados de formacion técnico-
practica en consonancia con las propias aptitudes.
Esta entidad considerard como algo muy digno de su
atencidn toda clase de proteccidén escolar vy el fomen-
to de servicios informaltivos, técnicos o ccondmicos
que sean conducentes a la formacion permanente,
que demandaran las circunstancias.

5) VALLE DE LENIZ

El Valle de Léniz, constituido por los municipios
de Salinas, Escoriaza, Arcchavaleia y Mondragon, en
la cabecera de la cuenca del rio Deva en Guiptizcoa,
forma una comarca bien definida, por su unidad geo-
grifica y sus raices histéricas, como por la afinidad
de sus habitantes en orden al progreso de la man-
comunidad. .

Si en otros tiempos se blasonaba dc que «asi como
del Arca sali6 el germen de un nuevo mundo, de este
Valle, sin segundo, la nobleza procedio», podemos
decir que también en nuestros dias germina en el
Valle una nueva nobleza nacida de la culiura y el
trabajo.

Merced a las virtudes y denodado esfuerzo de los
vecinos del Valle, ha adquirido éste un desarrollo
econdmico v social que es preludio de un gran por-
venir, que ha sido concretamente augurado en ¢l
Plan de Ordenacidén Provincial de Guiptizcoa, que se-
fhala a nuestra comarca como una de las mds impor-
tantes cabeceras de la regidn en un futuro préximo.

Ello nos obliga a hacer nuestras previsiones con
una gran amplitud de miras. Y por lo que se refiere
a nuestras aspiraciones educativas, gue han de cons-
tituir uno de los mds importantes soportes para el
desarrollo fuiuro, no se picnsa al presente en un
centro, sinc en un complejo escelar a desarrollar en
toda la comarca a ienor de las necesidades y posibi-
lidades de cada momento; la institucion proyectada
tiene esta proyeccién amplia,

Nos ha de interesar, a medida que vamos creciendo
y progresando, una variedad mayor de ensefianza y
hemos de prever asimismo su desarrollo en grados
medio ¥ superior.

No queremos limitar una institucién de esta natu-
raleza a mingin mddulo y correr el riesgo de ence-
rrarlo en horizontes superables en otros momentos



de nuestro desarrollo, confinando los términos terri-
toriales en los que en este momento nace.

6) EPILOGO

Hemos adoptado la forma de asociacién con prefe-
rencia a otra estructura juridica, por considerarla
como la mds flexible y adecuada para nuestra actual
situacidn.

En esta Asociacién se ha asegurado la prevalencia
del interés social y comin, a cuyo objeto se integran
en la misma todos los que pudieron respaldarlo por
su representacion y recursos humanos y econdmicos.

Para que no resulten estériles las aspiraciones, se
ha de disponer de recursos cada vez mas cuantiosos
v es natural que quienes pudieran aporiarios v los
aportaren en generosa colaboracidn, disfruten a la
reciproca, de adecuada consideracion.

El problema a que trata de dar respuesta esta en-
tidad no es la de administrar propiamente un patri-
monio o un sector de servicios desarrollados; hay
que crear el patrimonio y hay que crear nuevas pres-
taciones, lo cual se hard, con las maximas probabili-
dades de éxito, mediante una institucién viva, que
esté penetrada de la savia que brota del seno de una
comunidad consciente. Por lo deméas seria suficiente
la creacién de una fundacién y no cabe duda que
ello resultaria més facil y aceptable si no se mirara
a otros aspectos.

Sociedad rica y estable es aquella que se compone
de instituciones variadas v movidas por la conciencia
de hombres inteligentes y libres. Para promocionar
tales ciudadanos, bueno serd que empecemos por
considerar como tales a cuantos queremos que cola-
boren en el empeifio.



Estatutos Sociales

CAPITULO 1

NATURALEZA Y FINES

Articulo 1.¢ Con la denominacién de ASOCIACION
LENIZ MANCOMUNADA DE ENSERANZA, se insti-
tuye una entidad de tipo asociacional, apoyada por
los Avuntamientos de los Municipios de la cabecera
del Rio Deva (Guiptizcoa), con la participacion de
personas, entidades culturales, sociales ¥ econémicos
de la comarca, gue se regird por los presentes esta-
futos y por las disposiciones legales aplicables en los
campos de actividad que acometa. Su domicilio social
serd en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de ES-
CORIAZA.

Art. 2° FEl objeto social de esta entidad es «la
atencién y promocion de la ensefianza v educacién en
los grados v modalidades que requieran las necesi-
dades de la comarca, colaborando con las entidades
¥ organismos pablicos y privados en orden a la apli-
cacién del principio de igualdad de oportunidades
en la participacién de los beneficios de la cul-
tura». Podrd extender su campo de accidén a cuantas
actividades sociales interesaren para la promocién
econdémico-social de la comarca.

Art. 3° Se acepta la férmula de la asociacién con
renuncia expresa de sus componentes a todo animo
de lucro v se integrardn en la misma cuantas perso-
nas naturales v representativas de entidades desearen
colaborar a su objeto social. Las aportaciones
econdmicas se destinaran a la creacién de un pa-
trimonio social, que se administrard como valioso
elemento de una infraestructura econdmico-social de
la comunidad comarcal, v al sostenimiento de una
progresiva accién formativa acomodada a las pers-
pectivas econdmico-sociales de cada momento.

Art. 42 Esta entidad tendra plena personalidad
juridica y capacidad nara adquirir, poseer, transmitir,
enajenar, gravar v disponer de toda clase de bienes
muebles e inmuebles, por actos inter-vives o por
testamento. Su Ambito estara determinado por
los limites de los Municipios promotores o asociados.
Fl domicilio social se fijara en alguno de los pueblos
de la comarca, que determinara la Junta General.

CAPITULO II

LOS ASOCIADOS

Art. 52 Los miembros de esta entidad seran de dos
clases: socios natos y socios protectores.



Art. 6.2 Serdn socios natos:

1) Las personas naturales representativas de enti-
dades u organismos, a las qgue por acuerdo
fehaciente de ésias, correspondiere estar pre-
sentes en las actividades de esta asoclacion, sca
por su colaboracién o simplemente por su re-
presentacion.

2) Las personas naturales representantes de los
Ayuniamientos, promotores o asociados, previos
acuerdos de conformidad con los Estatutos de
esta entidad.

3) Las personas naturales que previo acuerdo for-
mal, representen a las corporaciones o entida-
. des sindicales, legalmente constituidas, radi-
cantes en el ambito de la entidad.

4) Las personas naturales, representando a las Pa-
rroguias radicantes en cl Ambito de la entidad.

5) Los padres de los alumnos de los centros de-
pendientes de la entidad.

6) Los claustros de profesores de los centros de-
pendientes de la entidad.

Art. 7. Los expresados socios natos estaran repre-
scntados v ejerceran sus derechos soclales mediante
los represenianies que designaren, quienes a todos
los efectos, se consideraran miembros de la asocia-
cidn v actuaran como tales.

La designacidn de los representantes por parte de
los socios natos reconocidos en el articulo 6.2, se hara
por parte de cada uno de ellos con arreglo a sus pro-
pias normas, dotando al interesado de las pruebas
fehacientes que le acrediten como tal, en cuvo defecto
o en caso de desacuerdo, fijard las consiguientes nor-
mas, la Junta Directiva de esta entidad.

Art. 8* La representacidn que se asigna a cada
socio nato es la siguiente:

1) Las entidades y organismos pablicos, la que
determinare sus leves,

2) Los Ayuntamientos, un representante cada uno.

3) Las corporaciones o entidades sindicales, igual
numero de representantes que los Ayvuntamien-
tos.

4y Las parroquias, igual nimero de representantcs
que los Ayuntamientos.

5) Los padres de los alumnos, igual ntmero que
los Ayuntamientos, distribuidos por cada cen-
tro en proporcién al numero de alumnos.

6) Los profesores, igual niimero que los padres de
les alumnos, por lo menos, unc por cada centro.

Art. 9.2 Serin socios proteciores: Las personas na-
turales y represcntativas de entidades, que contribu-
ven a los fines de la entidad, con la aportacién mini-



ma acordada por la Junta Directiva, independiente-
mente de que ademds scan socios natos. Su nimero
serd ilimitado v su representacidn social estard limi-
tada a igual nmimero de representantes que ¢l de los
socios natos.

Art. 10* Al objeto de eclegir sus representantes,
anualmente, los socios protectores votaran en propor-
cién a sus aportaciones. A estos efectos, s¢ homoge-
neizaran todas las distintas modalidades de aporta-
cion de los mismos a un comun denominador.

Art. 112 Cada socio protector votard con arreglo al
siguiente madulo: el cociente resultante de dividir el
mumerador-consiituido por la aportacion global de los
socios protectores por el denominador correspondien-
te al nimero de representantes de los socios natos,
darda la cifra de aportacidn minima nececsaria para
dar derecho a ser considerado, automaticamente,
representante de los socios protectores. Estos deberin
agruparse o votar con la correspondiente fraccion,
caso de no tener opcidn a representacién por si mis-
mos, por aportacién inferior a la obtenida segin
calculo anterior.

Art. 12° Los socios, una vez formalizada su admi-
sién o reconocimiento por la Junta Directiva, estaran
inscritos en el Registro de la entidad, que tendrd las
siguientes secciones:

12 La Seccién de socios natos natos, con la indi-
cacién de la entidad acreedora a tener repre-
sentacion.

2° La Seccién de socios protectores, incluvendo a
los que bavan sido admitidos como tales.

3.2 La Seccién de los representantes, con las reno-
vaciones de los mismos que se produzcan.

Todos los que tengan calidad de socios, serdn pro-
vistos del pertinente documento acreditativo y los
representantes dispondrin también de su respectiva
credencial fehaciente, debidamente diligenciada.

Art. 132 Cada cuatro afos, se renovaran integra-
mente, pudiendo ser reelegidos, los representantes,
salvo los que tuvieren representacion por derecho
propio o a tenor de disposiciones suneriores que lo
haran a su propia discrecién. La Junta Directiva
cursard a todos los socios las pertinentes ordenes
de removacion.

Art. 142 La cualidad de socio no es transferible.
Los socios podran transmitir los derechos inherentes
a sus aportaciones con arregle a las normas vigen-
tes. La Junta General, a propuesia de la Junta Di-
rectiva, se reserva la faculiad de dar las bajas que
fueren demandadas por el bien comiin de la entidad,
i:on las consiguientes indemnizaciones a que hubiere
lugar.

Art. 15* Los socios pueden darse de baja por vo-



luntad propia, por fallecimiente o por decisién de
la Junta General. No podrian darse de baja por vo-
luntad propia, en tanto no estuvieren totalmente can-
celados los compromisos econdmicos de todo orden
existentes en la entidad, salvo que entre los mismos
se subroguen en dichos compromisos.

Art. 167 Son deberes de los socios:

1.2 Colaborar a los fines de la qnti_dad con las
prestaciones personales o econdmicas.

22 Aceptar v servir con diligencia los cargos so-
ciales para los que fucren nombrados y asistir
a los actos sociales a los que fueren convo-
cados.

Art. 17. Son derechos de los socios:

12 Tener la representacién correspondiente a su
condicién o aportacion y ejercer los derechos
sociales pertinentes de voto v decision.

2 Disfrutar de los servicios y prestaciones de la
entidad de acuerdo con las normas que los
regularen.

CAPITULO III
EL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Art. 18* La promocién del patrimonio y la pro-
visién de los recursos econdmicos precisos para la
adecuada realizacion de los fines sociales se llevara
a efecto de la forma siguiente:

1* El patrimenio constituido por las aportaciones
de los socios, cuya titularidad, se cede a la
entidad integramente, que sera el patrimonio
cedido.

22 El patrimonio constituido por las aportaciones
de los socios, cuya titularidad conservan los
mismos, aunque supeditando su libre disponi-
bilidad a las decisiones de los drganos rectores
de la entidad y, por tanto, quedando también
afecto a la realizacién de su fin social, al que
se denomina patrimonio retenido.

3+ Las aportacicnes de las entidades publicas, las
subvenciones, los donativos, las contribuciones
indeterminadas en gencral, serdn aceptadas en
calidad de patrimonio cedide; las cantidades
destinadas expresamente para el sostenimiento,
serdan contabilizadas como tales y, por tanto,
no se computaran a efectos de patrimonio pro-
piamente dicho, salvo acuerdo expreso de Junta
General. El presupuesto anual excede de las
100.000 pesetas, calculdndose su cuantia global
en 250.000 pesectas aproximadamente,

42 El valor del patrimonio social asciende a la
cantidad de 50000 pesetas.



Art. 19 El patrimonio cedido y conceptuado como
tal en cada ejercicio, serd irreductible e irrepartible,
siendo su vigilancia de la incumbencia del Consejo
de Vigilancia.

El patrimonio retenido, sera variable y su adminis-
tracion de la incumbencia de la Junta Directiva y su
disponibilidad condicionada a los acuerdos de los
drganos de gobierno de la entidad.

Art. 20 Las aportaciones seran patrimoniales,
desembolsadas de una vez o periddicamente a tenor
de los acuerdos de la Junta Directiva. Se actualizaran
periddica vy sucesivamente con arreglo al indice ge-
neral ponderado de precios al por mayor publicado
por el Instituto Nacional de Estadistica. Estas co-
rrecciones serdn aplicadas para el ejercicio de los
derechos soclales y econdmicos de los socios.

Art. 21° Los saldos ncgativos, originados en los
ejercicios econdmicos para el desenvolvimiento de
los centros, no podrdn afectar a la integridad del
patrimonio cedido v deberén ser cancelados por los
socios segin acuerdos de Junta General

Art. 22 Los documentos de contabilidad vy admi-
nistracidn consignardn con claridad y precisién los
componenies del patrimonio, tanio cedido como re-
tenido ¥ los promolores y acreedores de la entidad
podrin tener conocimiento exacto de la situacién
economica.

CAPITULO 1V
LOS ORGANOS DE GOREIERNO

Art, 232 El pgobierno de la entidad se efectuara
por los siguientes drganos:

La Junta General.

El Consejo de Vigilancia.

La Junta Directiva.

CAPITULO V
LA JUNTA GENERAL

Art. 24° La Junta General de socios es el drgano
de alta direcciéon y expresion de la entidad.

Estara constituida la Junta General por los repre-
scntantes de todos los socios natos y protectores,
a tenor de lo dispuesio en estos Estatutos.

Art. 25° La Junta General se reunird en sesiones
ordinarias y extraordinarias, previa convocaloria de
la Junta Directiva, cursada con seis dias de antela-
cién con el correspondiente orden del dfa, mediante
la utilizacién del correo certificado o excepcional-
mente el telégrafo, con la indicacién expresa del dia,
la hora y el lugar de la reunidn. Obligatoriamente
se celebrard una sesién ordinaria al afio, para la
aprobacion de los presupuestos y de los balances



v estados de cuentas. Se reunira en sesién extraor-
dinaria, cuantas veces acordare la Junta Directiva,
el Consecjo de Vigilancia, o solicitare un tercio de
los componcnles de la Junta General.

Art. 26° Corresponde a la Junta General las si-
guientes facultades:

12 La modificacién de los estatutos y la aproba-
cion de los planes generales de acluacidn, que
constituyen el objeto social de la entidad.

22 La fusién o la federacién con otras entidades,
la disolucién v el correspondiente acuerdo de
liquidacion de bienes dejando a salvo lo refe-
rente al palrimonio cedido v las facultades del
Consejo de Vigilancia sobre éL

32 La enajenacidn por cualquier titulo v la adqui-

sicion por titulo oneroso de bienes inmuebles;
la constitucidn, posposicidén vy extincion de hi-
potecas, gravamenes o cargos reales sobre in-
muebles; la constitucién de hipotecas mobilia-
rias con garantia de bienes sociales.
Los acuerdos especificados en los precedentes
apartados, seran adoptados por el voto favora-
ble de la mayoria de los componentes de la
Junta General.

4* La designacion de los miembros de la Junta
Directiva, del Consejo de Vigilancia v demas
directivos que estime oportuno establecer.

5% La aprobacidn de los presupuestos v balances
presentados por la Junta Directiva asi como de
los reglamentos generales de régimen interior
de los centros dependientes o tutelados de la
entidad.

6. Todas aquellas cuestiones que excedan las fa-
cultades de gobierno encomendadas a la Junta
Directiva v al Consejo de Vigilancia v sean ne-
cesarias para el buen desenvolvimiento de la
entidad.

Las cuestiones implicadas en Jos precedentes
apartados, cuarto, quinto y sexto se dirimiran
por el voto mayoritario de los presentes,

Art. 27° La Junta General se dard nor vilidamente
constituida una vez estén presentes la mavoria de los
convocados, pudiendo hacerlo en segunda convoca-
toria. veinticuatro horas mas tarde, cualquiera que
sea el mimero de los asistentes. No podran ser objeto
de acuerdo asuntos no incluidos en el orden del dia,
salve estén presentes la mayvoria absoluta de los
componentes ¥ sea declarada de urgencia el asunto
por el voto favorable de los presentes. Los acuerdos
seran adoptados por mavoria de los asistentes y los
empates dirimidos por ¢l vote del Presidente.

Art. 28* De cada sesidn se levantara acta, que con-
tendrd la indicacién del lugar y del tiempo que se
ha celebrado, los puntos principales de deliberacidn,



la forma v los resultados de la votacion y el conte-
nido de los acuerdos.

Las actas seran firmadas por los miecmbros de la
Junta Direciliva asistentes y serdn aprobadas en la
misma sesion o en la posterior.

Art. 29. En las Juntas Generales cada miembro de
la misma tendra voto. Serdn presididas por el Presi-
dente de la Junta Dircctiva v en defecto por quien
le sustituva.

Habra un Libro de Actas de la Junta General a
cargo del Secretario de la Junta Directiva.

CAPITULO VI

EL CONSEJO DE VIGILANCIA

Art. 302 Es el organo que vigila el patrimonio ce-
dido y garantiza su integridad y aplicacién social,
inspecciona la administracion general de la entidad
v tiene facultades de arbitraje en cuantas cuestiones
de competencia de socios u drganos rectores se le
sometan, resolviéndolos segun principios de equidad.

Art, 31* El Consejo se compone de tres miembros,
oue seran seis caso de que los organismos publicos
superiores designaren mas de un representante suyo.
Los socios natos y protectores nombrardn sus respec-
tivos vocales hasta completar ¢l nimero citado.

Los cargos del Consejo de Vigilancia son incompa-
tibles con los de la Junta Directiva o con cualquiera
empleo en la entidad.

El presidente del mismo serd nombrado por acuer-
do de sus componentes.

Art, 32 Se reunira a requerimiento de cualquiera
de sus componenies v todos tendrin acceso a las
fuentes de informacién de la entidad: regularmente
sus reuniones seran convocadas por el presidente del
mismo, quedando validamente constituide por la
mayoria absoluta de sus componentes, previa la con-
vocatoria con 24 horas de anticipacidén v los acuerdos
seran adoptados por mayvoria absoluta de los asisten-
tes v dirimidos por ¢l voto de calidad del presidente.
De cada sesidn se levantara acta en el libro de actas
de la Junta General con las indicaciones o constancias
que fuesen de lugar.

Art. 33+ EIl Consejo de Vigilancia emitira informes
o dard su V.2 B.* a cuantas cuestioncs correspondie-
ran a la esfera de su competencia en la entidad, par-
ticularmente en la administracidn de las aportaciones
procedentes de los fondos publicos.

Art. 34. En caso de disolucién de la entidad, sera
de la competencia del Consejo de Vigilancia, todo lo
referente a la disponibilidad y destino del patrimonio
social cedido de la entidad, atendiendo particularmen-
te a las finalidades cuva satisfaccidn interesare a las
entidades publicas colaboradoras.



Art. 352 Los cargos del Consejo de Vigilancia se-
ran renovados cada cuatro afios, salve que se diSpL}-
siera otra cosa por parte de los organismos o enti-
dades puiblicas en lo referente a su representacién,

Estos cargos serdn gratuitos v los gastos que les
originare el desempefio de su misién a sus titulares,
seran indemnizados,

CAPITULO VII
LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 36 La Junta Directiva es el drgano perma-
nente de direccién v gestién de la entidad, que actua-
ra sin mas limitaciones que las determinadas por la
competencia especifica v expresa de los otros érganos
de gobierno de la misma.

Art. 37. La Junta Directiva se compone de nueve
miembros con voz v voto designados por la Junta
General y un Consiliario, nombrado por el Ordinario
Diocesano, con voz v sin voto.

Los expresados componentes designardn de su pro-
pio seno, un Presidente, un Vice-presidente, un Secre-
tario v un Tesorero.

La Junta General, con ¢l voto favorable de la ma-
voria absoluta de sus componentes, podria modificar,
aumentando o disminuvendo, el nimero de compo-
nentes de la Junta Directiva previsto en el parrafo
precedente, sin gue estos acuerdos se estimen como
modificacién de los Estatutos.

Art. 37. Los cargos de la Junta Directiva durarin
cuatro afios v regularmente se renovaran por mitades
cada dos afios, salvo que la Junta General tome el
acuerdo de la separacién de alguno de sus componen-
tes. Los cargos serdn gratuitos, pero los gastos origi-
nados a los titulares por el desempefio de su misién
seran indemnizados. i

Art. 392 La Junta Directiva se reunira obligatoria-
mente cada trimestre v siempre aue la convogue el
Presidente o lo soliciten tres miembros de 1a misma,
La convocatoria se har4 con cuarenta v ocho horas
de anticipacién por correo certificado o telégrafo con
la indicacién expresa del dia; hora, lugar v de asuntos
a tratar en la reunidn.

Art. 402 La Junta Directiva estard vilidamente
constituida con la asistencia de la mayoria absaluta
de sus componentes. Si no existiera el precedente
auorum se constituird en segunda convocatoria vein-
ticnatre horas después de la sefialada para la prime-
ra. Para ello serd suficiente la asistencia de la tercera
parte de sus miembros.

Art. 412 Los acuerdos seran adoptados por mayo-
ria absoluta de asistentes v dirimira los empates el
voto del Presidente. No podra ser objeto de acuerdo



ningdn asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los componentes
v sea declarada la urgencia del asunto por ¢l voto fa-
vorable de la mayoria.

Art. 42° De cada sesion se levantara acta que con-
tendrd la indicacidn de las personas que hayan inter-
venido, asi como las circunstancias de lugar y tiempo
en que se hayan celebrado los puntos principales de
deliberacion, la forma y resultados de la votacion y
el contenido de los acuerdos. Las actas serdn firma-
das por el Secretario con el Visto Bueno del Presi-
dente y se aprobaran en la misma o posterior sesion.
La Junta Directiva tendra su propio libro de Actas.

Art. 43" La Junta Directiva representara a la en-
tidad en toda clase de actos y contratos, dispondra
lo referente al personal de los centros dependientes o
tutelados a tenor de las clausulas de su establecimien-
to o acuerdo de colaboraciém, resolvera lo referente
a admision, bajas o aportaciones de socios, dispondra
de los fondos sociales con las consiguientes facultades
requeridas por una administracién agil y precisa.

Art. 44 La Junta Directiva colaborard con los Or-
ganismos Oficiales y entidades publicas y privadas,
a los fines generales de su objeto social, con la difu-
sién y ejecucién material de cuantas disposiciones y
resoluciones afectarin a los centros encomendados a
esta entidad, mediante la promocién y asesoramiento
tendentes a la satisfaccidén de nuevas necesidades que
se planteardn en su comarca: mantendra un espiritu
abierto de constante superaciéon como Organo ejecu-
tor de los altos fines de la entidad.

Art. 45 La Junta Directiva tendra facultad de es-
tablecer cuantas Comisiones fueren requeridas por la
atencion de los centros o la accidn especifica suya
en cada una de las localidades o micleos que radiquen
en su comarca, delegando en las mismas aquellas
atribuciones o funciones que fueren requeridas por
su efectividad. :

Art. 46 Corresponde al Presidente:

1% La representacion judicial y extrajudicial con
facultad para delegar en tercera persona la fir-
ma social.

2* Convocar y presidir las sesiones de la Junta
General, Junta Directiva v Comisiones que se
organizaren.

3¢ La alta inspeccién de los centros y de los ser-
vicios de la entidad y la vigilancia sobre la
ejecucidn de las disposiciones y acuerdos que
afectaren a la entidad.

Art. 47® Corresponden al Vice-presidente:

Sustituir al presidente en su ausencia o en aquellas
actividades que le fueren encomendadas.



" Art. 482 Corresponde al Secretario!

1.* Custodiar los libros, documentos y sellos de la
entidad.

2.* Llevar el registro de socios.
3.7 Llevar los Libros de Actas de la Junta General
v de la Junta Dircctiva.

4,2 Librar certificaciones con referencia a los li-
bros ¥ documentos de la entidad con el Visto
Bueno del Presidente.

5.2 Llevar la correspondencia.
6.2 Redactar los informes.

Art. 49 Corresponde al Tescrero:
1.2 Custodiar los fondos de la entidad.

2* Comunicar al Presidente el incumplimiento o
las irregularidades que se produzcan en los
cobros, en los cobros, en los pagos o en la
administracién de la entidad.

3® Custodiar los libros y los justificantes de la
Contabilidad.

Art. 50.* Las disposiciones de los fondos, v, en ge-
neral, los cobros y pagos, se efectuaran con las fir-
mas que acuerde la Junta Directiva.

Art. 51.* Corresponde al Consiliario:

Ser agente v portavoz de lo referente a la instruc-
cién y educacion socioreligiosa de los centros de-
pendientes de la entidad y en cuantas actividades
acometa la misma.

CAPITULO VIII
LA DIRECCION DE LOS CENTROS

Art. 52° La esfera de la competencia directa de
la entidad en los ccntros dependientes de la misma
o tutclados, serda determinada en los respectivos
acuerdos de su establecimiento o reconocimiento,
segin los casos. '

- Art. 53 En lineas generales, los campos de inter-
vencion de la entidad vy de autonomia de los centros
quedaran delimitados en los Reglamentos de Régimen
Interior adoptadas previamente las aprobaciones que
fueran del caso.

Art. 342 Los directores o las personas responsa-
bles que de cada uno de los centros, servicios o acti-
vidades de la entidad podran tener acceso a las sesio-
nes de los drganos de gobicrno de la entidad, lo
seran en la forma que se considere mas util para los
[ines de la entidad, :



CAPITULO IX
LA TRANSFORMACION Y DISOLUCION
DE LA ENTIDAD

Art. 55. Esta Asociacién podra transformarse en
FUNDACION o entidad benéfico-docente, si dicha
férmula se destina mas idonea para el cumplimiento
de su objeto social y su patrimonio social reune con-
diciones para ello. En este caso ¢l correspondiente
Patronato se instituira con la representacion de los
Ayuntamientos promotores, de las Parroguias asocia-
das y de los socios protectores, cuya composicion y
facultades seran previamente delerminadas de acuer-
do con las entidades u organismos superiores cola-
boradores.

Art. 56.2 Esta entidad se disolvera:

1." Por resolucion superior competente, requerida
por la naturaleza y fines de su patrimonio
social.

2.7 Por decisidn de dos terceras partes de los com-
ponentes de Junta General, convocada en sesidn
exiraordinaria.

Art. 57. En cualquiera de los casos de la trans-
formacidn o de la disolucion, se cancelarian previa-
mente las obligaciones v las deudas dependientes a
tenor del informe previo y preceptivo de la Comisidn
liquidadora, que nombre la Junta General de Socios
que recabard el V.2 B del Comité de Vigilancia, El
remanente, en todo caso, debera destinarse a la rea-
lizacion de fines sociales.

DISPOSICION TRANSITORIA

La primera Junta General de socios sera la asam-
blea comstitutiva v en la misma s¢ nombraran los
miembros de la Junta Directiva y del Consejo de Vi-
gilancia que sean de su competencia con lo estatuido
en estos Estatutos,

Se dara cumplimiento a todos los tramites para la
legalizacién pertinente,

(Visados conforme a lo prevenido en el articulo
tercero de la Ley de 24 de diciembre de 1964, por
resolucién de 21 de Febrero de 1967).

Madrid, 21 de Febrerc de 1967.
El Jefe de la Seccidn,
(Firma ilegible)

Sello: Ministerio de la Gobernacién — Direccién
General de Politica Interior.



