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»SURCO»,~Cooperativa de servicios docentes y educativos.

Est atutos sociales

— -

I.~-Denominacion,objeto,duracion,domicilio y personalidad.

Articulo 1°.-Con la denominacion de »SURCO»,queda consti-
tuida en Javea,provincia de Alicante,una Cooperativa de ambi-
to territorial,abarcandg los peardidos Jjudiciales de Denia,Pe-
g.o y Callosa de Enmarria,sujeta a la Ley de 2 de Enero de

942 y Reglamento para su apliecacion.

Articulo 2°%.-El obJeto&rinoipal de esta Cooperativa es
lograr el me joramiento moral y material de sus asoclados y
familiares,cunpliendo fines social-docentes de todo orden y

por todos los medios legales,pudiendo al efecto crear escue-
lag,instituciones y centros ceoperativos de ensefianza,en todas

sus ramas,graios y manifestaciones,de cultura,arte,deportes,y sxxg
en general,cuantos organismos y servicios sean utiles para fa-
cilitar a sus asociados y a los fapiliares de éstos,el acceso

a los Centros Oficiales de Enseflanza Media,Profesional,Tecnica

y Superior,contratendo a Profesores y demas personal necesario

a8 los expresados fines.

Articulog 3°.-La duracion de esta Cooperativa es indefini-
da,pudiendo ingresar en ella nuevos socios o salir los antiguos
gin neoeaidad de constitulrse de nuevo. :

Articulo 42.-La Cooperastiva tendra su domicilio social en
la calle de San Buenaventura,numero siete,de esta localidad,o
en el punto de la misma que en su caso acuerde la Junta Recto-
ra.

irticulo 5°.-La Junta Rectora podrd proponer a la Autori-
dad Eclesiastica el nombramiento de un Congiliario.

Articulo 6%.-Esta Cooperativa tendrd personalidad jJuridi-
e¢a propia,con plena capacidad,para adquirir,poseer y enajenar
bienes de toda clase aplicables a los fines de la Instituelon,
agi como para contraer obligaciones y e jercitar acclones civi-
les y eriminales sin otras limitaciones que las estable cidas
en las leyes vigentes y las consignadas en estos Estatubos.

II.-De log gocios: sltas y bajas.

Articulo 7°.-Pueden ser soclos de la cooperativa todas
las personas naturales.maiorea ie edad,que sean funcionarios,
empleados,trabajadores autonomos y obreros,domieiliados en el
territbrio que se fija en el articulo 19 de estos Estatutos.

Las mujeres casadas y los menores de edad,mayores de liie-~
eciocho afios en log casos en que proeeda su admision conforme

a la legisleacion vigente,nccesitaran la autorizac
o la de los padrui% tutores segun oomaponia? AT AR

Articulo 8°.~ Para ingresar en la Cooperativa bastard
la solicitud de la persona interesada,con Jjustificacion de su
derecho a formar parte de la misma con arreglo a estos Estatutos

ser presentado por dos soclos.La adnision serd acordada por
a Junta Rectora. |
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Articulo 9%.-Los acuerdos de la Junta Rectora sobre admi-
gion o expulsion de socios podra ser recurrida ante la Junta Ge-
neral por medio de los socios presentantes,en los casos de admi-
sion, y personalmente por el expulsado.los fallosg de la Junta
General sobre admision y expulsion son,a gu vez,recurribles ante
el Jefe (Provincisl de la Obra Sindical de Cooperacion.

Articulo 10.-La calidad de sccio no es transferible y lle-
va en 8f el encuadramiento automatico en el organismo sindiecal
correspondiente.

Articulo 1l.-Fl socio causara baja en la Cooperativa:

a) Cuando lo solicite.

b} En case de muerte o interdiceion ecivil.

¢) Cuando gea expulsado de la Organizacion sindical.

d) Por acuerdo de la Junta Rectora cuando el socio
obgerve mala conducta o desarrolle una actividad perjudicial para
los intereses de la Cooperativa.

Articulo 12.~ Son deberes de los socics:

a) Acatar y cumplir estos Estatutos.

b) Ubservar buena conducta.

e) Agistir a los actos sociales a que fueren convocados.

d) Aceptar y cumplir con diligencia los sargos sociales
para que fueren designados. \ : ¢

Articulo 13.-5on derechos de los socios: PR 1\
a) Tomar parte en las Juntas Generales con voz y Vvoto.
b) Poder ser elegidos para loz cargos sociales.
¢) Inspeccionar las operaciones sociales y ser infor-
mados sobre las mismas,sin produeir interrupcion ni tramites innece-
sarios.
d) Disfrutar de los servicios y bienes soclales.

, Articulo l4.-La Junta General,a propuesta de la Reotora,hon-
rara con el Titulo de Sceio de Honor,a cuantas peresonas se hagan
dignas de tal A¥gdgldd distinbion por relevantes servicios presta-
dos a la ingeifianza o0 a la Cooperacion en general ¢ & egta Coopera-
tiva en particular. :

III.~Del régimen aconomico

Articulo 15.-El Capital Social sera variable y estard cons-
tituido por las aportaciones de los socios.

Articulo 16.-Todo socio al ingresar debera aportar a Capital
cedido la cantidad de diez pesetas y abonara mensualmente cinco pe-
setas para gastos generales.

Articulo 17.-La Junta General poird acordar nuevas imposiciome !
nesg,periodicas o oxtracrdinarias y la adnigion de aportaciones volur
tarias con arreglo a lo prevenido en el articulo 1l del Reglamento
de Cooperacion.

Articulo 18.~-Cuando la baja del socio en la Cooperativa sea
forzosa,se devolveran a épte las aportaciones que hublera desembolm
alio.prev a deduceion de las perdidas si las hublere,con una rebaja
del diez por ciento.Si la baja es voluntaria,el socio que la pidie-
re no tendra derecho a devolucion alguna.

El reembolso a que se refiere el parrafo 1° de este articulo
no podra exigirse hasta despues de aprobarse por la Junta General
el Balanoe sigulente a la baja.



Artioulo 19.-El interes que deban percibir las aportacio-
nes a Capital Retenido y las Voluntarias,se determinara por la
Junta General a propuesta de la Junta Rectora.

Articulo 20.-'12 respongabilidad de los scclos en las opera=-
eionaa soclales sera solidaria y limitada a mil pesetas por so-
ClO.

Articulo 2l.=Logs socios no podran transferir entre si,sus
aportaciones en la Socieded sin previa autorizacion de la Junta
Rectora y em las limitaclones establecidas en los apartades f)
y g) del articulo 42 del Reglamento de la Tey de Cooperaeion.Se
excoptusn de esta regla las transmisiones por herencia.

irticulo 22.-Los margenes de prevision y excesos de percep-
cion,una vez cubierteos los gastos gencrales,se destinaran:

ElL 15 por ciento al Iondo de Reserva.

Bl 10 por eien al Fondo de Cbras Sociales.

Tl 75 por cien restante podra destinarse a efectuar
retornos oooperat:lvoa.pm{orcionalmento al uso de los servicios
por cada uno.9i no se utilizera en tgdo o en parte esta facultad,
la diferencia resultante se destinara a engrosar los Fondos de
Regerva y de Ubras Sociales,en la proporeion que en cada caso a-
cuerde la Junta General.

Articulo 23.-TLa contabilidad se llevard por partida doble.
Articulo 24.-Anuslmente y con referencia al 30 de Septiembre

se practicard el Inventaric y el Balance de Situacion.Este Inven-
tario y Balance,acompafiaios de la correspondiente lemoria seran
puestos a disposicion del Consejo de Vigilanmcia quinee dias antes
de pubdblicarse y ademas,se haran publiicos otros quinee dias antes
del sedalado para la celebracion de la Junta General que deba cen-

surarlos.
Articulo 25.-La Junta Rectora acordaréd la fecha del pago

de log retornos cocperatives y de los intereses acordados por la
Junta General.,

IV.-Del Gobierno de la Cooperativa

irticulo 26.-El Goblerno de la Cooperativa se hard efecti-
vo a traves de:

19,-La Junta General.
22,-Ta Junta Rectora.
39 -Fl Conss jo de Vigilaneia.

De 1a Jm_zta General

Articulo 27.-La Junta General es el organo de expresion de
la voluntad de los socios.Puede ser ordinaria y extraordinaria.

Articulo 28.-Seran facultades de la Junta General ordinaria:

19,-Examen y aprobacion de las Cuentas y Balances
del £ Jereicio terminado.

2% ~Regolver sobre la inversion de los remanentes 1li-
qg:-goa despues de atender a los Fondos de Reserva y de (bras So-
o Bﬂ.

3% ,.=Decidir concretamente las aplicaciomnes del Fondo
de Obrag Sociales.

|

4°.-Aprober los Reglamentos y Ordenanzas para la organj.-a}

naoigil y rezimen interior de las Secciones y serviclos de la Coo- 5'
perativa. |



5 5°%.-Lag demas cue no esten expresamente atribuidas a
la Junta General extraordinaria o a las Junta Rectora.

Articulo 29.=Seran facultades de la Junta General extraordl=-
naria,las siguientes:

1°.~Modificacion de los HUstatutos soclales.

2%,-Fugsion o union con otras Cooperativas.

5%, «Disolucion de la Cooperativa.

4% ,-Degignacion de las personas que hayan de constituir
la Junta Rectora y propuesta de las que hayan de integrar el Con-
ge jo de ‘H.%nanoia.

5*.~Nombramiento de liquidadores.

6% ~-Todog Los demas ocasos que ia Junta Rectora estime
conveniente,bien por propia inlciativa o a peticion de los soclos.

Articulo 30.-La Junta General,tanto ordinaria como extraocr-
dinaria,se compcue de todos los socios presentes o representados,
por otros socios,y sus acuerdos tomados en forma reglamentaria,
obligen #ncluse a log ausentes o disconfomes.

Mrticulo Bl.-La Junta Genersl ordinaria se reunird necesa-
riamente dentro de los tros meses siguientes al final del e jereci-
eio economico,y sera couvocada con quince dias de antelacion por
lo menos,por ¢l Jefe de la Jugbta Rectora mediante anuncio en el
domiecilio soelal,que expresara ademas el orden del dia.

srticulo B2.-La Junta General extraordinaria se reunird por
“gonvoecatoria especial,con expresion conocreta de los asuntos a tra-
tapr,y por iniciativa de la Junta Reoctora o atendiendo a peticion
dz 1a tercera parte de Los sociosd como minime.El anuncio precede-
ra quinee dias por lo menos,a la fecha de la reunion.

Artieulo 35.-Cuando no se lograse en primera convoeatoria
la presencia de la mitad mas wno de los socios,se celebrara en
gegunda convocatorla uaa hora despues,y cnbtonces,podran tomarse
:guerdos validamente cualquiera que sea el numero de los asisten-

8.

, Articulo 34.-Ll reglmen de las Juntas Generales se acomoda-
rda en lo demas a lo prevenido en los articulos 31 y 368 del Regla-
mentc de Cooperacion.

De la Junta Rectora

Artioulo B5.-La Junta Rectora estard integrada por un Jefe,
un Secretario,un Tesorero y ocho vocales.La sustitucion entre
ellos se preveera al efectuar los nombramientos.

Articulo 36.=Los capzos de la Junta Rectora duraran cuatro
afios y se renovarsu por mitad pudiende ser reelegidos.Para esia
renovacion,ls Junta Rectora,de acuerdo con el CUcnse jo de Vigilan-
eia,propendra & la Junta General,el nombramimnto de las personas
que hayean de sustituir a los salicntes,quedando elegidos por a-
clamacion sin necesidad de votaciones a menos de solicitarlo la v
ﬂgeaima parte de los asistentes,en cuyo caso se procedera a la
votaclion.

Articulo 37.-En la primera renovaciom serdn clegidos el Je-
fe., el Tegorero y cuabtro vocales; en lu segunda el § ecretario
y los demas voecaleg, procurandc cue cuando Cese un €argo no cese
el vocal designado para sustituirle. -

artf{eulo 8.~ Los nombramientos para la Junta Rectora se aco-

" ’ ”
moiardn ostriotemente a los trémites preggnidos en el art{culo 39
del Reglamento de Cooperacidn.-



Artfculo 39.- Las vacantes que se produzcan entre una renovacidn y
- otra, se cubriran por la misma Junta Rectora, dando cuenta jnmediatamen-
te a la Jefatura Provincial de la Obra Sindieal de Chbéperachony a la Jun-
=ta General en la primera reunidn ordinaria o extraordinaria que celebre.

, art{oulo 40.« La Junta Rectora se reunird cuando menos una vez al

mes, cquvoeada y presldida por el Jefe o quien haga sus veces. Tambien se
reunira siempre que lo estime conveniente el Jefe o lo piden dos miembros
de la misma. ' :

art{culo 41.- Para tomar acuerdos es neeesaria la asistencia de la
mitad mas uno de Bus componentes y el voto de la mayoria de los asistentes,
decidiendo los empates el voto del Jefe.

Articu]:g 42.~ Los cargos de la Junta Rectora serdn gratuitos pero sus
titulares seran indemnizados por la Cooperativa de cuantos gastos les ori-
gine su desempeilo.

Art{oulo 43.- Corresponie a lg Junta Rectora pox delegacidn de la
Junta General, la facultad de gestion y representacipn y mas concretamente
las sigulentess

1°.- Acordar sobre la aimisidn ¥y oxpulsidn de soocios.

. 22 -~ Dirigir los servicios cooperativos, nombrando el
personal téenico, administrativo y subslterno, reglamentando sus funcjones,
egpecialmente en cuantoc a los que hayan de ogtentar cargos de direccion o
responsabilidads

38,-Fjecutar los acuerdos de la Junta General.
4%-Decidir sobre el e jercicio de acciones Judiciales.
¢o=Constituir y retirar depositos,abrir cuentas co=-
rrientes y disponer Ee sus fondos,aprobando lag delegaciones o poderes
que otorguen a estom efectos el Jefe y el Tesorero.
" 6%.,~Designar,de su seno,una Comigion permanente ,con
lag facultades delega%as que la misma Junta acuerde conferirle.
7%.-Egtableeer delegaciones en los distintos pueblos
a que ge extle nie el ® rritorio de esta Cooperativa.
8%.-Aprobar las delegaciones que de la fimma hagan el
Jefe,el Seoretario y ¢l Tesorero,en materia economioca y de regimen interior.
9%.~E jercitar cuantas facultades no esten reservadas a
la Junta General.

Articulo 44.-0l Jefe de la Junta Rectora ostentard 1la represen-
tacion oficial de la Cooperativa y ademas:

1°.,~Tiene la reprecentacion oficial de la Cooperativa,tanto judi-
elal como extrajudicialmente,con facultad para aelegarla en tercera persona.

2%,~lleva la firma gocial.

BY.=Convoca y preside lag sesiones de la Junta Rectora y de la
Junta General,ostentondc tambien la presidencia de cualquier comisiom que
ge nombre o designe.

4°%.-Tiene la facultad de delegar sus atribuciones en materia
eoonomioa,pregvia la auborizscion de la Junta Rectora.

Articulo 45.-~Corresponie al seara'tario:

1%, ~Cugtodiar los Libros,documentos y sello de la Cooperativa,
egcepto los de contabilidad, \

27%e=ilevar los Libros Registros de socios.

8 +~Redactar las actas de las Juntas Generales y de la Reotora

4°,~Librar certificaciones de los libros ¥y documentos de la
Cooperativa con el visto bueno del Jefe.

gﬂ.-;ulavar la eorrespondencia.

f.-Delegar sus atribuciones,previa autorizacion de la Junta

Rectora,en cualquier empleado de la Cooperativa,en asuntos de tramite o
de regimen interior.

Articulo 46.~Corregponde al Tesorero:

1%.~Custodiar los fondos de la Cooperativa,respondiendo de
Llu cantidades de que se haya hecho cargo.




2°,~Custiodar y llevar los Libros de contabilidad.

3°,-Comunicar inmediatamente a la Junta Rectora el incumpli-
miento e irregnlaridsd que se @ oduzca en 6obros,pagos,y en geners
en la gestion economica de la entidad.

4%,-Delegar con autorizacion de la Junta Rectora las funeciones
que le correspondan en materia economieca y administrativa de regl-
men interior.

Articulo 47.-Las dispogicionss de fondos y en general los
gobrogs y pagos se realizaran por el Tesorero,meédiante orden escri-
ta del Jefe.

Articulo 48.~La apigtencia de los miembros de la Junta Rec-
tora a sus reuniones es obligatoria,siendo excusable ante el Jefd
por causa justificada.

Del Congejo de Vigilemeia

Articulo 49.-Fl Congejo de Vigilancia se compone de tres so-
cios de la Cooperativa,nombrados por el Jefe Provinclal de la Obra
Sindical de Cooperacion,a propuests de la Junta General y sera
rencvado en su totelidad cuatrienalmente.

Articulo 60.-Lag facultades gy pbligaciones del Counsejo de
Vigilancla,son las de fisecalizar las operaciones socialesg,pidien=
do aclaraciones a la Junta Rectora,inspeceionando la contabilidad,
- examinando la situacion de Cajaj,al objeto de tener conocimiento
excato de la marcha socisl y poder informar en todo momento tanto
:e la Junta General como a los organismos superiores correspondien-

S

Zate Consejo funcionard en la forma que dotermine la Cbra
Sindleal de Cooporacion.

Y.~Del Fondo de Cbras Sociales.

Articulo Bl.=Los fines que cumplird el Fondo de Obras So-
ciales seran precisamente de caracter religioso,soeial,cultural,
bere fico,pudiisndo incluso para realizar tales obras;i ge con
otrag Cooperativas.

srticulo B2.-Ta Junta Cenersl acordard las obras concretas
a que,en cada momento,se hayan de splicar los ¥Fondos disponitles,
¥ la Junta Rectora comunicara a la Jefatura de la Cbra Sindical
de Cocperacion tales acuerdos paras la aprobacicn prevenidd en el
apartado h) del articule 4° del Reglamento de Cooperacion.

VI.-De lag Secciones y Servicics.

Articulo 53.-Las Sccciones y Servielos se regiram por las
disposiciones gencrales siguientes: :

18,-%n defecto de precepto expreso de estos Lstatutos
o de los Reglamentos de regi en interior,las Sedgionab ¥y Serxvieio/
ge regiran por los acuerdos de la Junta Rectora o de la CGeneral
en su caso. . g 6
28.,~ Todos loe gocios de la Cooperativa tienen deres
a hacer uso de los diferentes sorvicios con sujecion a la regl
tacion peculiar de cada uno de ellos. e

3%.~Las Scociones y Servicios ﬁependq","_ directar
de los argancs de Goblerno de la Cooperativa,y aungue ge 11
cuentas especiales de cada una,su movimiento se reflejara -

toriamente en la contabilidad general de la socieds
4%,~Cuando la importancia de la -;86#1,@ 0 Serv’

ke



requiera,la Junta Rectora poird designar un Gestor con faculta~
# des limitadas a las que 8¢ le ¢ onfilera por la misma Junta.

5%.-La Junta Rectora podird conferir sus facultades de gos=
tion y divecelon en un Director con las atribuciones delegadas
que egstime convenicnbe conferirle.

6%,~La Junta Rectora,por s{ o por medio de su Comision per-
manente,podra designar de su seno,un vocal pare la orientacion
e inspecoion de la Seccion o servicio.

Vil.-De la digolucion y licuidacion de la Cooperativa.

Articulo B4.-La Cooperativa se disolverd cuando asi lo
acuerde la Junta General,en reunion convocada al efecto y por
el voto de las dos terceras partes de los socios de la misma.

Artlculo 55.~Acordada la disolueioy de la Cooperativa,la
misma Junta General que decida,designara una terna de 80Gios,
la que Jjuntamente con el acusrdo de disolucion,se elevara al
Jefe de la Ubra Sindieal de Cooperacion para gque,por el Minig-
terio de Trabajo,se nombre el soelo licuidador.

Articulo 56.~Fl socio 11 uidador, juntamente con la Junka
Rectora,procedera al pago de las deudas y al ecobro de log ore-
ditos,y a fijar el haber liquido resultante.

irticulo §7.-EL haber liguido que resulte en la Cooperati-
va se destinara a fineg de caraecter benefico,cultursl o reli-
giQﬁOt

VIII.~4rbitraje.

Articulo 58.~-Las cuestionss que ® produzcan sobre inter-
pretacion de estos Lgtatutos o con motivo de los actos y con-
tratos que celebre la Cooperativa con sus asocliadosg,seran so-
metidos obligatoriamente al arbitraje del Conse jo Superior de
la Cbra Sindical de Cooperacion.

Tambien se obliga esta Cocperetiva a gsometerse al mismo
arbitraje en lag cuestiones que s¢ produzcan con otras Coopera~
tivas si estag lo aceptan por su parte.

Disposicion final

Articulo 59.-En todo lo no previsgto en estos Lstatutos remsd
gilran las disgposiciones de la Ley de Cooperacion de 2 de Enero
dogl.%a ¥y Reglamento para su aplicacion de 11 de Noviembre de
1.948.

W S —— — - -

=~ Aprobaclion -
SERVICIO DE CCOPERACICHN

»Diligencla.~A propucsta de este Serviecio,la Dircceion
General de Previgiom,con fecha de hoy y de conformidad con Lo
establecldo en la Ley de Cooperacion de 2 de lnero de 1942
vy en el Reglamento para su aplicacion de 11 de Noviembre de [}
ha tenido a bien alirobar € inseribir el Reglamento de la Coo-
‘perativa de servic ios docent s y educativos »SURCO de Javes :
cantesen el Registro Uficial de Cooperativas de ecste Li'girkrin
con el numereo 6987 y disponer su encuadramiento en la njon Na-
cional de Cooperativas de Consumo.-Madkid 8 de Marzo de 956
Bl Jefe del Servicio.-Firma ilegible.w 0 '
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