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ESTATUTOS SOCIALES

Aprobado por resolucién del Ministerio
de Trabajo. Direccién General de Pro-
mocién Social.

Inscrito en el Registro Oficial de Coope-
rativas de Mar con el ndm. 12.156 del
30 de enero de 1965.




Las mujeres casadas, necesitan autoriza-
cion de sus maridos; y los menores de edad,
mayores de 18 afios, la de sus padres o tu-
tores.

ART. 6. Para ingresar en la Cooperativa,
bastara la solicitud del interesado, con jus-
tificacion de la situacion que le da derecho
conforme a estos Estatutos, a formar part
de la misma, y la presentacion por dos so-
cios, La admision se aprobara por la Junta
Retora.

ART. 7° La cualidad de socio no es trans-
ferible.

Art. 8.° El socio causara baja en la Coo-
perativa:

a) Cuando lo solicite.

b) En caso de muerfe o interdiccion
civil.

¢) Cuando sea expulsado de la Organi-
zacion Sindical.

d) Por expulsion de la Cooperativa, que
podra acordar la Junta Rectora cuando el
socio observe una mala conducta o desarro-
lle una actuacion perjudicial para la Coope-
rativa.

Arr, 9° Los acuerdos de la Junta Rec-
tora sobre admisién o expulsion de los aso-
ciados son recurribles ante el Jefe Provincial
de la Obra Sindical “Cooperacion”.

ARrT. 10. Son deberes de los asociados:

a) Cumplir estos Estatutos.

b) Observar buena conducta.

¢) Asistir a los actos sociales para que
fueren convocados.
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d) Aceptar y servir con diligencia a los
cargos sociales para que fueron nombrados.

Art, 11. Son derechos de los asociados:

a) Tomar parte en las Juntas Generales
con voz y voto.

b) Poder ser elegido para los cargos so-
ciales.

¢) Inspeccionar las operaciones sociales
y ser informados, sobre las mismas, sin pro-
ducir interrupcién ni tramites innecesarios.

d) Disfrutar de los bienes y Servicios
‘Sociales.

CAPITULO III
DEL REGIMEN ECONOMICO

ArT. 12. El capital Social estara consti-
tuide por las aporfaciones de los socios que
establezca la Junta General.

Art. 13. El que desee ingresar a la Coo-
perativa debera aportar la cantidad que ini-
cialmente hayan aportado los Socios funda-
dores.

ARrtT. 14. La Junta General podra acordar
la imposicién de nuevas aportaciones perio-
dicas o extraordinarias, o la admision de
aportaciones veoluntarias con arreglo a lo
prevenido en el articulo 11 del Reglamento
de Cooperacion.

ArT, 15. Cuando la baja del socio en la
Cooperativa sea forzosa, se devolveran a és-
te las aportaciones que hubiera desembolsa-
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do, previa deduccién de las pérdidas, si las
hubiere, con una rebaja del 10 por 100.

Si la baja fue voluntaria, la deduccién
—siempre después de tomar en consideracion
las pérdidas en su caso— sera del 20 por 100.

ArT, 16. El reembolso a que se refiere el
articulo anterior no podra exigirse hasta des-
pués de aprobarse por la Junta General el
balance siguiente a 1a baja.

Arrt. 17. El interés que deben percibir las
aportaciones obligatorias “a ecapital reteni-
do” y las voluntarias, se determinars por la
Junta General a propuesta de la Rectora.

Art. 18. La responsabilidad de los socios
por las operaciones sociales sera limitada al
valor de las aportaciones que se hayan obli-
gado a realizar a la Cooperativa.

ART. 19. Los socios no podran transferir
entre si sus participaciones en la Sociedad,
si no con la previa autorizacion de 1a Junta
Rectora y con las limitaciones estableei-
das en los apartados f) y g) del articulo 4.»
del Reglamento.

ART. 20. Se exceptian de la regla ante-
rior las transmisiones hechas por herencia.

ArT, 21. Los mdargenes de prevision y ex-
cesos de percepceién, una vez cubiertos los
gastos generales, se destinaran:

El 15 por 100 al fondo de reserva.

El 15 por 100 al fondo de obras sociales.

El sobrante podra destinarse a efectuar
retornos cooperativos entre los socios, pro-
porcionalmente a las operaciones por éstos
realizadas.
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Si no se utilizara en todo o en parte esta
facultad, las diferencias iran a los fondos de
reserva y de obras sociales.

Estas decisiones corresponderian a la Jun-
ta General.

Arr, 22. La contabilidad se llevara por
el sistema de partida doble ¢ sencilla.

ARrr. 23. Anualmente se practicara el in-
ventario y el balance de situacion al primer
sabado del mes de Junio, atendiendo a la
necesidad de la explotaciéon pesquera v a las
costeras 0 campafias de pesca.

ArT. 24. El inventario y el balance se-
ran puestos a disposicion del Consejo de Vi-
gilancia, quince dias antes de publicarse y
ademds, se haran publicos otros quince dias
antes del sefialado para la celebracion de la
Junta General que debe censurarlos.

Art, 25. La Junta Rectora acordara la
fecha de pago de los retornos cooperativos
y de los intereses acordados por la Junta
General.

CAPITULO IV

DEL GOBIERNO DE LA SOCIEDAD COO-
PERATIVA

ART. 26. El gobierno de la Cooperativa se
hara efectivo a través de:

1° La Junta General.

2. La Junta Rectora.

3. El Consejo de Vigilancia.
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SECCION 1
DE LA JUNTA GENERAL

Art. 27. La Junta General es el 6rgano
de expresién de la voluntad de los socios.
Puede ser ordinaria y extraordinaria.

ART. 28. Seran facultades de la Junta
General ordinaria:

1) El examen y aprobacion de las euen-
tas y balances del ejercicio terminado.

2) Resolver sobre la inversion de los re-
manentes liguidos después de atender a los
fondos de reserva y obras sociales.

3) Decidir las aplicaciones concretas det
fondo de obras sociales.

4) Aprobar los Reglamentos para la or-
ganizacién y régimen de los distintos servi-
cios de la Cooperativa.

5) Las demas que resultan de estos Es-
tatutos y no estan expresamente atribuidas
a la Junta GGeneral extraordinaria o a la
Junta Rectora.

Art. 29. Seran facultades de la Junta
General extraordinaria las enumeradas en el
articulo 24 de la Ley.

Art, 30. La Junta General, tanto ordi-
naria como extraordinaria, se compone de
todos los socios presentes o representados
por otros socios; y sus acuerdos, tomados en
forma reglamentaria, obligan incluso a los
ausentes o disconformes.



Art, 31. La Junta General ordinaria se
reunira necesariamente dentro de los tres
meses siguientes al final del ejercicio econé-
mico y serd convocada con quince dias de
antelacion, por lo menos, por el Jefe de la
Junta Rectora, mediante anuncio colocado
en el domicilio social, que expresarsi, ade-
mas, el orden del dia.

ArT. 32. La Junta General extraordina-
ria se reunira por convocatoria especial, con
expresion concreta de los asuntos a tratar,
¥ por iniciativa de la Junta Rectora y aten-
diendo a peticion de la tercera parte de los
socios.

El anuncie precedera también quince dias,
por lo menos, a la fecha de reunion,.

ArT. 33. Cuando no se lograre en prime-
ra convocatoria la asistencia de la mitad mas
uno de los socios, bien personalmente o por
representacion, se celebrara la segunda con-
vocatoria a los ocho dias, ¥ podran tomarse
acuerdos cualguiera que sea el nlimero de
asistentes.

ART, 34. El régimen de las Juntas Gene-
rales se acomodara en lo demas a lo preve-
nido en los articulos 31 al 36 del Reglamento
de Cooperacion.

SECCION IT
DE LA JUNTA RECTORA

ArT. 35. La Junta Rectora estara inte-.
grada por un Jefe, un Secretario, un Teso-
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rero, un Consiliario, designados por el sefior
Obispo de la Dideesis, y dos Vocales. La sus-
titucion entre ellos se prevera al efectuar los
nombramientos.

ARrT. 36. Los cargos de la Junta Rectora
duraran tres afios y se renovaran por mitad,
pudiendo ser reelegidos.

ArT. 37. En la primera renovacion seran
elegidos el Jete y el Tesorero ¥ un Vocal. En
la segunda renovacién, el Secretario y los de-
mas Vocales, v asi sucesivamente.

ART. 38. Los nombramientos para la Jun-
ta Rectora se acomodaran estrictamente a
los tramites prevenidos en el articulo 29 del
Reglamento.

ArT. 39. Las vacanfes gue se produzcan
durante el afio se cubriran provisionalmen-
te, hasta la primera reunion de la Junta Ge-
neral, por la misma Junta Rectora, dando
cuenta al Jefe Provineial de la Obra Sindi-
cal “Cooperacion”.

ArT. 40. La Junta Rectora se reunira
sin necesidad de previa convocatoria cada
guince dias, bajo la presidencia del Jefe o
quien haga sus veces. También podra reunir-
se siempre que lo acuerde el Jefe o lo pidan
los miembros de la Junta.

Para tomar acuerdos se necesitara la
asistencia de la mitad mas unc de los com-
ponentes.

Decidira el voto de la mayoria de los
asistentes.
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ART. 41. Los cargos de la Junta Rectora
seran gratuitos, pero sus titulares seran in-
demnizados por la Cooperativa de cuantos
gastos les origine su desempefio.

ART. 42, Corresponde a la Junta Recto-
ra, por delegacion de la Junta General, la
facultad de gestion y representacion, y mas
concretamente las siguientes:

1) Acordar sobre la admision de nuevos
socios.

2) Dirigir los servicios cooperativos, nom-
brando y separando el personal técnico y ad-
ministrativo.

3) Ejecutar los acuerdos de la Junta Ge-
neral.

4) Decidir sobre el ejercicio de acciones
judiciales.

5) Constituir y retirar depositos, abrir
cuentas corrientes y disponer de sus fondos.

68) Ejercitar cuantas facultades no estén
reservadas a la Junta General.

ARrT, 43. El Jele de la Junta Rectora os-
tenta la representacion de la misma, ¥y
ademas:

1) Tiene la representacién oficial de la
Cooperativa, tanto judicial como extrajudi-
cial, con facultad para delegar en tercera
persona.

2) Lleva la firma social.

3) Convoca y preside las sesiones de la-
Junta Rectora y de la Junta General.
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ART, 44. Corresponde al Secretario:

1) Custodiar los libros, documentos y se-
llos de la Cooperativa, excepto los de con-
tabilidad.

2) Llevar el “Libro Registro de Socios”.

3) Redactar las Actas de las Juntas Ge-
nerales vy de las Rectoras.

4) Librar certificaciones con referencia a
los libros y documentos de la Cooperativa,
con el visto bueno del Jefe.

5) Llevar la correspondencia.

ART. 45. Corresponde al Tesorero:

1) Custodiar los fondos de la Cooperati-
va, respondiendo de las cantidades de que se
haya hecho cargo.

2) Custodiar y llevar los libros y docu-
mentos de contabilidad.

3) Comunicar inmediatamente a la Jun-
ta el incumplimiento o irregularidad que se
produzca en cobros, pagos y, en general, en
la gestién econémica de la Entidad.

ART. 46. Las disposiciones de fondos ¥,
en general, los cobros y pagos se realizaran
con la firma conjunta del Jefe y del Te-
sorero.

ArT. 47. Corresponde al Consiliario velar
por los intereses morales de la Entidad y de
los asoclados a la Cooperativa. El Consilia-
rio asistira a todas las reuniones de la Junta
Rectora y de la Junta General, con voz ¥y
sin voto en los asuntos econoémicos o de ges-
tién. En cuanto se relacione con los intere-
ses morales, culturales o religiosos, tendra
ademas derecho de voto.
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Art. 48. La asistencia de los miembros
de la Junta Rectora a sus reuniones es obli-
gatoria, siendo excusable, con causa justifi-
cada, ante el Jefe.

SECCION III
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

ART. 49. El Consejo de Vigilancia se com-
pone de tres socios de la Cooperativa, nom-
brados por el Jefe Provincial de la Obra
“Cooperacion”, a propuesta de la Junta Ge-
neral.

Art. 50. Las facultades y obligaciones
del Consejo de Vigilancia son las que se ex-
presan en los articulos 27 de la Ley y 41 del
Reglamento.

Arrt. 51. El Consejo de Vigilancia fun-
cionara en la forma que determine la Obra
Sindical “Cooperacion”.

CAPITULO V
DEL FONDO DE OBRAS SOCIALES

ArT, 52. Los fines que cumplira el fondo
de obras sociales seran:

Atender casos urgentes o necesidades de
los eomponentes de la Cooperativa, de acuer-
do con lo preceptuado en los articulos 8. y
9° de la Ley v 13, 47 y 75, del Reglamento.

ART. 53. La Junta General acordara las
obras concretas a que en cada momento se
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hayan de aplicar los fondos disponibles, y la
Junta Rectora comunicara los acuerdos al
Jefe Provincial de la Obra Sindical “Coope-
racion”, del articulo 4. del Reglamento.

CAPITULO VI

DE LAS ACTIVIDADES DE LA COOPERA-
TIVA

ArT, 54, Las actividades fundamentales
de la Cooperativa las constituyen la explota-
cion pesquera en sus distintas modalidades.

ART. 55. Constituyendo el producto obte-
nido en la explotacion pesquera el medio
econdmico para satisfacer las necesidades de
los que integran la Cooperativa, este produc-
to se distribuira atendiendo a los preceptos
que regulan esta materia en la Reglamenta-
ci6 del Trabajo aplicable a las actividades
pesqueras a que se dediquen los asociados, las
particularidades relativas a como se realice
esta distribucién entre los asociados y como
anticipo al retorno cooperativo, debera ser
reglamentado por acuerdo de la Junta Ge-
neral de asociados.

CAPITULO VII

ArT. 56. La Cooperativa se disolvera
cuando sobrevenga alguna de las causas
anuneciadas en el articulo 29 de la Ley, 0
cuando el nimero de los socios no llegue al
- minimo previsto en el apartado d) del articu-
1o 4° del Reglamento,
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Art. 57. Acordada la disolucién de la
Cooperativa, la misma Junta General extra-
ordinaria que decida, designara una terna de
socios, la que, juntamente con el acuerdo de
disolucion, se elevara al Jefe Provincial de
1a Obra Sindical “Cooperacién” para que por
el Ministerio de Trabajo se nombre el socio
liquidador.

ArT. 58. El socio liquidador, conjunta-
mente con la Junta Rectora, procederid al
pago de lag deudas y al cobro de los crédi-
tos ¥ & fijar el haber ligquido resultante.

ARrT. 59. El haber liguido que resulte en
la Cooperativa disuelta se destinard a los fi-
nes que se establecen para las Obras So-
clales.

DISPOBICION FINAL

Las cuestiones gue se produzcan sobre in-
terpretacién de estos Estatutos o con motivo
de los actos o contratos que celebre la Coo-
perativa con sus asociados, seran sometidas
obligatoeriamente al arbitraje del Consejo
Superior de la Obra Sindical “Cooperacion”.

También se obliga la Cooperativa a soO-
meterse al mismo arbitraje en las cuestiones
que se produzcan con otras Cooperativas, sl
éstas la aceptan.

Ondarroa, a 23 de noviembre de 1964



