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ESTATUTOS SOCIALES DE LA CCOPERATIVA BIZI-NAI

CAPITULO I

NORMAS GENERALES

Articulo 1°

Con la denominacifbn de BIZI-NAI, se constituye una socie
dad cooperativa al amparo de la Ley de Cooperacifn. Se regi-
ré& por los presentes Estatutos y las disposiciones vigentes
sobre las cooperativas.

Articulo 2°

El objeto de esta cooperativa es el ejercicio de la pro-
fesidn médica y auxiliar sanitaria meciante las correspon =~
dientes prestaciones quirfirgicas, clinicas y dem8s servicios
auxiliares de propia iniciativa ¢ en colaboracién con otras
instituciones, en condiciones que la actividad de los uncs
y la aplicacién de las opciones de cuidado de la salud de los
otros, tengan lugar en equitativa y humana reciprocidad de
atenciones.

Articulo 3°

Se adopta 1la fbrmula cooperativa al objeto de dar cauce
y promover una actividad médica y sanitaria en grados de co-
laboracién y niveles de disponibilidad de recursos instrumen
tales precisos para un servicio integral y satisfactorio en
inter@&s comiin de sus sujetos activos y pasivos con la conso-
nante supeditacién de los factores econfmicos y materiales a
los valores superiores de las personas afectadas.

Articulo 4°

Los miembros de esta cooperativa aceptan la servidumbre
del trabajo en equipo y las condiciones que pudieran derivar-
se del imperativo de una solidaridad humana con la comunidad
que precisare de sus atenciones. Por ambos motivos adoptarén
una clasificacibn profesicnal y funcional de todos los so -
cios en escala de indices extremos concorde con la calidad,
responsabilidad y grado de identificacidn con el propdsito
com@in, gue serédn fijados en el Reglamento de Régimen Inte -
rior, debiendo comprender a todos los gue prestan sus servi-
cios. Estos mismos iIndices serdn el mb6dulo para el ejercicio
c¢e los derechos sociales y econfmicos respectivamente.



Articulo 5°¢

Todos los socios deberdn implicarse con prestaciones per
sonales, profesionales o laborales y econdmicas suficientes
y adecuadas para el objeto deseado. Fn principio, los antici
pos laborales corresponderdn a las inaplazables vy decorosas
exigencias del presupuesto familiar ordinario Yy se acomodarédn
al nivel remunerativo medio de la zona. Las aportaciones eco-
ndémicas percibirdn un cuatro y medio por ciento cde interés
anual, en defecto de poder arbitrar un nivel m&s apropiado
y fldido, por imperativos de las disposiciones vigentes o a
través de otros conceptos de inter&s legal.

Articulo 6°

La duracibn de la cooperativa es por tiempo indefinido.
Su &mbito es regional. El domicilio social se fija en Bilbao,
en el edificio que fije la Junta Rectora, pudiéndose trasla-
dar a otro lugar de esta regibn por acuerdo de la Junta Ge -
neral.

CAPITULO II

LOE SO0CIOS

Articulo 7°¢

Serdn socios de esta cooperativa los médicos, los sanita
rios auxiliares, el personal administrativo o de servicios —
requerido por la aplicacién de las prestaciones, que consti-
tuyen el objeto de la misma, que siendo iddneos lo soliciten
de la Junta Rectora vy sean admitidos como tales.

Articulo 8°

La cualidad de socio no es transferible. No obstante, los
herederos de los socios serdn acreedores:

a) en todo caso, a la totalidad de los derechos econdmi-
cos representados por los titulos del socio, vy

b) a los derechos sociales inherentes a los mismos, si
son admitidos como socios.

Articulo 9°¢

El nlmero de socios serd ilimitado. Para su admisidn de -
beradn cumplirse los siguientes requisitos:

- Tener diez y ocho ahos.

- Efectuar la aportacién individual oblicatoria o te~-
ner opcién a titulo o participacién de un socio ce-
sante a tenor del artficulo precedente.

3 - Acreditar buena conducta y aptitudes profesiocnales
para la funcién o actividad que se le encomiende.

4 - Ser presentado por dos socios y admitido por la Jun-
ta Rectora después de una prueba obligatoria, normal



mente de tres a seis meses, que requerird informe fa-
vorable de la Gerencia para la admisidén en firme por
la Junta Rectora.

Tendrén preferencia para el ingreso, reuniendo los de
méds requisitos:

a) los socios que estando en excedencia, pidan el
reingreso,

b) 1los graduados en précticas que aprueben las prue-
bas finales,

c) 1los procedentes de la aplicacibn del articule 15,

d) 1los hijos de los socios cooperadores, gque refinan
las necesarias condiciones de idoneidad v demés
familiares directos hasta el sequndo grado.

Articulo 10

Los
una vesz

socios se inscribirén en el Libro Registro de Socios,
acordada su admisibn y ser8 extendilo a su favor el co

rrespondiente titulo debidamente diligenciado. Contra los
acuerdos de la Junta Rectora sobre la admisidn y expulsibn de
socics puede recurrirse ante la Junta General de Socios.

Articule 11

Son

1 -

(%11
i

deberes de los socios:

Realizar el trabajo o la funcién gue se encomiende de
acuerdo con sus aptitudes profesionales, cumpliendo
las 8rdenes que reciban de sus superiores jerdrqguicos
en la organizacién del trabajo y de los servicios.

Aceptar y servir con diligencia los cargos sociales
para los que fueren nombrados.

Asistir a los actos sociales para los que fueren con-
vocados.

Satisfacer las cargas sociales y, en su caso, las mul
tas y sanciones que les impongan por incumplimienteo
de sus delees de asociado.

No ser sccic de otra entidad que desarrolle el mismo
o similar objeto social, ni prestar servicios ni tra-
bajo en otra entidad similar, mientras no haya sido
autorizadeo expresamente por la Junta Rectora.

Cumplir todos los acuerdos observando buena conducta
en estrecha colaboracién con los compafieros de traba-
jo.

Articulc 12

Son

derechos de los socios:
Tener un puesto de trabajo de acuerdo con sus aptitu-
des y condiciones profesionales.

Tener derecho a tomar parte con voz y voto en las Jun
tas Generales Ordinarias y Extraordinarias.



3 - Recibir informacidén formal de las operaciones soccia-
les, por el conducto regular de la Junta Rectora y
Consejo de Vigilancia.

4 - Disfrutar de los beneficios y servicios correspon -
dientes a los socios de la cooperativa.

Articulo 13

Son causas de cese de los socios:
1l - La voluntad propia, debiendo avisar con un mes de an-
telacibén en carta dirigida a la Junta Rectora.

2 - Falta grave de disciplina, habiendo tomado el acuerdo
la Junta Rectora, previa tramitaciéndel expediente.

3 - La pérdida de los derechos civiles en sentencia firme
condenatoria por delitos comunes.

4 - E1 fallecimiento.

Articulo 14

Las participaciones econfmicas de los asociados que sean
baja por fallecimiento serén liquidadas segfin su valor real.
Las de los que cesen por otro motivo podr&n sufrir, a discre-
cidn de la Junta Rectora, una deduccidn de hasta el treinta
por ciento de su valor real, que pasard a engrosar el Fondo
de Reserva. Fn ambos casos, los cesantes tendran derecho a
recibir la parte que les corresponca de los retornos del ejer
cicio de la baja. .

Articulo 15

La cooperativa no utilizar& otro personal que sus asocia-
dos, como norma general. Mediante adecuados pactos con otras
entidades cooperativas afines o complementarias, requlari, en
tre otras cosas, lo relativo a la transferencia de los pro -
pios excedentes de trabajo o la asimilacién de ajenos, inclu-
so en calidad de socios, para mantenerse en un proceso de de-
senvolvimiento y crecimiento orgénico esponténeo y dgil, apro
piado a las condiciones imperantes en la economia social. -

Erticulo 16

Los técnicos, viajantes, representantes y demds personal
que aporten su actividad mediante cualquier tipo de contrato
formalizado con la cooperativa, no se considerarin a ningfin
efecto como socios cooperadores, no teniendo m&s derechos que
los exigibles por el cumplimiento de las obligaciones contraf
das con arreglo a la legislacién comin. -



CAPITULO IIT

EL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 17

El capital social estar& constituido por las aportaciones
gue, a tenor de los presentes Estatutos, hagan los socios en
concepto de capital cedido, retenido vy voluntario.

Articule 138

Todos los socios aportarén, en concepto de capital cedido,
una cantidad alicuota corre5pondiente al Fondo de Reserva va
existente en la cooperativa. Su :1antfa nominal serd claramen
te f;jaca por la Junta Rectora para los ingresos de socios
de cada ejercicio.

Las aportaciones en concepto de capital retenido serén
variables, y cscilaré&n entre el minimo gue establezca la Jun-
ta Rectora y el m&ximo que permitan las disposiciones vigen-
tes.

Las gpertaciones voluntarias, una vez aceptadas, tendrin
igual consideracifn que el capital retenido, a todos los efec
tos, a no ser cue la Junta General hayva acordade otra cosa
en su solicitud.

Articulo 19

Las aportaciones de capital retenido, voluntario o coman-
ditaric de los socios disfrutardn del cuatro vy medioc por cien
to de interé&s anual, sobre cuyc limite la Junta General de
Socios podréd acordar las bonificaciones cue estimare conve -
nientes, al objeto de estimular la méxima colaboracién econd
mica ce los socios, siempre gue sea requerids per el desen —
velvimiento de la Cooperativa.

Articule 20

Lag aportaciones econdmicas de los socios se actualizarin
cada ejercicio, teniendo en cuenta la desvalorizacién de la
moneda aplicada & los valcres correspondientes del activo in-
rmovilizado. Lo mismo pare el abcno de los intereses como el
de los reintegros se tendrén en cuenta estas cifras corregi-
das.

Articulo 21

La respcnsabilidad de los socios por las operaciones so-
ciales estaré limitada al valor de las aportaciones gue se
hayan obligado a realizar conforme a estos Estatutos y a los
acuerdos vélidamente adoptados.



Articulo 22

De los remanentes liguidos se destinard un quince por
ciento al Fondo de Reserva y otro tanto al Fondo de Obras So
ciales. Estos porcentajes podrdn ser alterados en el sentido
de aumentar uno y disminuir el otro, pero entre ambos no po-
dréan bajar del treinta por ciento. Se procederi a consigna -
ciones comunitarias mis amplias, cuando el examen de la co-
yuntura y una equilibrada ponderacién de resultados persona-
les v sociales asi lo demandare.

El resto se distribuird en retornos cooperativos entre
los socios en proporcién directa a la retribucién de los ser
. Brorp r
vicios prestados por cada uno de ellos.

Articule 23

El Fondo de Reserva se dedicard en su totalidad a la fi-
nanciacién del activo inmovilizado de la Cooperativa Vv no se
ré repartible ni reintegrable, contribuyendo a la consolida-—
cidn de la entidad como comunidad de trabajo.

El Fondo de Obras Sociales se destinard prevalentemente
al desarrollo de la infraestructura comunitaria apropiada pa
ra la aplicacidn progresiva de la igualdad de oportunidades
de cultura y salud con la promocidén de las correspondientes
instituciones asistenciales y culturales.

Articulo 24

Para que la adjudicacidén de los retornos sea de libre
disponibilidad parcial o total por parte de cada gocio, se
deberan reunir los siquientes requisitos:

a) que la aportacién del socio sea suficiente para cu -
brir el imnmovilizado medio de un puesto de trabajo,de
cucidas las inmovilizacicnes financiadas a cargo del
Fonde de Reserva,

b) que el capital necesario para la ejecucién competiti-
va de los programas de actividad de la cooperativa,
quede cubietoc adecuadamente,

¢) que se haya adoptado y cubierto una retencién solida-
ria suficientemente amplia para promover el acceso de
nuevos socios a la Cooperativa.

Articulo 25

Este retencidén solidaria de retornos, que se regularan en
el Reglamento de Régimen Interior, ha de implicar que, al anpa
ro de esta tutela social que la misma representa, la coopera-
tia se renueve, se refuerce v se provecte haci#a la comunidad.
Andlogamente se promeoveri la solidaridad intercooperativa,
una de cuyas expresiones serfn las compensaciones reciprocas
con las cocperativas gque procedan a los pactos previstos en
el articulo 15.



Articulo 26

Los retornos no disponibles adjudicados en cada ejerci-
cio serdn consignados a cada socio en su respectiva cuenta
de aportacidn. Y con cargo a los mismos, los socios podran
obtener cfditos transferibles en la proporcién vy en las con
cdiciones gue se establezcan en los pactos intercooperativos
o por los Organos comunes de servicios estaklecidos de mu -
tuo acuerdo.

Articulo 27

La centabilidad se llevarid por el sistema de partida do-
ble. Los libros serén puestos a disposicién del Consejo de
Vigilancia diez dias antes de publicarse y se publicardn diez
dias antes del sefialado para la celebracifn de la Junta Gene
ral, gue debe censurarlos. -

Articulo 28

La Junta Rectora accrdari la fecha de pago de los inte -
reses y de los retornos cooperativos acordados per la Junta
General de Socios.

CADITULO IV

LOS ORGANOS RECTORES

Articulo 29

¥l gobierno de la Cooperativa se efectuard por los si -
guientes Srgancs:

La Junta General de Socios, la Junta Rectora, la Geren-

cia y el Congejo de Vigilancia.

CAPITULO V

LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Articulc 30

La JuntaGeneral de Socics es el Srgano de expresién de
la voluntad de los socios. Puede ser ordinaria y extraordi-
naria. '

Articulo 31

Serén facultades de la Junta General Ordinaria:

1 - El examen y la aprobacifn de las cuentas y balances
del ejemicic terminado.

2 - Lo referente a las aportaciones y cooperacibn econd
mica de los socios, la contratacién de otras apor -
taciones ¢ emisidn e obligaciones, con o sin garan
tia de bienes sociales.



3 - La aprobacién del Reglamento de R&gimen Interior y
establecimiento y modificacién de las normas regla
mentarias para la organizacibén y ré&gimen de los
distintos servicios de la cooperativa. En el Re -
glamento de Régimen Interior se detallard la forma
de funcionar los Consejos y otras materias comple-
mentarias.

Articulo 32

Seran facultades de la Junta General Extraordinaria:

1 - La modificacidén de los Estatutos Sociales

2 - La fusibn, la unibén o las foérmulas de colaboracién
con otras cooperativas o entidaées.

- La disolucién de la Cooperativa.

4 - La designacibn de las personas que hayan de consti-
tuir la Junta Rectora y el Consejo de Vigilancia, a
tenor de las disposiciones vigentes y propios Esta-
tutos.

- Nombramiento o propuesta de liquidadores.

- Todas aguellas cuestiones de mayor cuantia gue exce-
dan la esfera de competencia de la Junta Rectora o
que ésta estime conveniente someter a su juicio y de
liberacién. -

Articulo 33

Las Juntas Generales Ordinaria y Extraordinaria se com -
ponen de todos los socios presentes y los acuerdos tomados en
forma reglamentaria cbligan a los ausentes y disconformes.

Articulo 34

La Junta Ceneral Ordinaria se reunirid necesariamente den-
tro de los tres meses siguientes al final del ejercicio eco-
némico y serd convocada con ocho dias cde antelacién por el
Presidente de la Junta Rectora, mediante anuncio, con el co-
rrespondiente Orden del Dia, expuesto en el tablero de anun-
cios del domicilio social.

Articulo 35

La Junta General Extraordinaria se reunir&d por convoca -
toria especial, con expresidén concreta de los asuntos a tra-
tar y por iniciativa de la Junta Rectora o de un tercio de
socios. Si en la primera convocatoria no se reuniera la mi-
tad mds uno de los socios se celebrard en segunda convocato-
ria media hora més tarde, pudiéndose tomar acuerdos cualquie
ra que fuere el nlimero de socios asistentes. El r&gimen de las
Juntas Generales se acomodar& a las disposiciones vigentes y
propias normas, que serdn fijadas en el Reglamento de Régi -
men Interior.
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1 - La admisibn de nuevos socios, la proposicién de las
aportaciones a capital cedido, retenido y volunta -
rio y de las bonificaciones a las aportaciones eco-
némicas, la concesién de excedencias, la fijacidn de
los coeficientes predos de los socios, el concierto
de aportaciones extrafias y voluntarias y el estakle-
cimientc de los anticipos laborales.

2 - El nombramiento de la Gerencia y Directores para la
gestidn técnica, econfmica, mercantil y laboral de
la cooperativa.

3 = El estudio y la aprdacidn del Reglamento de Régimen
Interior, que serd sometido a la aprobacién de la
Junta General de Socios.

4 - E1l estudio y la aprobacidn de los planes generales de
actuacibén y desenvolvimiento de la cooperativa en los
diversos planos financiero, industrial, mercantil v
sccial.

5 = La constitucidn de depbsitos, la apertura de cuentas
corrientes, la compra y venta de bienes muebles e
inmuebles, la disposicidn de fondos, la contratacidn
de créditos y la concesién de préstamos.

6 - La expulsién de socios o la suspensidn de sus dere -
chos.

- La decisibn sobre acciones judiciales.

- Resolver las dudas que se susciten sobre la interpre-
tacién de los Estatutos y Reglamento de Régimen Inte-
rior y suplir las omisiones, dando cuenta a la Junta
General que primero se celebre.

9 - Ejecutar cuantas facultades no estén reservadas a la
Junta General o encomendadas a la Gerencia.

Articulo 42

El Presidente de la Junta Rectora ostentard la represen-
tacidn oficial de la cooperativa, tanto judicial como extra-
judicialmente, con facultad para delegar funciones concretas
en terceras personas; llevard la firma social y convocard y
presidird las sesiones de la Junta General de Socios y de la
Junta Rectora. El Vicepresidente sustituiri al Presidente en
su ausencia o en aquellas funciones cue le encomiende la Jun-
ta Rectora.

Articulo 43

Corresponde al Secretaric: custodiar los libros, documen-
tos y sellos de la Entidad a excepcidén de los libros de Conta
bilidad; llevar el Registro de Socios, redactar las Actas de
las Juntas Generales y de la Junta Rectora; librar certifica-
ciones con referencia a los libros y documentos de la coope-
rativa con el Visto Bueno del Presidente; llevar la correspon
dencia oficial de la Entidad. B

Articulo 44

Los vocales desempenardn aquellas funciones que sean de
su incumbencia respectiva por acuerdo de la Junta Rectora.
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CAPITULO VIT

LA GERENCIA

Articulo 45

La Cerencia es el d6rgano ejecutivo de la Cooperativa co-
mo unidad productiva y podr& ser unipersonal o colegkla, a
discrecidn de la Junta Rectora, que nombrari al o a los com-
ponentes de la misma.

Los gerentes no podrdn ser miembros de la Junta Rectora,
pero podrdn asistir a sus reuniones, a discrecién de la mis-
ma, con voz y sin voto. Su nombramientc se hard para un pla-
zo minimo de cuatro afios, sin que puedan cesar, durante ese
periodo, a no ser por causa grave, abuso de confianza, exce-
derse en sus atribuciones, no seguir las normas acordadas por
la Junta Rectora u originar perjuicios a los intereses de la
Cooperativa, debidamente probado todo ello en expediente tra-
mitado por la Junta Rectora y acordado en Junta General Ex-
traordinaria.

Articulo 46

Si la Gerencia es colegiada, los gerentes se reunirén
una vez a la semana y siempre que lo decidan sus componentes
de mutuo acuerdo. A estas reuniones, de las gue se levanta-
ré Acta,asistird, con voz y sin voto, un representante de la
Junta Rectora - que ésta nombrard de su seno- en calidad de
Consejero Celegado.

Articulo 47

Los 6rganos asesores de la Gaencia seré@n el Consejo de
Direccibén y el Consejo Social.

Articulo 48

El Consejo de Direccibén tendré& cardcter de Organo asesor
y consultivo de la Junta Rectcora y de la Gerencia. Estaréd
constituldo por la Gerencia y altos directivos de la empresa
y de la representacidn que proceda a tenor de los pactos ci-
tados en el articulo 15 y representacidén correspondiente del
Consejo Social. Estudiard@ los problemas generales que afec -
ten a la marcha general y promocidn empresarial de la coope-
rativa y se reunird obligatoriamente una vez al mes y cuan-
tas disponga su presidencia.

Los directivos no gerentes pertenecientes al Consejo de
Direccidén seré&n miembros natos de la Junta Rectora, conwz y
sin voto, si su perteencia a la misma no es electiva.

Articulo 49

El Consejo Social ostentar& la representacidn de los be-
neficiarjosy colaboradores externos, siempre que estuvieren
en condiciones de ejercer una representacién a través de las
asociaciones o entidades legalmente constituidas y formalmen
te relacionadas con esta cooperativa, o que hubieren estable
cido convenio de colaboracién. El Consejo Social tendréd ca -
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récter de orqano asesor y consultive de la Junta Rectora y
de la Gerencia, siendo precertivo su informe en lo relati-
vo a la administracibn y aplicacién del TFondo de 0Obras So-
ciales y atenciones asistenciales a favor de los colabora-
dores externos como de los propios socios.

Estard constituido por quince vocales distribufdos en-—
tre las entidades ceclaboradoras o representativa de los be
neficiarios en proporcién al nlmero de asociados gue compor
taren, debiendo qguedar establecida la forma de designar los
mismos por parte de cada entidad en el momento que se formali
zare su colaboracidén con la cooperativa asi como los otros
detalles referentes a su renovacién.

Una representacidn del Consejo Social podri acudir a las
sesiones cel Consejo de Direccibn, de la Junta Rectora, o de
la Gerencia con voz y sin voto, siempre que los asuntos a
tratar pudieran demandar su criterio y reconocimiento, pu -
diendo tener carécter permanente y ordinario la participacién
en el Consejo de Direccidn, estableciendo su médulc v forma de
ejercicio en el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 50

A la Gerencia le incumbe todo lo concerniente a la gestién
administrativa, bajo el aspecto financiero y mercantil, la
ejecucién de los rogramas de produccidn y la Ge%1qn5016n del
personal subordinado que lo hard de acuerdo con las normas del
Reglamento de R&gimen Interior, la conjugacidén de los progra-
mas y planes de las distintas divisiones, oficinas, secciones
y talleres, todo ello con arreglo a los planes generales apro
bados por la Junta Rectora, y la informacién de todo lo con =
cerniente a la produccién y administracibén a la Junta Rectora.

Estas facultades se regularizardn por poder notarial otor
gado por el Presidente de la Junta Rectora y, en caso de Ge -
rencia colegiada, se determinardn las facudtades correspondien
tes a cada gerente.

Articulo 5%

La Junta Rectora disfrutard de amplias facultades para
concertar las condiciones econdmicas de los componentes de
la Gerencia, Directores, miembros del Consejo de Direccidn e
incluso perqonal técnico o de investicacifn altamente cuali-
ficade, asi como para fijar sus condiciocnes personales y for
mas de colaboracidn.

CAPITULO VIIX

EL CONSEJO IE VIGILANCIA

Articulo 52

El Consejo de Vigilancia se compone cde tres miembros o
socics de la coopermtiva, cuya designacibén se hard, con arre~
glo a las disposiciones vigentes y propias normas, por la
Junta General de Socios.
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Articulo 53

Los carges del Consejo de Vigilancia durardn cuatro afos
-salvo que en el intermedic sus componentes sean elegidos pa
ra la Junta Rectora o designados para la Gerencia, en cuyo
nomento cesari&n autométicamente- y la renovacibn de los mis-
mos se efectuard totalmente, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 54

Las facultades y las cbligaciones del Consejo de Vigilan
cia son de fiscalizacidn o inspeccién, en orden a la infor -
macién demandada por la Junta General de Socios o por los or
ganismos competentes, pudiendo ser asesorado en su cometido
por técnicos extrafios de entidad ccoperativa de segundo gra-
do, quienes incluso podrdn subrogarles en su funcibn caso de
qgque aquélla tuviera reconccida tal facultad en su institu -
cidbn. .

Articulo 55

El Consejo de Vigilencia funcionard@ con arregloa las nor
mas vigentes y las gue se establecieren en el Reglamento de”
Régimen Interior, pudiendo encomenddrsele algunas atribu -
ciones de arbitraje en primera instancia.

CAPITULO IX

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA

Articulo 56

La Cooperativa se disolver&@ por acuerco adoptado por dos
terceras partes de sus socios en Junta General, por reduccidn
de socios al minimo establecido por las disposiciones vigen-
tes, por decisibén de organismos superiores competentes. IEn es
tos casos, la Junta General de Socios fijarad las normas de
liquidacidén que sean de su incumbencia y cuhplird los requi-
sitos legales.

Articulo 57

Las cuestiones que se planteen sobre la interpretacidn y
aplicacibén de estos Estatutos o con motivo de actos o contra-
tos de la Cooperativa con sus asociados, se dirimirén por el
arbitraje obligatorio de los organismos competentes o por las
f6rmulas previstas en las disposiciones vigentes.

Bn Bilbao, a 24 de abril de 1967

ve B*®
El Presilente Secretario,

Juan Bearan Gabiocla Rolando Azcorra Pereda



FIRMADDO

José& Antonio Echevarria Pedro Marfa Goiti José Maria Barbiei

Juan Manuel Sanchez Antonic Damborenea Jos@& F. Caminde

Juan Maria L. Argumedo José Maria Erauzquin Ignacio Olaizole

Antonio Arrien Luis Gorostiaga José Maria Ofiate
Santiago Brouard Ramén Aldamiz Rafael Lejarreta
Adolfo Uriarte Jos& Maria Zaldua Manuel Burzaco

José Maria Burzaco Carlos Mendaza,



ESTATUTOS SOCIALES

PUNTOS IMPORTANTES

Los Estatutos Sociales de BIZI-NAI responden al concento
cooperativo de Empresa, aque entrafia los siguientes elementos
0o caracteristicas fundamentales.

a) es sociedad de personal v, como tal, el noder se ejer
cita en funcidn del personal y no en funcién del cani
tal,

b) su estructura de gobierno es, consecuentemente, demo-
cridtica,

c) el valor trabajo domina con preferencia sobre el resto
de conceptos. Por taanto, la nocidn de comunidad adauie
re un sentido muy LSnec1al

De sus articulos destacan y merecen se nreste atencién -
por su trascendencia:

Articulo 4

Se acepta la '"servidumbre del trabajo en eauipo” y se es-
tablece una doble clasificaciodn: profesional vy funcional de -
todos los socios en escala de indices extremos aue, intencio-
nalmente, quedan sin definir, pero que abraza a todos los que
prestan sus servicios y, simultdneamente, se sefiala que estos
mismos indices seran el modulo nara los P]PTC1C1OS de los de-
rechos sociales y econdmicos resnectivamente.

Articulo 5

Se pronuncia por fijar los anticivos laborales que penéri
camente se definen come ¢l nivel de percencidn necesario nara
atender a las exigencias mas fundamentales v se relaciona con
el nivel remunerativo medio de la zona. En este mismo Articu-
lc se fija 1a remuneracidn del capital.

Articulo 7

Se preonuncia por hacer nart1c1nar en calidad de socios a
todos 1los que prestan servicios.

Articulo 11, pdrrafo S

No ser socio de otra Entidad que desarrolle el mismo o si
milar objeto social ni prestar servicios ni trahajo en otra -
Entidad similar mientras no hayva sido autorizado exnresamente

per la Junta Rectora.



Articulo 22

Se refizre a la distribucidén de retornos cooperatives -
que se¢ hardn en funcidn directa de la remunceracidén de los -
servicics prestades nor cada une de ellos. Este quiere sipe-
nificar que se da per sunuesto que cada trahajo ha side va-
lorado y los retorncs lo son en propercidn de la aportacidn
trabajc aque haya efectuado.

Articulo 24

Se definen los minimes de canital a cubrir nara la adju
dicacién de retornos., Quiere sircnificar oue inicialmente se
han de cubrir el coste de cada puesto de trabajo como un con

cepto importante tendente a la suficiente potenciacidn del -
active.

Articulo 29, ORGANOS RECTORES

No hay nada importante que secfialar. Son los drganos de -
gobierno normales; clarc estd que la cemmosicién de la Junta
Rectora que es el &rganc directivo fundamental tiene su im -
portancia a la hora de plantear la politica de nroyeccidn de
la Cooperativa.

Adjuntamos representacidn prdfica de la estructura orgi-
nica en la que figura con caricter muy singsulsr e Conscjo =~
Social, cuyo cometido en té€rmines juridices nucde sionificar
o definirse como Sindicato de lcs pacientes, mero concebido
como representacidn institucicnal y cuya funcién como 8rgano
censultivo e¢s de singular interés, mixime teniendo eon cuenta
que es la voz que critica hacia dentro v estabilizs haciz fue
Ta.

ORGAMOS DE GOBIERNO

J. General

J. Rectera

ORGANO CONSULTIVO

Consejo Social | : ' ¢. Vieilancia

(Sindicato Institucicnal)

ferencisa f




DE BILAI-NAL

l,=- NORNAL ESIRUCTURALES

Are.l.- La Cooperativa BIZI-NAI es una CONUNIDAD D& TRABAJO y como tal
se constituye con todas aquellas persouas cuya participacibn perso-
nal activa ec precisa para el adecuado desenvolviriento de un centro
de tan si.gular fndole como el destinado a cuidar de la szlud de cuan=
tos le m.rezcan su confianza por su competencia profesional e fndole
de los servicios complerentarios,
ﬂfgsgggiﬁﬁeqoﬁdﬂlbﬂn DE TRABAJO instituida por todos aqgucllos cuyas

e “p®rsonalcs fueran precisas se complementa al objeto de
desenvolverse en forma socialrente mbs aceptable y equlibrada con
la COOPERACION institucional del INSTITUTO kEDICO-QU%RURﬁICO Dit Vige
caya como de otras entidades anflogas que fueran representativas
y tutelares de los aspirantes a los serviclos de BIZI-NAI como CONU-
NIDAD D& TRABAJO,
Arxte%.,~ Las relaciones institucionales con estas entidades COOP..RADO=-
RAs darfn lugar a que las mispacs tengan la represcntacibn proporcional
correspondi.nte a su fndole y desarrollo en el CONSEJO GCOCIAL y JUNTA
RECTORA a tenor de los establecido en el capituloVll de loc LESTATULOL,
y mhs especificanentc formalizaio en el docureuto acreditativo de
aceptacidn como ENIIDAD COOPLRADORA por los 8rganos rectores de BIZI-
NAI ¢n el correspondicnte acuerdos
Art,4.= Otras condiciones B.guladoras de estas ENITIDADES COUPLRADORAL
serfn establecidac en loec respeciivos acuerdos y formalmente consigua
dos en las. credenciales oto.gadas a lasc mismas.Bntre otros aspectos_
que deherfin quedar clarapente consignados son las refecrentcs a los
perfodos y forma de represcntacibdn otorgado a los que huhicren de
actuar en calidad de tales en los brganos rectores y eonsultivos de
BIZI-NAL,asi como 1las participacioune o retoinos o extornos que
Bubieran de imponerse a los mismos.
Art.5.= Al objeto de que BIZI-NAI pudiera ofrecer las miximas garan-
tiac en ¢l desempefio de su conetido edn costos sucial y econbricanmente
bi®n ponderados se integrarl con personal de DEDICACION EXCLUSIVAZPAR-
CIAL O EVENTJAL a discrecibn de sus propios 8rgonos rectores y vian—
tad de sus colahoradores tratando de inspira: las pertinentcc regula=-
ciones profesionale: y laborales en unna autbantica escala de solidari-
dad,de forma que todos sus colahoradore. actuen con visibn e iaterts
del conjunto y las compensacliones de los unoes impliquen contrapresta-
ciones apetecibles de los otros.
Art.6,~ Para el ejercicio de los respectivos derechos sociales los
miephros de BIZI-NAI serfn clasificados can arreglo a la sura de
puntos derivada de su coeficiente profesional y funcional eatablecidos
en una eccala de fndices extremos uno a tres.Los anticipos lahorales
serfn las corre.poundientes a los coeficientes reguladores de la acti=
vidad en cuya fijacibn se tendrl en cuenta los giguientes aspectoss
el coeficiente profesional,el coeficiente regulador funcional y lus
horas de servicio efectuadas,




