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Estatutos de la Cooperativa de
Transportes de GuipUzcoa
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CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION, OBJETO, DURACICN Y DOMICILIO

Art. 1.° Con el nombre de Cooperativa de
Transportes de GuipUzcoa, se constituye en San
Sebastidn, una Sociedad Cooperativa de respon-
sabilidad social limitada, de capital variable, con
arreglo a las normas establecidas en la ley de
Cooperacién de 2 de Marzo de 1.942.

Art. 2.° Son fines de la Cooperativa de Trans-
portes de Guipizcoa:

a) Obtener para los asociados la contratacion
de servicios publicos de transporte por cargas
completas, de acuerdo con las disposiciones del
Reglamento de Ordenacién de Transportes por
carretera, para los camiones asociados inscritos
en el libro correspondiente.

b) Crear todos los servicios que se estimen ne-
cesarios y posibles para una accién mutualista en-
tre los asociados, en beneficio de la Economia
profesional particular de cada uno de ellos.

Art. 3.° La Cooperativa de Transportes de Gui-
pUzcoa se constituye por plazo ilimitado.

Art. 4.° El domicilio social se establece en la
casa n.° 8 de la calle Usandizaga de esta ciudad,
piso bajo.
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CAPITULO 11
DE LOS SOCIOS — ALTAS Y BAJAS

Art. 5.° Podrdn ser socios de la Cooperativa
de Transportes de Guiplzcoa, todos los vecinos
de esta provincia propietarios de camiones dedi-
cados habitual y legalmente al servicio del frans-
porte de mercancias por carretera, con cardcte
discrecional; solventes moral y profesionalmente.

Art. 6.° El ingreso en la Cooperativa se obten-
dré mediante instancia dirigida o la Junta Recto-
ra, debiendo ser presentado el solicitante por
dos socios fundadores, y acompafando los justi-
ficantes que acrediten su cardcter de transportista
profesional. La Junta Rectora podrd rechazar las
solicitudes cuando estimare oportune hacerlo por
razones convenientes a los fines de la Cooperati-
va pero que no se opongan al cardcter de ilimita-
da de ésta. la Junta General de Socios podrd
revocar los acuerdos de la Cooperativa referen-
tes a la admisidon o no admisién de socios cuando
las decisiones resulten confrarias a los fines coo-
perativos, o abusivas o no fundamentadas.

Art, 7.° los socios tendrdn el cardcter de Ac-
tivos fundadores, que son los inscritos hasta el
momento; Activos, que serdn los de nuevo ingreso;
y pasivos, que son los que habiendo pertenecido
a una de las dos clases anteriores, permanezcan
con sus aportaciones en la Cooperativa, a pesar
de haber vendido sus vehiculos, en espera de
adquirir ofros nuevos. Estos no tendrdn voto en
las Juntas pero si opinion.
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Art. 8.° El cardcter de Socio de la Cooperativa
se pierde: Por bajo voluntaria, por baja forzosa,
por causas de muerte o interdiccién civil, y por
expulsidn.

Art. 9.° Procederd la expulsién cuando el socio
incumpla el Reglamento, o su conducta profesio-
nal menoscabe el crédito de la Cooperativa.

Art. 10.° La condicién de socio es intransferible.
Unicamente en caso de muerte es transferible o
los herederos,

Art. 11.° Los socios individuales no podrdn ser
representados sino por persona  expresamente
apoderada, bien para la gestion del negocio con
cardcter amplio mediante escritura piblica, o
bien para los actos sociales por documento pri-
vado ante la Secretaria de la Cooperativa. Las
personas juridicas serdn representadas por quien
estatutaria o notarialmente tengan poder para
ello.

Art. 12.° Los efectos econémicos de las bajas
en lo sociedad, serdn los siguientes:

@) En caso de baja voluntaria se deducird el
importe del capital cedido; pero si lo fuere por
cambiar de profesion se le hard una deduccidn
no superior al diez por ciento.

H) En caso de expulsidon se deducird el impor-
te del capital cedido y se ls hard una deduccion
del diez por ciento del Retenido.

DEBERES Y DERECHOS DE LGS SOCICS

Art. 13.° Son deberes de los socios.
@) Cumplir los Estatutos y los acuerdos y érde-
nes emanadas de las Juntas Generales y Rectora.
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h) Poner a disposicidn de la Cooperativa sus
camiones al objeto de cumplir los compromisos
que en materia de transportes hubiera adquirido
la Junta Rectora.

¢ Inscribir cuantos camiones adquiera O ex-
plote en su nombre y los que adquiera en lo su-
cesivo, sin distincién alguna, v siempre que sean
camiones al servicio publico.

d) Observar buena conducta moral, social vy
profesional.

e) Asistir personalmente o por representacion
a los actos sociales para que fueren convocados.

f) Aceptar y servir con diligencia los cargos
sociales para que fueren designados en la Coo-
perativa.

La Junta General podrd acordar el estableci-
miento de sanciones econdmicas para aplicarlas
a los socios que incumplieren los deberes ex-
puestos.

Art. 14.° Son derechos de los socios.

a) Tomar parte con voz y voto en las Juntas
Generales.

b) Ser elegidos para los cargos sociales.

c¢) Inspeccionar las operaciones de la Coope:
rativa y ser informados de las mismas.

d) Disfrutar de los bienes sociales, servicios
cooperativos y prestaciones de acuerdo con lo
previsto en los presentes Estatutos.
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CAFITULO 111

DEL REGIMEN ECONOMICO

Art. 15.° El capital social es variable y estard
constituido en la forma siguiente:

a) Cuotas de entrada.
b) Aportaciones de los socios,
¢) Importe de las sanciones econdmicas.

d) Deducciones legales a los socios en caso
de baja.

¢) Donaciones y subvenciones hechas a la en-
tidad.

Art. 16.° Los socios abonardn obligatoriamente
por cuota de entrada la cantidad de mil pesetas
a capital cedido

Art. 17.° Igualmente ingresardn la cantidad de
mil pesetas por vehiculo que inscriban, a capital
retenido.

Art. 18.° Los socios de nuevo ingreso satisfardn
una cuota de entrada superior en un veinfe por
ciento a la sefialada a las fundadoras a capital
cedido.

Art. 19.° Por acverdo de la Junta General po-
drdn aumentarse las distintas aportaciones obli-
gatorias, sin vulnerar el principio de igualdad de
derechos entre los socios y el limite de las apor-
taciones que fija el Reglomento de la ley de
Cooperaciodn.

FONDOS DE RESERVA Y DE OBRAS SOCIALES

Art. 20.° Lla Cooperativa constituird los si-
guientes fondos:
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a) Bl de reserva.
b) El de obras sociales.

Ambos se constituirdn con el remanente liquido
o mdrgenes de previsidn o excesos de percep-
cién, que en cada ejercicio se seiale por la Junta
General con vistas a las necesidades y previsio-
nes aconsejables en el desarrollo econdémico de
la Sociedad; y no serdn inferiores a los porcenta
jes siguientes.

@) Un diez por ciento para Fondo de Reserva.

#) Un quince por ciento para Fondo de Obras
sociales.

Art. 21.° El fondo de Obras sociales se dedi-
card a fines religioso-morales, culturales y bené-
fico-saciales, acordando la Junta General la
concrecién de dichos fines, con notificacion de
este acuerdo a la Obra sindical Cooperacion.

Art. 22.° El ejercicio econdmico de la Coope-
rativa dard principio el dia uno de Enero y ter-
minard el treinta y uno de diciembre de cada afio.

Art. 23.° La contabilidad se llevard por partida
doble.

CAPITULO |V

ORGANOS DE GESTION Y DIRECCION

Art. 24.° la Cooperativa estard regida por la
Junta General, la Junta Rectora y el Consejo de
Vigilancia.

Art. 25.° la Junta General es el érgano de
expresién de la voluntad de los socios y podrd
ser Ordinaria y Extraordinaria.
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Art. 26.° La Junta General Ordinaria se reuni-
ré una vez al afio en el trimestre siguiente a la
terminacién del ejercicio, previa cenvocatoria en
el tablén de anuncios de la Cooperativa y cita-
cién o los socios, todo ello conocho dias por
lo menos de antelacién a la fecha fijada. Tanto
en la convocatoria, como en la citacidn, se sefia-
lard el orden del dia a tratar.

Art, 27.° Son facultades de la Junta General
Ordinaria.

@) El examen y aprobacidén de las cuentas, ba-
lance y memorias del ejercicio terminado.

b) Resolver sobre los remanentes liquidos unar
vez atendidos los fondos de reserva y obras so-
ciales, y fijar el porcentaje que a cada uno de
estos debe aplicarse.

¢) Decidir las aplicaciones concretas del fondo
de obras sociales.

d) Aprobar el Reglomento de organizacién y
régimen interior de la Cooperativa y sus distintos
servicios.

e) Resolver los casos de apelacidn contra los
acuerdos de la Junta Reclora.

/) Adoptar los acuerdos sobre las operaciones
econdmicas que no corresponden a la Junta Rec-
tora o no hubiesen sido expresamente delegadas
en ésta.

Art. 28.° Lo Junta  General Extraordinaria se
reuniré: a peticién de la mayoria absoluta de los
socios, formulada por escrito dirigido a la Junta
Rectora; a convocatoria de la Junta Rectora o @
convocatoria conjunta del Consejo de Vigilancia
y Rectora.
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Art. 29.° Son atribuciones de la Junta General
Extraordinaria:

a) Modificaciones de los Estatutos.

b) La fusidn o unién con ofras Cooperativas.

¢) La implantacién o establecimiento de nuevos
servicios cooperativos.

d) la disolucién de la Cooperativa, o la sug
pensién de determinados servicios de la misma.

¢) la designacién de las personas que hayan
de constituir la Junta Rectora y la propuesta de
socios para el Consejo de Vigilancia.

/) La designacién de liquidadores.

g) El nombramiento del personal necesario pa-
ra el funcionamiento de los servicios.

71) La resolucién de todo asunto o cuestion que
la Junta Rectora, por iniciativa propia o a petfi-
cién de los asociados lo estime necesario o con-
veniente.

Art. 30.° Lo Junta General, tanto Ordinaria co-
mo Extraordinaria, tomard los acuerdos por ma-
yorfa absoluta de votos de los asociados en
primera convocatoria, y por la mitad mds uno de
los asistentes en segunda convocatoria anunciada
media hora después de la sefalada para la pri-
mera, siendo vdlidos los acuerdos adoptados.

DE LA JUNTA RECTORA

Art. 31.° Lo Junta Rectora estard constituida por
un Jefe o Presidente, un Vicepresidente, un Secre-
tario y cinco Vocales, uno de los cuales serd
Tesorero,
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Art. 32.° Son funciones del Jefe:

a) Ostentar la representacion de la Coopera-
tiva tanto judicial como extrajudicialmente.

b) Convocar y presidir las reunionss de las
Juntas Generales y Rectora.

c¢) Firmar las actas, oficios y nombramientos,
~ontratos y poderes.

d) Velar por el cumplimiento de las disposicio-
nes oficiales, Estatutos sociales y acuerdos de las
Juntas.

¢) Autorizar cobros y pagos en unién del Te-
SOrero.

Art. 33.° Bl Vicepresidente sustifuird al Jefe en
caso de enfermedad o ausencia de éste y en las
funciones que le delegue.

Art. 34.° Corresponde al Secrefario: Llevar los
libros de Actas que serdn extendidas por él, tan-
to de las reuniones de la Junta General como de
la Rectora. Llevar el Registro de socios y el de
vehiculos. Lla custodia del Archivo General pu-
diendo expedir cerfificados con el visto bueno
del Jefe. Redactar la Memoria anual y los infor-
mes que se acuerden. Llevar la correspondencia

de la Entidad.

Art. 35.° Corresponde al Tesorero: la toma de
-uenta diaria de los ingresos y pagos de ia So-
ciedad, compulsando los justificantes correspon-
dientes. Levar el libro de Cajo a los efectos
mencionados. Entregar al Secretario los justifi-
cantes de las operaciones de Caja. Autorizar
cobros y pagos en unién del Jefe o de quien le
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sustituya. Presentar a la Junta Rectora en la reu-
nién obligatoria mensual el movimiento de Caja
habido en cada mes y a la Junta General el mo-
vimiento general del ejercicio.

Art. 36.° Las funciones de la Junta Rectora son
las de gestidn, régimen, representacidn, adminis-
tracién y ejecucion de los fines y acuerdos de I
Cooperativa.

Art. 37.° la Junta se reunird una vez al mes
obligatoriamente; y siempre que lo disponga el
Jefe o cuando lo soliciten dos miembros de la
misma Junta.

Art. 38.° los acuerdos de la Junta Rectora se
adoptardn por mayoria de votos, y en caso de
empate decidird el voto de la Presidencia.

Art. 39.° Los cargos de la Junta Rectora serdn
renovados cada dos afios, pudiendo ser reelegi-
dos los socios que los vengan ostentando.

DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Art. 40.° El Consejo de Vigilancia estarg for-
mado por tres socios fundadores de la Coope-
rativa nombrados por el Jefe de la Obra Sindical
Cooperacién a propuesta de la Junta General;
y los cargos serdn renovables, pudiendo ser pro-
puestos y designados los que los vengan os
tentando.

Art. 41.° Son funciones del Consejo de Vigilan-
cia: las expresamente determinadas en la ley v
Reglamento de Cooperacién en relacién con la
fiscalizacién de las cperaciones sociales, solicitud



de aclaraciones a la Junta Reciora, inspeccion de
la contabilidad, exdmen de la situacién de Caja
al objeto de tener un conocimiento exacto de |a
marcha social y poder informar bajo su respon-
sabilidad, en todo momento, tanto a la Juntg
General, como a los Organismos superiores co-
rrespondientes.

DEL BALANCE SOCIAL

Art. 42.° El balance social deberd astar termi-
nado y dispuesto al conocimiento y exdmen de
los socios, con quince dias de antelacién por lo
menos, a la fecha de la convocatoria para la
Junta General Ordinaria.

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Art, 43,7 la modificacidon o reforma de los
Estatutos serd acordada necesariamente en Junta
CGeneral Ordinaria convocada a este efecto y
con asistencia de las dos terceras partes de los
sOCios en primera convocatoria.

De no reunirse nimero suficiente de socios, se
celsbrard vna segunda reunién en plazo no me-
nor de cuarenta y ocho horas siguientes a la
fijada para- la primerag, siendo vdlidos en esta
segunda, los acuerdos que se fomen por mayoria
cualquiera que sea el nimero de los asistentes.

CAPITULO V

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Art. 44.° la Cooperativa podré ser disuelta
por acverdo de las dos terceras partes de los so-
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cios, ademds de por las causas establecidas en
el art. 29 de la ley de Cooperacién.

Art 45.° Acordada la disolucidn, la misma Jun-
ta General Extraordinaria que la hubiere acorda-
do designard una terna de socios, la que con el
acuerdo de disolucién, se elevard al Jefe de la
Obra Sindical de Cooperacién para que el ¥
nisterio de Trabajo nombre un socio liquidador.

Art. 46.° El socio liquidador juntamente con la
Rectora, procederd al pago de las deudas y co-
bro de los créditos. Se abonardn, después de las
deudas exteriores, los titulos de imposicidon que
tuvieren suscritos los socios, y el exceso, si lo hu-
biere, constituird el haber liquido resultante, que
previa determinacién en concreto por la misma
Junta General que decidié la disolucidn, se des-
tinard a la realizacién de los fines o que se des-
tina el fondo de Obras Sociales.

DISPOSICION FINAL

LAS CUESTIONES QUE SE PRODUZCAN so-
bre interpretacion de estos Estatutos, o con mo-
tivo de los actos y contratos que celebre la Coo-
perativa con sus asociados, serdn resueltos, en
primer término, por su Junta General; pero si asi
no fuera, serdn sometidos obligatoriamente ~!
arbitraje del Consejo Superior de la Obra Sindic
Cooperacion.

San Sebastidn, Noviembre 1959
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