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- CAPITULO PRIMERO -

NORMAS FUNDAMENTALES- g _ _

Art. 1. Con la denominacidn de "d e ¢ o — INTERCOOP" se consti
tuye una Sociedad Cooperativa de Servicios al amparo de la Ley -
de Cooperacidn. Se. regird por los presentes Estatutos y las dis-
posiciones vigentes sobre' las cooperativas. . a1

Art. 2. El objeto industriel de esta Sodiedad Cooperativa es =
el asesoramiento técnico de las empresss y; en especial, de = las-
pequeflas-empresas cooperativas, asi como el dessrrollo de aguellos
servicios de-cardoter tdenico,:social, comergial, econdmico, etc.,
que puedan considerarse interesantes para’ procurar un racional -
desarrollo de esas empresas: cooperativas. Junto con las preceden
tes actividades, también podrd. desarrollar aquellas otras comple
mentarias que estime convenientes. = . :

Art. 34 Se adopta la fdrmula cooperativa por su idoneidad para
que la conjuncidn y régimen de los factores de produccidn se rea
lice en consonancia con la dignidad y aspiraciones del trabajo —
humano, en un marco de solidaridad humana y cristiana.

Art. 4. E1 trabajo es la providencia para la satisfaccidn pro-
gresivade las aspiraciones humanas y el testimonio de colabora-
cidn con los demds miembros de la comunidad para la promocidn -
del bien comin. Para que su prestacidén sea espontdnea, fecunda y
viable en colabocidn con todos, los socios adoptardn la discipli
na, la jerarquia y las compensaciones derivadas de su propia cla
‘sificacidn profesional que serd consignada en coeficientes unita
rios segun valoracidén de los respectivos puestos de trabajo, en
escala de Indices extremos uno y cuatro. Estos Indices serdn los
mddulos para el ejercicio de los derechos sociales y econdmicos
respectivamente.

Art. 5. Los anticipos laborales corresponderdn a las inaplaza-
bles exigencias del presupuesto ordinario y stacomodarén global
mente al nivel salarial medio de la zona en 1lInea de solidari
dad en el consumo con la respectiva comunidad social.

Art, 6. El capital es el trabajo excedente o el patrimonio so-
cial destinado para instrumentar adecuadamente la actividad pre-
sente y su prestacidn serd acreedora a la justa remuneracidn gque
le corresponda en una equilibrada compensacidén de sacrificios pa
sados y presentes. '
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Art. 7. Las prestaciones econlmicag de 1los socios serdn del -
nivel gue exijan el desenvolvimiento competitivo de la coopezra-
tiva, la productividad progresiva .del trabajo y una solidaridad
humana de proceso expansivo. En principio, estas ‘aportaciones
percibirdn un cuatro y medio por- ciento de interds anual, en de
fecto de poder arbitrar un nivel mds apropiado por imperativo -
de las disposiciones vigentes o a través de otros conceptos {o
interds legal.

Art. 8. La democracia cooperativa es un recurso de seleaecidn
de los mejores para el gobierno propio y un imperativo del aca-
tamiento espontgneo y riguroso a las drdenes de lo& hombres de
mando, quienes deberan ofrecer una gestidn-eficaz en un proceso
dinfmico de adaptacidn a las. circunstan01as y de superaclén de
dlfloultades en provecho comun. R B me :

Art 9 La superaclén de las servidumbres 1n&ividua1 y colec-
tiva requieren de los secios un constante afdn de perfecciong--—
miento y cultivo personal y el mantenlmlento de un proceso aso-

'ciativo adecuadn en cada momento. N s -
LA 10 La duraciﬁn de la Gooperativa es por tiempo indefini
'Wdo, sin perjuicio.de las facultades de la Junta General de So—-—
ciogy de las disposiciones vigentes ‘gobre ‘su disolucidn. E1 do
micilio social se fija en BARCELONA, pudi¢ndose trasladar a ~
otro lugar de esta regidn por: declslon ﬁe la Junta General X~
traordznarla. :

- GAPITULO SEOUNDO -
_LOS SOGIOS B _

Art, 11. Serén ‘socios de esta CooPeratlva los trabaaadores, -
manuales; administratives o técnicos de ambos sexos que, siendo
iddénéos para los fines de 1la misma, lo soliciten de la Junta -

'Rectcra yosean admitldos como tales.

Art. 12. la cualldad de . 50010 no s transferlhle. No obstante,
los herederos de 103 socios serdn acreedoress: - B :

a) en todo caso, a la totalidad de los derechos 900n6m1008I1&
presentados por los tftulos del socio, y :

- b) a los derechos soelales 1nherentes a los mlamos, si son sd.
: mltldas ‘como- soqios. %

Art., 13 El tifmero de socios seré‘llimltado. Para su admlslon
”deberan cumpllrse los. 31gu1entes requlsltos. :

ﬂ T) Tener diez y ocho afies. Les menores de dlaz y ocho aﬁos 'y
“mafores de catorce podrdn. ingresar .como asplrantes o aprendlces?
.con retribuciones especiales.- :
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2) Efectuar la aportacidn individual obligatoria o tener opcidn
al tftulo o participacidén de un socio cesante a tenor del arti-
culo precedente. _

3) Acreditar buena conducta y aptltudes para la funcidn o ac-
tividad que se le encomiende.

4) Ser presentado por dos socios y admitido por la Junta Rec~
tora despuds de una prueba obligatoria, normalmente de tres a -
seis meses, que requerird informe favorable de la Gerencia par
la admlsldn en firme por la Junta Rectora. ;

5) Tendrdn preferencia para el 1ngreso, reunlendo 16s denmds -
requisitos: !

a) los socios que, estando en eKCédencia, pidan el réingresaﬁ
b) los aspirantes-aprendices gque aprueben las prﬁebas finalésg
c) los procedentes de la aplicacidn del“Artioulo 19, |

d)_los ‘hijos de los socios cooperadores, que revnan las nece-
sarias condiciones de idoneidad, y demés famlllares direg
tos hasta el segundo grado. :

Art. 14. Los socios se inscribirdn en el Libro Reglstro de E£o
cios, una vez acordada su admisidn y serd extendido a su favor
el correspondiente titulo debidamente diligenciado. Contra los
acuerdos de la Junta Rectora sobre admisidén y expulsidn de so--
cios puede recurrirse ante la Junta General de Socios. :

Art. 15. Son deberes de 1os socios:

1) Realizar el trabajo o la fun016n que se les encomiende de
acuerdo con sus: aptltudes profesionales, cumpliendo las drdenes
que reciban de sus superiores Jerérqulcos en la organizacidn -
del trabajo. ;

2) Aceptar y servir con dlllgencza 105 cargos sociales para -
los que fuaren nombrados.

3) Asistir'a los actos sociales para los que fueren convoca~-
dos.

4) Satisfacer las cargas sociales y, en su caso, las multas y
sanciones que gse les impongan por incumplimiento de sus deberes
de asociado. _

5) No ser socio de otra entidad que desarrolle el mismo o simi
lar objeto industrial, ni prestar serviecios ni trabajo en otra
entidad industrial o comercial, mientras no haya 51do expresa-—-—
mente autorizado por la Junta Rectora.
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&) Cumplir +todos los acuerdos, observando buena conducta en -
e strecha colaboraclon con.los companeros de . trabaao. i :

Art. 6. Son derechos de los socios:

1) Tener un puesto de trabajo de acuerdo con sus aptltudes y
condiciones profesionales.

2) Tener derecho a tomar parte con voz ¥ VOto en las Juntas -
Generales Ordinariasg y Extraordinar’ as., L7

3) Recibir informacién formal deé 1a5"operééionés socidles ,por
el conducto regul&r de la Junta Rectora ¥ Comsejo de Vigilancia.

4) Disfrutar de los beneficios y serv1c¢os oorrespondlentes a
los SOOlOS ﬁe la Cooperatlva. . . ;

ﬂrﬁg 17 Son causas de cese Cu .los SOC““’"

1) La voluntad propia, deblendo avisar con un mes de antela~~
cidn en carta dirigida a la Junta Rectora. *

2) Falta grave de disciplina, habiendo tomado el acuerdo la -
Junta Rectora previa tramitacidn del expedlente._

3) La pérdida de los derechos civiles en sentencia flrme con~
denatorla por delitos comunes. o 3

4) El1 fallecimiento.

Art, 18. Las participaciones econdmicas de los asociados que
sean baja por fallecimiento serdn liquidadas segin su valor ——
real. Las de los que cesen por otro motivo podrén sufrir, a dis
crecidn de la Junta Rectora, una deduccidn de hasta el trelnta
por ciento de su valor real, que pasard o engrosar el Fondo de
Reserva. En ambos casos, 108 cesantes tendrdn derecho a recibir
la parte que les corresponda de los retornos del egerclclo de -
la bajs

Art, 19 1a Cooperativa no utilizard otro personal que sus a-
socilados, como norma general. Mediante adecuados pactos con =
otras entidades cooperativas afines o complementarias regularé
entrée otras cosas, lo relativo & la transferencia de los ‘propies
excedentes de tra>ojo o la asimilacidn de ajenos, incluso en ca
lided de socios, para mantenerse en un proceso de desenvolvimien
to y crecimiento orgdnico espontdneo y égil, aproplado a las con
diciones imperantes en la economia 500131.

Art. 20. Los técnicos, viajantes, representantes Yy demés perso
nal que aporten su acthldad medlante cualquier tipo ‘de contra-
to formalizado con la Cooperativa, no se considerardn a ningdn
efecto como socios cooperadores, no teniendo més derechos que -
los exigibles por el cumplimiento de las obligaciones econtrai--
das con arreglo a la legislacidén comin.
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‘% Q4PITULO. - TERCERO -

EL REGIMEN ECONOMICO

_ Art.-21 ‘E1. capltal social esgtard constituido’ por: las' an;rLa~
‘ciones que, a tenor de los presentes Estatutes, hagan 108 sc-
cios .en concepto rde.capital . cedxdo, retenido y- voluntarlo, X gL
~comanditario cooperativo.que. ‘precisare el- desenvolv1mlento ﬁe -
la; 000perat1va, a requerlmlento de la. Junta General. Tl '

ATt 22 Todos los socios aportarén, en concepto de capital -
cedldo, una cantidad alfcuota correspondiente al Fondo de Reaer
va ya existente en la Cooperativa. Su cuantfa nominal serd cla-
ramente flJada por la Junts . Rectora para los ingresos de socios
de cada ejfercicio.

Las aportaclones. en concepto de capital retenido serdn Varla«
bles, ¥y oscilarsn. entre el minimo que establezca la Junta Recto
ray el ndxino” que- permltan las disposiciones vigentes." )

Las aportaciones voluntarias, una vez aceptadas, tenﬂrén gbl“
consideracidn que el capital retenido, a todos los efectos, a no
ser que la Junta General haya acordado 6tra cosa en su SOllGluud

Art, 23. Las gportaciones de- capital retenldo, voluntario o =
comanditarlo de . log socios. dlsfrufaran ‘del cuatro'y medio por -
ciento de 1nterés apual, sobre cuyo limite la Junta General de
Socios podrd acordar las bonificaciones que estimare convenien-
teg, al obaeto de estimular la mdxima colaboracidn econdmica de
108 socios, siempre. que sea requerlda por el desenvolv1m1ento -
de la CooPeratlva.- ; . . )

Art 24, Las aportaciones econdmicas de los socios se actuall
zardn cada ejercicio, teniendo en cuenta la desvalorizacidn de )
la moneda aplicada a los valores correspondientes del activo in
movilizado. Lo mismo para el abono de los intereses como el de”
los relntegros se tendrén en cuenta estas 01fras corregldas.

Art, 25 Ta responsabllldad de los socios por las~oper301ones
sociales estaré limitada al valor de las aportaciones que se he
yan obligado a realizar conforme a estos Estatutos y a 105 aouec
dos vélldamente adoptados.-

5 Art 26. De los remanentes 1{qu1dos ge destinard s guance ‘por
-giento al Fondo de Reserva y otro tanto al Fonde de Obras Socia
les. BEstos porcentajes podrdn ser alterados en el sentido de au
mentar uno y disminuir el otro, pero. entre ambos no podrdn bajar
~del treinta por ciento. Se procedera a consignaciones comunita-—
rias mds amplias cuando el examen de la coyuntura y una equili-
brada ponder3016n de resultados personales y gociales asf 1o dg

mandare.,
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Bl resto se distribuird en retornos cooperativos entre los so-
cios en proporcidn directa a la retribucidn de los servicios pres
tados por cada uno de ellos. 5

Art. 27. E1 Fondo de Reservs se dedicard en su totalidad a la -
financiacidn del activo inmovilizado de la Cooperativa y no serd
repartible ni reintegrable, contribuyendo a la consolidacidn de
la entidad como comunidad de trabajo. 1 : o :

El Fondo de Obras Sociales se destinard prevalentemente al desa
rrollo de la infraestructura comunitaria apropiada para la aplica
cidn progresiva de la igualdad de. oportunidades de cultura y sa--
lud con la promocidn de las correspondientes instituciones asig--
tenciales y culturales. N A o

Art. 28, Para que la adjudicacidﬁ~de.1ds.retornos sea de libre

disponibilidad parcial o total por parte de.cada socio, se debe--—
rdn reunir los siguientes requisitos: s | :

a) que la aportacidn del socio sea suficiente para cubrir el in
movilizado medio ‘de un puesto de trabajo, deducidas las inmovili-—
zaciones financiadas a cargo del Fondo de Reserva., e

b) que el capital necesario para la ejecucidn competitiva de -
1os programas de actividad de la Cooperativa, quede cubierto ade-
cuadamente. aFaM BT g R W 2 _ ;

¢) que se haya adoptado y cubierto una retencidén solidaria sufi
cientemente amplia pars promover el acceso de nuevos socios a la
Cooperativa. SR ez _

Art. 29. Esta retencidn solidaria de retornos, que se regulard
en ‘el Reglamento de Régimen Interior, ha de implicar que, al ampa
ro de esta tutela social que la misma representa; la Cooperativa
se renueve, se refuerce y se proyecte hacia la comunidad. Andloga
mente, se promoverd la solideridad intercooperativa, una de cuyas
expresiones serdn las compensaciones reciprocas con las cooperati
vas que procedan a los pactos previstos en el articulo 19.

Art. 30. Los retornos no disponibles adjudicados en cada ejerci
cio gerdn consignados a cada socio en su respectiva cuenta de apor
taciones. Y con cargo a los mismos, los socios podrdn obtener -
crdditos transferibles en 1la proporcidn y en las condiciones que
'se establezcan en los pactos intercooperativos o por los drganos
comunes de servicios establecidos de mutue acuerdo.

Art. 31. La contabilidad se llevard por el sistema de partida
doble,. Los libros serdén puestos a disposicidn del Consejo de Vigi
lancia diez dfas antes de publicarse y se publicardn diez dfas -
antes del seflalado para la celebracidn de la Junta General, que
debe censurarlos. '

Art. 32. La Junta Rectora acordard la fecha de pago de los inte
reses y de los. retornos cooperativos acordados por la Junta Gene=
ral de Socios. o
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- CAPITULO CUARTO —

L0S ORGANOS RECTORES

Art. 33 EL goblerno de la Cooperat1Va se efectuara por los si-
gulen‘t;es drga,nog- - SR IR .

- La Junta General de 8001as, la Junta Rectora, la Gerencia y el
Gonse;o de Vlgilanc1a.u_f; : 2 :

-_-ﬁ_-»chmULo--;_QUINT_O S

LA JUNTA GENERAL BE SQGIOS

Ar% 34. La Junta General de 800105 es el argano de 91pr9316n -
de la voluntad de los soclos. Puede ser ordlnarla y extraordina--
ria. 7 ” k % s -

Art. 35. Serdn facal{caaes.de“m“:ama General Ordinaria:
1) E1 examen y la aprobacidn de las cuentas y balances del ejer

cicio terminado

2) Lo referente a las agortaclones v cooPeracldn econdmica de -
los socios, la contratacion de otras aportaciones o emisidn de -~
obllgaclones, con o sin garantia,de blenes soolalea.

3) La aprobacldn del- Reglamenio de Reglmen Interlor y establecl
miento y modificacidn de las normas reglamentarlas para la organi
zacidn y régimen de los- distintos servicios de la Cooperativa. En
el Reglamento de Régimen Interior se detallard la forma de fun01o
~nar los Consegos y otraa materlas complementarias..:n )

Art 36 Serén facultades de la Junta General Extraordinarla'
1) La modlflcacldn de 108 Estatutos Socmales.

2) 1a fusldn, la. unldﬁ o las fdrmulas de colaboracldn con otras
caoperatlvas o entldadss. ; ;

3) La disolucldn de la Cooperatlva.
" 4) Ia designa016n de las personas que hayan de constituir la -
Junta Rectora y el Gonse;o de Vigilancia, a tenor de las disposi-
ciones vigentes y propios Estatutos. .

5) Nombramlento o proPuesta de liquidadores.

6) Todas aquellas cuestiones de mayor cuantia gue excedan la. es

fera de competencia de la ‘Junta Rectora o que &sta estime conve——
niente someter a su.juicioc y deliberacidn.
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Art. 37. Las Juntas Generales Ordinaria y Extraordinaria se -
componen de todos los socios presentes y los acuerdos tomados epn
forma reglamentaria obligan a los ausentes y disconformes.

Art. 38. La Junta General Ordinaria se reunird necesariamente
dentro de los tres meses siguientes-al final del ejercicio econd
mico y serd convocada con ocho dias de antelacidn por el Presi-—
dente de la Junta Rectora, mediante anuncio, con el correspon--—
diente Orden del Dfa, expuesto en el tablero de anuncios del do-
micilio social.

Art. 39. La Junta General Extraordinaria se reunird por convo-
catoria especial, con expresidn concreta de ‘los asuntos a tratar
y por iniciativa de la Junta Rectora o de un tercio de socios, -
Si en la primera convocatoria no. se reuniera la mitad mds uno de
los socios se celebrard en segunda convocatoria media hora mds -
tarde, pudiéndose tomar acuerdos cualquiera que fuere el mimero
de socios asistentes. El régimen de las Juntas Generales se aco-
modard a las disposiciones vigentes y propias normas, que serdn
fijadas en el Reglamento de Rggimen Interior.

- CAPITULO SEXTO -

LA JUNTA RECTORA

Art. 40. La Junta Rectora estard integrada por un Presidente,—
un Vicepresidente, un.Secretario y seis vocales. Al efectuar los
nombramientos se proveerdn las sustituciones entre los mismos. -
Serd. el drgano directivo de la Cooperativa. .. > - . -

Art. 41. Los cargos de.la Junta Rectora no serdn retribuidos,-
sin perjuicio de las percepciones que procedan devenger por las
funciones administrativas o téenicas.que ejerzan en su seno y du
rardn cuatro afios. La renovacidn de los mismos se efectuard por
mitades cada. dos afies, pudiendo ser reelegidos. De la primera -
Junta cesardn, a los dos afios, el Vicepresidente, el Secretario
y dos vocales. =- s b al b o LR T !

Art. 42. La designacidén de los miembros de la Junta Rectora se
efectuard por los socios en votacidn secreta, proveyéndose cada -
socio de igual mumero de papeletas de votacidén al de fracciones
unitarias correspondientes al coeficiente de su clasificacidn -
profesional, procediéndose en la tramitacién con arreglo a las -
normas del Reglamento de Régimen Interior y disposiciones vigen-
tes. ; ; i i e S R e N S

Art. 43. Las vacantes que se produzcan entre dos Juntas Genera
les se cubrirdn provisionalmente por la misma Junta Rectora y de
finitivamente en la primera Junta General que se celebre. Los de
signados para cubrir estas vacantes sdlo lo serdn por el tiempo .
que faltare a los sustitufdos, sin perjuicio de reeleccidn.
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Art. 44. La Junta Rectora se reunird: obligatoriamente una vez
al més, sin necesidad de previa convocatoria., Asimismo podrd reu
nirse siempre que 1lo acuerde el Presidente o lo- sollclten dosg -
miembros de la misma. Losg acuerdos: se tomardn por mayoria de vo
tos de los asistentes a las reunionés. BEn caso de empa+e, decis
dird el Presidente con voto de. calidad, Sl

Art. 45. Las facultades que,; en términas’ generales, correspon
den a la Junta Rectora son las 51guientes'

1) Ia admisidén de nuevos socios, la proposicidn de las aporta
ciones a capital cedido, retenido y voluntario y de las bonifi-
caciones a las aportaciones econdmicas, la concesidén de exceden
cias, la fijacidn de los coeficientes previos de los socios, el
concierto de aportaciones extrafias y voluntarias y el estab1801
mlento de los antlclpos 1aborales.

2) B nombramlento de 1a Gerencia y Dlrectores para 1a geSa—
tidn técnlca, economiea, mercant11 ¥y 1aboral de la Gooperatlva.

3) El estudlo v la aprobacldn del Reglamento e Réglmen Inte-
rior, que serd sometldo a la aprobacidn de- 1& Junta General de
800105. s il R O

4) El estudlo y 1a aprob3016n de 1os planes generales de ace-
tuac1on 'y desenvolvimiento de la Cooperativa en los:divérsos -
planos flnanclero, lndustrlal, mercantll y soclal.~

5) La constltu01dn de depdsztos, 1a apertura de cuentas co~
rrlentes la compra y venta de bienes muebles e inmuebles, la
6p031016n de fondos, la contrataclén de créaltos -¥-la conce-
de préstamos

6) La expulsion de socios o la suspen816n de sus derechos._
7) La d601516n sobre acciones judlclales. |

8) Resolver las dudas que se susciten sobre la 1nterpretacldn
de los Estatutos y Reglamento de Régimen Interior y:suplir las
omisiones, dando cuenta a la Junta General que p:r':l_mero se cele-
bre. A

9) Egecutar cuantas facultades no estén. reservadas a la Junta
General o encomendadas a la Gerencza. :

. Art. 46 L Pr931den$e de - la Junta Rectora ostentara la . re--
presentacidén oficial de la Cooperativa, tanto judicial como ex-
trajudicialmente, con facultad -para delegar funciones concretas
en terceras personas; llevard la firma social y convocard y pre
sidird las sesiones de la Junta Gemneral de Socios y de la Junta
Rectora. El Vicepresidente sustltuiré al Presidente en su ausen
ecia o en aquellas funciones que le enqomlende 1& Junta Rectora.
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Art. 47. Corresponde al Secretario: custodiar los libros, do-
cumentos y sellos de la Entidad a excepcidn de los libros de con
tabilidad; llevar 21 Registro dé Sociocs, redactar .las Actas de
las Juntas Generales y de la . Junta Rectora; librar certificacio
nes con referencia a los libros y documentos de la Cooperativa
con el Visto Bueno-del Presidente; llevar la correspondencia -

oficial de la Entidad.

Art, 48;~.Los.vocales’désemﬁéﬁéréﬁ aguellas funciones que sean
de su incumbencia respeetiva por acuerdo de la Junta Rectora.

~ CAPITULO SEPTIMO -
LA GERENCIA i

Art. 49. La Gerencia es élldrgahb,?ieoﬁtiﬁb_de la Cooperativa
como unidad productiva. SR . _ _

Bl Gerente o Director General no .podrd ser miembro de la Jun—
ta Rectora, pero podrd agistir a sus reuniones, a discrecidn de
la misma, con voz y sin voto. Su-nombramiento -se hard para un -
plazo minimo de cuatro afios, sin que pueda cesar, durante ese pe
rfodo, a no ser por causa grave, abuso de confianza, excederse.
en sus atribuciones, no seguir las normas acordadas por la Jun-
ta Rectora u originar perjuicios a los intereses de la coopera-
tiva, debidamente probado.todo ello en expediente tramitado por
la Junta Rectora y acordado.en Junta General Extraordinaria.

Art. 50. Los drganos asesores de la Gerencia serdn el Comsejo
de Direccidn Generaly el Consejo Social.

- Art. 51. El Consejo de Direccidn General se reunird uns vez -
cada Perfodo de cinco semanas laborables y siempre que lo deci-
dan sus componentes de mutuo acuerdo. A estas reuniones; de las
que se levantard acta, podrd asistir con voz y sin voto, un re-
presentante de la Junta Rectora. - '

Art, 52, Este Consejo, tendrd cardcter de drgano asesor y con
sultivo de la Junta Rectora y de la Gerencia. Bstard constitui-
do ‘por el Director General y altos directivos de la Empresa y -
de la representacidn que proceda s tenor de los pactos citados
en el articulo 19, Estudiard los problemas generales que afec
ten a la marcha general y promocidn empresarial de la cooperatl
va y se reunird bajo la presidencia del Director General, de =
acuerdo con lo previsto en el articulo precedente. El resto de
directivos pertenecientes al Consejo de Direccidn serdn miem——
bros natos de la Junta Rectora, con voz y -sin voto, o su perte
nencia a la misma no es electiva. e :

Art, 53, Bl Goﬁsajo Sociaijostentaré_1a,ﬁépfesentacidn de los
cooperadores como trabajadores y tendrd cardcter de drganc ase-
sor y consultive de la Junta Rectora y de la Gerencia, siendo -
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. preceptivo su informe en todo lo relativo a prevencidn de acci-
“-dentes, seguridad e higiene en el trabajo, previsiodn soecial, sis
temas de. remuneracidn, administracidn del Fondo de Obras Socia-
les y atenciones asistenciales. : s 2

Estard constituido por diez vocales como mdximo y su numero -
- gerd de tres por cada-micleo humano de trabajo y convivencia que
ocupe mds de treinta-cooperadores. Serdn designados en la for-
ma que se especifique.en el Reglamento de Régimen Interior.

Los miembros de la Junta Rectora con coeficiente profesional
inferior a 2.- serdn automdticamente vocales del Consejo Social.
Sus reuniones serdn presididas por el que haya sido designado -
por la Junta Rectora, segdn la Indole de los asuntos a tratar,-
pudiendo presidir siempre, a propia discrecidn, el Presidente -
de la Junta Rectora o el Director General,

Art. 54. A la Gerencia le incumbe todo lo concerniente a la -
- gestidn administrativa, bajo el aspecto financiero .y mercantil,
la ejecucidn de los programas de trabajo, y la designacidn del
personal subordinado que lo hard.de acuerdo con las normas  del
‘Reglamento de Régimen Interior, la-conjugacidn de los programas
.y plsnes de los distintos sectores, con sus divisiones, oficinas
y secciones, todo ello con arreglo a los planes generales apro-
bados por la Junta Rectora, y la informacidn de todo lo concer-
~-niente a-la produccidn y administracidn-a la Junta Rectora.

. Estge facultades se  regularizardn-por poder notarial otorgado
. por el Presidente de la Junta Rectora. . - b 3

Art, 55. La Junta Rectora disfrutard de amplias facultades pa
ra concertar las condiciones econdmicas- de los componentes del.
Oonsejo de Direccidn general, asi como para fijar sus condicio-
nes personales y formas de colaboracidn.

— CAPITULO OGTAVO —

EL CONSEJO DE VIGILANCIA

Art. 56. E1 Consejo de Vigilancia se compone de tres miembros -
o socios de la Cooperativa, cuya designacidn se hard, con arre-
glo a las disposiciones vigentes y propias normas, por la Junta
General de Socios. ' '

Art. 57. Los cargos del Consejo de Vigilancia durardn cuatro
aflos —salvo que en el intermedio sus componentes sean elegidos
para la Junta Rectora o designados para la Gerencia, en cuyo mo
mento cesardn automdticamente~ y la renovacidn de los mismos se
efectuard totalmente, pudiendo ser reelegidos.

Art, 58, Las facultades y las obligaciones del Consejo de Vigi
lancia son de fiscalizacidén o inspeccidén, en orden a la informa
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‘¢idn demandada por la Junta General de Socios o por los organis
mos competentes, pudiendo ser asegorado en su cometido por téc-
nicos extrafios de entidad cooperativa de segundo grado, quienes
incluso podrdn subrogarles en st funcidn caso de que aquella tu
viera reconocida tal facultad en su institucidn. .

Art, 59. Bl Consejo de Vigilancia funcionard con arreglo a las
normas vigentes y -las que st establecieren en el Reglamento de
Régimen Interior, pudiendo encomenddrsele algunas atribuciones
de arbitraje en primera instancia..

.~ CAPITULO NOVENO -

DISOLUCION Y LIQUIDACION IE LA COOPERATIVA

Art, 60. La Cooperativa se disolverd por acuerdo'adoptado por
dog terceras partes de sus socios en Junta General, por reduc—-
cidn de socios al mfnimo establecido por las disposiciones vigen
tes o por decisidn.de organismos superiores competentes. En es-
tos casos, la Junta General de Socios fijard las normas de liqui
daeidn que sean de su incumbencia y cumplird los requisitos le-
gales. e : TR : : ; :

Art. 61. Las cuestiones que se planteen sobre la interpreta—
cidn y aplicacidn de estos Egtatutos o con motivo de actos o -
contratos de la Cooperativa con sus asociados, se dirimirdn por
el arbitraje obligatorio dé"10s organismos competentes o por las
_fd;mulas previstas en lasg disposiciones vigentes. -



