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REGLAMENTO DE REGIMEN INTExIOkR DE “FUMBARRI®™ S.D.

CAPITULO I

N 8 FUN TALES,

Art,12 LA DIGNIDAD DEL TRABAJO, la constitucién de esta empresa
como Socliedad Cooperative se debe al propésito de los componentes de
la misma de que el trabajo humano disfrute de las prerrogativas inhe~
rentes a su dignidad, mediante supeditacién eatructural de los demds
elementos negesarios en todo proeceso productivo.

' i ¥'3 g F
+22 LA SOLIDARIDAD CRISTIANA, Lod micmbros de eata empresa Coor
p@ratéﬁg grogiaman la necesidad gue tienen unos de los otros y aceptan
de buen grado los sacrificios y limitaciones que implica el trabajo en
squipo, considerando tales sacrificios ecomo expresién fiel de herman-
dad en aras del bien coleeilvo. Como mantenedero de dicho espiditu
cristiano se designard un Asesor religioso Qonsiliario en la persona

que ge corea idbénea para el cargo.

Art.32 LA AUTORIDAD. El trabajo humano debe ser disciplinado y su
ejereloio en equipo requiere ordem y por tanto implice vn autoridad,
Los Socios de esta Geogerntiva, una vez hayan elegido a los mds aptos
para gobierno propio, deben distinguirse por su acatamiento espontdneo
y réguroso & las 6rdenes de los hombres de mando de su régimen interno,

Art.42 EL CAPITAL. Pare que el trabajo sea progresivamente fecundc
nocesita apoyarse en su propio preducto acumulado mediante el ahorro y
la previsién, ‘el obtenido por el aliciente de una Justa corresponden~
cla, Lo# Soelos de esta Cooperativa harén las mdximas aportaciones eco-
némicas a su alcauge en la medida que se necesite di colaboracién
econémica, a solicitud de la Junta Reetora, ascgurdnddse s dichas spor-
taciones el cuatro por ciento anual de gntexsa cuyo abono se conside-
rard inmediatamente posterior a los ant cipos iaboralea a los socios.

! .CIE BOLA » Considerando que el Soecio Coopera-
tivista depende para el sustento de Los suyos del trabajo personal, se
establece %aa quineenalmente se diutribuz:n unos anticipos laborales a
cuenta de los resultados del ejercicio. cuantia de los mismos serd
fijada por la Junta Reetora.

La jornada laboral serd de idéntica durscisn para todes log

soclos,.

Art.62 LA PARTICIPACION SOCIAL. Los socios de esta Cooperativa par
ticipardn en su régimen con igualdad de derechos sociales, cualquiers
Eze fuese su calificacién profesional o aportacidn eeenﬁmloa realivzada,

S _votaciones cerdén secretas y actuard de seeretario em las mismas el
de las Junta Rectora. b g
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Art,72 LOS RETORNOS. Los Socios participardn en los resultados de
la Cogperative en concepte de su aportacién profesional y proporcional-
mente & su participacién econémica, segfn la férmula que se establece
en el presente Regizgsnto.



Art882, Los 6rgenos de gobierno y alta gestién de esta Cooperativa son la
“unta Genmeral y la Junta Rempora, a las yue corresponde el estudio y la apro-
.acién de los planes de actuamcidn y cuyos miembros serdn agreedores a la
confianza y respecto de todos los soclos, debiendo econgtituirse ellos en
condueto normel d: las aspiraciones y afanes de todo el personal.

Art2.92 La ejecucién de los planes corresponde a la Gerencia, gue respon-
derd ante la Junta Rectora de la realivacién de los mismos.

La Gerencia serd nombreda por la Junta Rectora a su discreeiln al
igual que les Jefes de Taller, de Oficina Técnica y Oficina Administrativa.

El vegto de los mandos intermediarios serdn nombrades por la Ge-
rencia o pwopuesta del Jefe de Talleres, :

Bsta lines de direceién actuard con plena autonomia, con los ase-
soramisntos previstos en los Estatutos.

‘Los Socios deberdn presentar sus reclamaciones-preferentemente por
esorito si revisten cierta gravedad-al Presidente de la Junta Rectora pero
no estdn por ello escusados nunca de ejecutar las férdenes de sus superiores,

Arte 109 Los gue ingresen en esta Cooperativa en calidad de aprendices
%ezar&n de todas las facilidades necesar aagzra proseguir su formacién pro-
esional. Cumplida la eded que exigen les Festatutos y easo de produclrse
vacantes ek el nfimero de soclos, estos ag:gndioea gozarén de prioridad de
ingreso, siempre que hubieream aprobado las pruebas finales establecidad.

Quedardn exentos del periodo de prueba y gozardn de descuento
en la prima de entrada a fondo perdide, proporcionalmente a los afios cum
plidos de servieio en la Cooperative.

Art2.11l2 Los socios que ingresen en esta Cooperativa suseribirdn un ejem

plar de sus Estatutos y de este Reglamento de Régimen interiox teniendo 4
cho acto todos los efectos contractuales.

CAPITULO III

Arte.122 Los Secios de esta Cooperativa efectuardn aportaciones en con-
cepto de capital eedido y en las formas de capltal retenido, voluntario y
comanditario,

Se entiende porcapital cedido la suma dc ocuotas gue, en concep-
to de aportaciones a los fondos de reserva de la Socledad, satisfacen los
socios en el momento de su ingreso.

Los fondos de reserva de la Cooperativa, no repartibles ni com-
gutsbleg a efeetos de distribucibn de retornos Cooperatives, estardn cons-
ituidos por la totalidad de aagétal cedido y las cantidades que estatuta-
riamente fueren destinades a este fin,

El capital retenido se halle formade por las aportacilones de
los socios trabajadores hasta un limite de 50.000 Ptas.

Bl eapital comanditario vendrd representado por las aportaclo-
nes de los soclos en situacidn de excedencia.

Las aportaciones se desembolsardn en periodos g fracciones que
fije la Junte Rectora. Y en ningdn caso podrd poseer un socio una aporte~
cién superior al 5% ni inferior a la cuantia fijada por la ley. :



Art2 1392, Los socios gue se nieguen a hacer las aportaciones a que ge
hubieren conprometido, como primera medida, guedardn en suspenso respecto
a la participagién en el gobierno de la Cooperativa y examinado su caso
con las formalidades que fueren necesarias, podrd procederse a cursar su
baja en la micoms,

Arte 140, Las aportaciones a capitel cedidec en concepio de prima de
entrada se fijardn como siguet

Ie sume de reservas no repartibles serd dividida entre el
nfiee ro de socios existente y su resultade indicard la eantidad que en tal
epneepto deba aportar el socio a ingresar.

Bete f6rmule tiende a compensar a lee antiguos socios de los
beneficios no vepawiidos yue con su trabsjo personal se¢ han acumulado a
lo largo de los afios.

No vbstante, con visias a unasgilidad necesaria en la contra-
tacifn de nueves soglos y si las circunstancias lo exigleren, la Junta
Rectora tendrd faculiad de alteray el importe citado de entrada.

Los iue ingresen como soclow habiendo prestado servicios,en
calidad de sprendices,; en la %ﬁemﬁv ge beneficiardn en tantas ddci-
mas partes de dicha cuota como aios cumplidos lleven trabajando en la em-
presa.

Arte 152, Anuslmente se procederd a lae revalorizacifan de las aporta~
clones a capital rvetenido, voluntario y comanditario.

Esta revalorizacién se efectuard aplicando el fndice de va-
riacidn de ﬁga:‘ma de productos industriales =l Eor ngyor qué anualmente
publica el tituto Neclonal de Betadfstica de Espafia, a los valores co-
rrespondientes al activo, quo ectén representades por iaa cuotas engloba-
das en el apartado "Inmovilizaciones™ de dicho active.

Con vigtaz a dar solidez finsncicra a la emsresa, egte arti-
cule no tendrd aplicacifn hasta tanto la Junta Rectora plblicamente lo
determine por juzgar no causa perturbaciones en la marcha econfmica de
la Cooperativa,

Arte 162, Se establece uma retribueién base del ﬁ anual & las apor—
taciones a eagim rotenido, voluntarieo y comanditario.
gta retribucibn, estimeda como salario al capitsl, tendrd
une consideracién inmediatamente posterior a los anticipos laborales, por
lo que existiendo beneficies a final de ejereicio, tendrdn prioridad so-
bre cualquier otra asignscibn, incluidas les asmortizacienes.

Arte 179, Segln queda sstablecido en el artfeulo 232 de los Estatutos,
el remenente del ejercleio, um vez cubierta la retribucoién base al capi-
tal, s¢ distribuird como sigues

el diez por ciento, como minimo, a los fondos de reserva.
el quinece por ciento, como minimo, a obras sociales,

Bl sobrante se destinerd a retornos cooperativos que se repar-
tirdn como & continuacibén se indicas

Uincuenta por ciento en proporeién a las aportacionecs econémi-
cas de los socios. ,

Cincuenta for ciento en partes iguales = todos los soeios por
su aportacién personal en los resultados del ejercicio.

51 ehtre ambos conceptos de retribueién al capital supone ma~
yor interds del 1l0%, ol exceso se destinard a incrementar la parte corres-
- pondiente a la apor%aaidn personal de los soclos.



Arte 182 Ias aportaciones econfmicas de los socios no podrdn ser pigno
vadas sin previa autorizaeifn de la Junta Rectora.

Los soeios que efeetuen tales pignoraciones sin esta autori-
meifn, guedardn expuestos a lo dispuesto en ol Arte 148

Arte 19% Le Cooperativa respondexd solidarimmente de todas aguellas
aportaciones sconémicas que se hayan concertado eon elementos extraios, dan-
do a dichos créditos ecaracter preferente a todos los efectos, incluso con
merme de los anticipos laborsles y la retribucién base de las asportaciones.

Arte 202 le Junta Rectora podrd solicitar, de la Junta General de So-
cios, las autorizaciones para tramltar las ampliaeionea de aportaciones eco-
némicas que estilme oportunas o necesarias al desek¥ollo de la Soclddad.

_ ' Para la realizacién de las ampliaciones aprobadas por la Jun-
ta General, cada secio comunicard a la Junta Rectora, & requerimiento de
esta y en ol plaze de un mes, la cantidad que ge propone aportar.

Arte 21¢ Enmcl caso de qgue las aporiacliones puestas no alcanzaran 2
cubrir la ampliscién proyectada, cada socio aérd?::cer efectiva la totalie
dad que propuso, teniendo en cuenta las limitaciones del Art8 13¢ %:zﬂan&a
la Junta en libertad de coniratar cantidad que faltare hasta el total apro-
bado en la forma y condiciones acordadas por la Junia General de Soclos.

81 la suna de las aportaciones propuesstas sobrepasara le am-
pliaecién proysctada, la Junia Rectora realizard unas asignaciones, prorra-
teando la totalidad de la ampliacidén en proporeidén inverse a los capitales
anteriores de eada socio suseriptor, de forma que la aportacién de un so-
eio no podrd resultar, despues de la ciyada ampliaseifn, superior a la de
otro suseriptor de propuesta prorrateada.

Arte 222 las asignaciones asl establecidas serfn sometidas para su exa-
men al Comité de Vigilancia, que deberd comuniear su conformidad e;regaxes
a la Junta Reetora en el plazo de guinee dfas. Una vez aprobadas, la Junta
Rectora info: 4 a cada socic de la cuota de ampliacién a que queda compro-
metido y las eircunstancias en gque deberd haeccxls efectiva, por medio de
comunieacidén formal eserita firmada por ol Presidente de la Junta RecToras
en cuya copia constard el conforme del socio.las ampliaciones asi comprome-
tidas tendrdn derecho, & partir de esa misma fecha, a los derechos econémi~
cos de las aportawiones anteriores.

CAPIIULO IV

REGIMEN LABORAL,

Arte 232 Tedos los socios deberdn disponer de un ojemplar de los Esta-
tutos Socialeg y del Reglamento de Régimen Interiox, :

Arte 24¢ Los socios disfirutardn de todas las excedencias concedides al
personal sujeto al Reglamento Nacional siderometaldrgico.

Arte 250 El establecimiento de jornadas normeles o intengivas 0 a releve
eg atribucién de la Gerencia. La jornada normal serd de ocho a docée y de
ung y media a cinco y media.

Arte 262 Las horas de énirade y salida se controlardn por medio de wn
reloj de firma,les feltas de puntualidad se sancionardn oon descuentos minis
mos de media hora.Bl socic estdfd en su puesio de trabajo a la hora exacta.
En caso de releve el saliente deberd esperar a que el entrante se haga cargc
del trabajo.Cada uno regponderd de la ieza y buen uso del utillaje de
trabajo y todos deberén 2;906d3r a la limgieza de maguinaria y locales en
los dfas y horas %ue se indiguen, Se conslderdrdn faltas graves las faltas ¢
de agistencia al trabajo sin previa autorizacién,a no ser que obedezcan a
cirounstancias imprevistas y no rebasen de dos Jornadas,



Arte,272lae fechas de disfrutar las vacaeiones anuales so fijardn
el Jefe de Talleres,de acuerdo con la Ge | e
o BRite ¢ et 0 oon la Gerencia,segfin oenveniencias que en

Azt2.282Los cacos en que los soeios percivirdn el antieiue labox
rrespondiente sin presitacién de tmabajo son los giguientess ag: dlas fa :$
S0 demuerte o entierro de los padres, abueles, niefos, ednyuge, hermanos
gagi_gg;iglnmbramienta de la esposa., Siete dfas cuando el socio contraige

Disgruter@n de permido sin anticlpo laboral, siempre qus 1 -
dan con la debida antelacién de dos dfms, en Los casos Eiguizgiea: ciigopi
dfas naturales por enfermedad de los padres, hijos o ¢ uge y por asunios
frivadﬂa que tenga que atender fuera de la localidad, debiendo justifiocar

os motivos de cada easo, @in yue esta clase de permisos puedan exceder de
diez dias durante el efios Todos low uoelos en eaug de baje por enfermedad
gggigg ggrs:igitﬁﬁeg por eldméaice de la coowaiativa, @ fin de comprobar su
lud, n case de hallarse en condlciones de trabai
del mismo, deberdn ocupar el puesio de trabajo. i o

Arie 29¢ Ie cokaboracién de los soeios en excedeneia laboral i
garcisl serd objeto de condiciones esgeaialas gue fijard en cada aag:a%a@Jun—
1:BRig§g§: g:nl:agagzgggtizziﬁSzrdn 0 j:go &edeataa condiciones especiales

§ { . ade por enfermedad w ot :
acohsejen una considerecidn eepeeigf. T

Arte 30¢ Ias diverses incidencims que pudieran surgir ent ;
ra, Gerencia y soclos en cuanto a las aendigianen de augtrab:jieaggizasiggfon
pre dirimidas en @liime instancia por el Comité de Vigilancis que prodederd
en su dictemen con todes los asesorsmicntos wenvenisnies.

CAEITULO V

Arte 31 Para asegurar un adecuado olima de trabajo debe hacer una dis-
ciplins sevia, a fin de que bajo ningdn azfeota se entorpezea la convivencia
fraterna entre los soelos, determinadas faltas de disciplina implicardn una
aplicacidn automdmiica de sanciones.

Acte 322 las faltas de disciplina pueden ser leves, graves y muy graves,
aplicdndbles correspondientemente senciones leves graves y muy graves en
virtud del presente Reglementio.

Art® 34¢ Serdn faltas leves las que emtorpezean simplemente la buene
marcha en lag lahores y responsabilidedes encomendedaz & cada socio, las
faltas de atencidn y consideracién a los sug:xipres o compafieros de tra-
bajo, la falta de aseo y euidado perscomnal, falta de ggaonuﬁ n que ori-
ging aceidentes leves y el descuido on al ou lente de las Instrucciones
para eviter accidentes. - '

Arte 35%¢ Serdn faltas greves las reiteraciones ea las faltas leves des-
puds que se han aplicado sanciones por las mismag, laa aetitudes de protes~
ta en forma insolente o ruidosa, la falia de rendimiconto despuds de previa
amone stacién, las ilncompatibilidades pdblicas o violentas de cardecter que
obstaeulizen la colaboraclfn laboral y en itZrminos generalegs las (ue como
tales vaya clasificando en su actuacidén la Junta Rectora, para garantizar el
ouen funcionamiento de la Cooperativa.



Avte 362 Serdn faltas muy gravess

1), lide de diez faltas de puntualidad no justifieadas en la asistencia al
trabajo en un periodo do meis méees o veinte durante un afie,

2). Faltas al trabajo durante cinco dfes en un mes sin causs justificada.

3). Bl {raude, le desliealdad o abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas, el horto o el robe, tanto a los compaficros como a la Cooperativa,
dentro de las dependencias de la misma o durante actos de serviecio en
cualguier lugar, '

4). Hecer desaparecer, inantilizar, destroser o sausar desperfectos en primeras
materias, dilles, herramientas, maguinaria, instalaciones, edifielos, en-
séres y aoeumantos de la Cooperativa. -

5). La condena por delito de robo, estafa, hurto o malversacién cometids fuera
de la Cooperative ¢ cualquler otra condsna por delito comdn saperior a
gols allos dletadas por la autoridad judie .

6),Violar el secreto de la correcspondeneis o documentos reservados de la
Cooperativa o revelar a extrailos datos de reserva obligada de la misma o
sinplemente dedicarse o actividades gue impliquen competencia a la Coope-
rative.

7). la disninuelén comprobada en el rendimionto, si ¢l sulor he sufride ante-
rior sancidn por igual caunsa,

8). Dedicarse a trabajos ¢ actividedes fuera de la Cooperativa, cuando expre-
samente haya side advertido de que o proceden por moitivos de falta de
rendimlento normel o suseneia de esplritu do colaboraeidn en el sepno de
la Cooperativa,

9). Iag reiteraciones en las faltas graves cuande implican espiritu de obae-
traceibn o falta de colaboracién.

10). A tenor de log preeedentes la Junte Hectlora egpeclileard como faltas :
graves otros casoes de indlseipline, que sepondrdn en conocimiento de o=
soclos oportunamonte.

Arte 36¢ Las sanciones gque se apligue en gada caso serdn las siguientess

"= Por faltas leves, le amonestacibn por eseriio, suspeiislén de empleo y
sueldo haste dos dias, desousnto do amticipos laborales.

2%~ Por ialtas graves, descuento de nasta seds dfas de los anticipos labo~
rales, traslade de puesto dentro de la Joopsrativa, suspensidn de sueldo

empleo de tres e guince dfas,

30 gor altas muy sraves, descusmnto gial o total de los retornos coGpe~
rativég,descucnio de anticlpos labormles hasta seis me e s, sugspensién de
empleo y sueldo de guince a sesenta dfas, inhabilitacidn para ascender
de categoria, desplide y baja en la Uooperativa,

Art2 372 La clasificecidn de las faltas serd atribucibn do la Gerencia, &
propuesta del Jeie de Talleres, y la aplicaeién de 1o corrgspondbente sancién
soerd facultad de la Junta Hegtora, Bl soclo igdrﬁ haeor un desearge & su plisge
de cargos y le¢ prescntard al Presidente de Junta Reetora,

Arte 38 Anualmentie se podrd preuiar en metdlico a los soclos gque durante el
tramscurso de los doce meses hayan demostrade mayor eelo enm ol sumplimioento de
Sus deberess Asf mismo se podrd cancelar las pemas ilmpuestas o las amonésiacio—
?ba haghas paf faltas pesadas. Betas determinacioncs deberdn ser hechas pébli~
eag & los socios,

Arve 35¢ La clasificacién profesional es atriiucidén de la Junte Reetoraj
e llezifl 8 efecto con ol aseseoramionto y de ordinarie a propuesta de la
Gerenclsa.
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