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BREVES INPRSSIONSS SOBks "LA PROYECCION DI X/ COCPLEATIVAS"

Como impresidn de conjunte, estando pleramente de amcuer-
do en lo sustancial, estimo wuy dificil que los elementos rectorecs de
‘nuestras cooperativas pusdan ver el slcence de lo proyectado, ‘

Por lo que a Fumpbarri se resfiere, me encuentro en nposi-
cién dificil pare hecer comprender la utilidad de estos proyectos, ya qus,
de jendo aparte su falta de preparscidn, los arguentos que pueds aducir
pueden no ser bien interpretados considerando que soy parte interesasde v
s facil pienseme que hello asf porque me conviene, De todas formes hard
lo posible y esrero no resulte poco. :

Yo he indicado que ideoldégicamente estoy de acuerdo y
poco nuevo puedo aportar, por le que me limitard a hacer algun: obsarve-
cién por si le resulta provechoea,

Ve da la impresidén de que se¢ presenta le Caja Laboral _
como una cerpe para les Cooperatives, cobre todo inmediata, cuando me pa-
rece posible prztender organiserla de forma que ella misra se procurare
los recursos para sostener el psrsonal propio. Indico esto pergque la gente
de mentalidad estrecha no capte los beneficide futuros y necesidades de
orden e condmico y en cambio se fijan excesivements en la carge inmediate
que pusde suponer, N

Serfa menest:r poseer datoe concretos para opinar en es-
te terreno, pero a simple vista creo que los servicios bencerios (sobre
todo nzgogiacidn) e intereses de inversiones, podrian representar unas
fuentes excelentes para el sosternimi¢nto de la Caje y posibilidad de gue
su personal se dedicue com libertad =z sctividades de verdadero valor em-
presarial, que son en definitive las que interesan, Repito que esos ser-
vicios no pedemos verlos como meta de la Caja, pero representsen un medio
gue no debemos desestimer,

Ve narece més limpio y simple de organizar el que el psr-
sonal de la Caja sea independiente sconémicamente (de mi caso particular
hablaré luvego), puse ef cosficiente funcional rresenta muchas dificultades
ya que resulta bastente dificil determinor oud verte de) beneficio de une
Cooperativa se debe a Ja lebod del miembro o miembros de la Caja que hayan
intervenido, Por otra parte no parece muy equitativo que laz Coopsretiva
nue haktenido que prescindir casi totalmernts de un elemento, tengs que co-
rrer con su sostenimiento.

Pilense, D. José Varia, si no resultarie més simple y efey
tivo gue (en la primera etape ) tode Cooperative pertereciente = la Caje
Laboral tuviera obligaciédn de extender & favor de la misma un tftule de
PARTE SCCIAL o CuDUIA Dg PARTICIPACTCN -la derominacidén no importe- que
diera derscho a disfruter de una participacién X% de los beneficios y tomk
biszn en la gestidn.

¢ esta foma tendriamos que el personsl de la Caja per-—
cibvirfa los anticipos laboreles (jorral) de los recursos propiocs de Ja
misme y & la vez participaris de los resultados finelee de dicha entidad,
en los gque se verian reflejados los bereficios de todas las Cooperativas
afiliadas .

Bn el Reglamertio de Régimen Ipterior de 1z Caja laboral
habria cue arbitrar la férmule de participaciédn de resultados gue légica-
mente se distribuirfan entre los socios colectivos (Cooperetivas) y los
individuales (personel a su ssrvicio, incluidoe los empleados administre-
tivos cuve en el futuro nscesite).

Como &8 posible que el dfa de mafana le Ca
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determinar ciertes medides vera evitar distribucionss de beneficlios abu-
sivas a favor del personel que la integre, razén por ls que se podria
poner un tope & su perticipacidn, por ejemplo gquipararla a la Coopera-
tiva que mejor rentabilidad distribuys en concerto de "trabajo".

Caso de realizerse esta hipdtes s seria ¢l momento in-
dicado para dejer sin efecto la obligacién por pvarte de las Coopereti~
vas de abopar a la Caja un porcertzje de sus beneficios, ya& que desde
ase fecha tendris vida propia y reprssentarfa lo que l1égicamente debe~
mos pretender, o sea que resulte veraficiosa pare sus componenteés.

Debemos considerar que en uné entidad inversora, CoOwo
pretende serlo la Caja, no € 18sico pensar gue su pergonal vaya a ssr
sostenido por las empreésas de su grupo, PUES dic'ee inversiones deben
de jer margen mée que sobrado pare 3] citado carftulo. Lo que si resulta
18pico es la presencia de eee personal en le. pestidbn de las empresas

en las gue la Caje tenge interds,

Volviendo & la &poca iniciel, quizé parezca duro deg-
prenderse de un rorcenteje de loe bepsficios, pero debemes considerar
rue +1a Caja representard un servicio prara les Cooperatives y parte de
ese beneficio volver? & la miera eptidad, o en @l peor de los casos,
1e cerga se distribuird mde eovitativamente.

la @aja Laboral, corgideréndola cooperative de segundo
gradd, puede exigir eso a sus miembros., Sobre todo debswos hacer que la
Ceja resuvlte lo menoe gravosa posible pere racerla mée atractiva, pues
si es une verdad incuvestionable que las Cooperativas necegitan reelmen-—
te de ese instrumento, ro lo es menos que a su vez la Caja necesite de
las Cooperativas,

~ Pregentardo el probleza como inte gracién econdmica (co]
dicionada ) serd mfs asimilable pov las Coopsratives y —-creo- cCoOn mayor
facilidad de estructuracidn, ‘

De este forme ten riavos que resuvltard légice y natu-
rel que un miembro de la Ceja pertenezea a la Jonta Rectora de cada
Cooperative, con las ventajes de control y drientecidn que tal medide
representa., Oste punto lo corgidero vital, Imitemoe a les empresas ca-
pitalistas.

Veo idesl toda colaboracidén con las Cajas de Ahorro,
pero lo considero sirarents dificil, Frimeramenie se debiera sstudiar
si conviere o no egte entendimierto y luego es meénester conter con su
aprobacién, cosa que es dificil esperar, De todas Topmas Vd. conoce me-
jor el terreno y tendréd motivos pera opinar asf.

Io &lcanzo & ver la manere de buspe coltborecidn €i no
prescindimos de nusstre organizacidén de shorro, cose gue supons Compe=
tencia, y dicho montaje pueds resultar imprescindible jara olT0S servi-
cios o necesidades.

in este punto no insigto pues era menester conccer-més
& fondo 3a realidad para poder opinar con fundamanto,

Por lo cue & mi caso se refiers me parece estupende
1a férmula pues de e@sa menera no sbendone & Fumbarri inmediatarcnte,

gunnve presenta ¢1 probleme de poder organizar los servicios barncarios
de la Ceja contando con poco tierpo. Dz todas formas en este punto la
exreriencia lo dird.

To qpe no resulta justo, de acuerdo con lag rozZonegs
qu: entes he exruesto, 8 que Tumbarri teéngae que correr con mi sue 1do,
pues aparte de salir afesctade coOn mi falta de dedicacidn (con otra Y-
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-

ndom¢ come heste 1

&

. Creo se debipye 1legar & wr scuerdo (Caja-Furbarri) de
for o ovs la remuperscidr gue se sotime e reprrte de acverdo con el

riempo eproximado gus & gade une de 2llag dedique., Todevia no conozco
~4p op nifn d la Junta, pero me le surongo,

b 4 B2 ertregede & la Junte Rectora las condiciones cue
gefigfe Ta Caje pare lo incorporscién de Fumbarri y hemos cuvedado en

¥odT tna brewve reuridp el viernes en la nue les explicerd el verdade—
ro 8ign:ficedo de las mismas,
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