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CAPITULO 1

Denominacién, objeto y duracién

Art. 1. — Con la denominacién de HER-
MANDAD DE TRABAJADORES DE ORIA
se constituye en Oria-Urnieta (Guiptizcoa)
una sociedad cooperativa al amparo de la
vigente Ley de Cooperacién. Se regira por los
presentes estatutos y las disposiciones vigen-
tes sobre las cooperativas.

Art. 2. —E] objeto de esta cooperativa es la
construccién, adquisicién y dotacién de vi-
viendas para sus componentes y la promo-
cién y organizacién de los servicios asisten-
ciales y culturales requeridos por las mismas.



Art. 3.—Se constituye por tiempo indefini-
do, sin perjuicio de que la Junta General de
socios pueda acordar su disolucién o fusién
con arreglo a estos estatutos y las disposi-
ciones vigentes,

El domicilio social se fija en la localidad
indicada.

CAPITULO I

Los socios

Art. 4, —Serdn socios de esta cooperativa
los mayores de edad. de ambos sexos, que
siendo de la plantilla de personal de la empre-
sa Brunet v Cia. S/C., soliciten el ingreso y
sean admitidos como tales por la Junta Rec-
tora. Los jubilados y los operarios en exce-
dencia no perderdn su condicion de socios. El
personal de otras empresas se podra admitir
siempre que las mismas hagan las aportacio-
nes patrimoniales equivalentes a las realizadas
por Brunet y Cia. a esta Cooperativa. Los me-
nores con mas de 14 afios podran ser admiti-
dos con la correspondiente autorizacién de
los padres o tutores.
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Art. 5.—La cualidad de socio no.es trans-
ferible: no obstante los familiares o herederos
de los socios hasta el segundo grado en linea
recta o colateral disfrutardn integramente de
los derechos correspondientes a los titulos
disponibles siempre que hayan sido admitidos
como socios por la Junta Rectora previos los
requisitos y normas propias.

Art. 6. —El ntimero de socios sera ilimita-
do. Para la ad misién de socios deberan cum-
plirse los siguientes requisitos:

1) Pertenecer a la plantilla de personal de
Brunet y Cia. o empresa colaboradora.

2) Efectuar la aportaciéon individual obli-
gatoria o tener opcion al titulo o participa-
cién de socios cesantes.

3) Ser mayor de edad o disponer la corres-
pondiente autorizacién de los padres o
tutores.

4) Acreditar buena conducta y convivencia
social.

5) Serén preferidos para el ingreso los hijos
de los socios y sus familiares por el corres-
pondiente orden de consanguineidad.
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Art. 7.—Los socios que causen baja en la
empresa Brunet y Cia. o colaboradora, serdn
también baja en la cooperativa a no ser que
otro familiar, dentro del grado previsto en el
articulo quinto, le sustituya.

Art. 8. —Los socios se inscribirdn, una vez
acordada su admisi6én, en el Libro Registro,
asignandoseles el nimero de orden correlati-
vamente correspondiente y extendiendo a su
favor el titulo pertinente, que sera desglosado
del talonario al efecto, firmado en la matriz el
Presidente y el Secretario la sucinta diligencia
de la entrega de dicho titulo. Los acuerdos de
la Junta Rectora sobre admisién y expulsién
de socios pueden recurrirse a la Junta Gene-
ral de socios, contra cuyas decisiones podra
apelarse a organismos superiores a tenor de
las disposiciones vigentes.

Art. 9.—Son deberes de los socios:

1) Desempenar la actividad y funcién que
se le encomiende para el mejor desenvol-
vimiento de esta cooperativa.

2) Aceptar y servir con diligencia los car-
gos sociales para los que fueren nombrados
y estar al corriente de los compromisos
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econémicos, de las aportaciones que se
exijan, asi como conservar bien los bienes
sociales.

3) Asistir a los actos sociales a los que
fueren convocados.

4) Satisfacer las multas y sanciones que se
les impongan por incumplimiento o des-
cuido en sus deberes de asociado.

5) Cumplir todos los acuerdos y observar
buena conducta.

Art. 10. —Son derechos de los socios:

1) Disfrutar de los bienes y servicios de la
cooperativa a tenor de las normas fijadas
para cada caso.

2) Tener derecho a tomar parte con voz y
voto en las Juntas Generales Ordinarias
y Extraordinarias.

3) Ser informados de las operaciones so-
ciales por conducto de la Junta Rectoray
el Consejo de Vigilancia.

4) Los derechos quedaran en suspenso to-
tal o parcialmente siempre que el socio se
resista a corresponder a sus compromisos
econdémicos pendientes.
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Art. 11.— Causaran baja los socios:

1) Por decisién propia a los quince dias de
haber sido comunicada a la Junta Rectora.
2) Por falta grave de disciplina o conviven-
cia, estimada como tal por la Junta Recto-
ra y comunicada al socio con el correspon-
diente acuerdo de la misma.

3) Por baja causada por el socio en la
empresa Brunet y Cia. o colaboradora, una
vez haya sido constatada por la Junta
Rectora.

4) Por incumplimiento de las obligaciones
estatutarias.

Art. 12. —En caso de baja se reintegraran
al socio sus aportaciones en concepto de ca-
pital retenido y voluntario integramente, a
excepcion de un descuento de uno a diez por
ciento aplicable a discrecion de la Junta Rec-
tora por mal comportamiento apreciado en el
socio.

Art. 13. —Las condiciones especificas en las
que los socios disfrutaran de los servicios y
bienes sociales seran fijadas en los reglamen-
tos de régimen interior aprobados por la Jun-
ta General de socios a propuesta de la Junta
Rectora.



CAPITULO III

El régimen econémico

Art. 14. —El capital social estari constitui-
do por las aportaciones de los socios en con-
cepto de capital cedido y retenido en cuantia
y periodos que acuerde la Junta Rectora y por
el capital patrimonial que cedan en propiedad
a la Cooperativa, Brunet y Cia. y empresas
colaboradoras.

Art. 15.—Todos los socios deberdn aportar
en concepto de capital cedido una cantidad
alicuota correspondiente al fondo de capital
cedido ya existente en la Cooperativa. Su
cuantia nominal sera claramente fijada por la
Junta Rectora para los ingresos de socio de
cada ejercicio econémico.

Las aportaciones en concepto de capital
retenido serdn variables y oscilardn entre el
minimo que establezca la Junta Rectora y el
maximo que permitan las disposiciones sobre
la materia.

El capital patrimonial de Brunet y Cia. es-
tard constituida por las viviendas que tiene
actualmente construidas, y por las portaciones
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que su direccién acuerde para ejercicios suce-
sivos.

Art. 16. — Todas las aportaciones de los so-
cios y empresas colaboradoras serdn clara-
mente expresadas y actualizadas a cada ejer-
cicio econdmico con las correcciones impues-
tas por las variaciones de los precios de los
articulos industriales al por mayor publicadas
por el Instituto Nacional de Estadistica. Esta
correcciéon y actualizaciéon se podra aplicar
mediante la simple adopcidn de coeficientes o
indices a tener en cuenta para el abono de los
intereses o reintegro de aportaciones.

Art. 17. — Las aportaciones a capital cedido
y capital patrimonial de empresas colabora-
doras no percibirdn ningan interés. A las apor-
taciones a capital retenido y voluntarias de los
socios podra concederse los intereses dentro
de los limites permitidos por las disposiciones
vigentes a discrecién de la Junta Rectoray a
la vista del desenvolvimiento de la cooperativa.

Art. 18. —El capital cedido seré irrepartible,
no obstante cuando las aportaciones en este
concepto del socio hayan rebasado el importe
de la vivienda del que disfruta el socio, éste
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podra obtener un reintegro equivalente como
premio a la colaboracién a discrecién de la
Junta Rectora y normas aprobadas por la Jun-
ta General de socios.

El capital patrimonial como capital social
quedara a todos los efectos a disposicion de
la cooperativa con la excepcién de la preferen-
cia en la devolucién integra del mismo caso
de disolucién de la cooperativa o modifica-
cién sustancial de sus fines.

La Junta Rectora podra acordar las bonifi-
caciones y estimulos convenientes para las
aportaciones voluntarias a tenor de las nece-
sidades econémicas de la cooperativa.

Art. 19.—La responsabilidad de los socios
por las aportaciones sociales sera limitada al
valor de las que los socios se hayan obligado
a realizar en concepto de capital cedido y
retenido.

Art. 20.—Los margenes de previsién y el
exceso de percepcion una vez abonados los in-
tereses y pagados los gastos generales, se
destinaran:

El veinticuatro por ciento a obras sociales.
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El uno por ciento a fondos de reserva.

El resto se distribuira en retornos coopera-
tivos en proporcion directa a las operaciones
que cada uno haya hecho con la cooperativa,
a no ser que la Junta General de socios estime
conveniente incrementar los porcentajes de
obras sociales y fondos de reserva.

Art. 21.—La contabilidad se llevara por el
sistema de partida doble. Los libros seran
puestos a disposicién del Consejo de Vigilan-
cia diez dias antes de publicarse y se publica-
ran diez dias antes del sefialado para la cele-
bracién de la Junta General de socios que
debe censurarlos.

Art. 22.— Normalmente el ejercicio econo-
mico se cerrara el 31 de diciembre. El pago de
los intereses y de los retornos econémicos se
efectuard en las fechas que decida la Junta
Rectora.

CAPITULO IV

Los érganos rectores

Art. 23. —El gobierno de la cooperativa se

Al



efectuara por los siguientes 6rganos:
La Junta General de socios.
La Junta Rectora.
El Consejo de Vigilancia y

La Gerencia.

CAPITULO V

La Junta General de socios

Art. 24.—La Junta General de socios es el
6rgano de expresion de la voluntad de los so-
cios. Puede ser ordinaria y extraordinaria.

Art, 25.—Seran facultades de la Junta Ge-
neral Ordinaria:

1) El examen y la aprobacién de las cuen-
tas y balances del ejercicio terminado.

2) Lo referente a las aportaciones y la
cooperacion econémica de los socios, la
contratacion de otras aportaciones o emi-
sion de obligaciones con o sin garantia de
bienes sociales.

3) La aprobacion de las normas reglamen-
tarias para la organizacion y régimen de los



distintos servicios ¥ actividades de la
cooperativa.

Art. 26. —Seran facultades de la Junta Ge-
neral Extraordinaria:

1) La modificacion de los estatutos sociales

2) La fusién o uni6én con otras cooperati-
vas o entidades,

3) La disolucién de la cooperativa.

4) La designacién de los compromisarios
que hayan de constituir la Junta Rectora y
el Consejo de Vigilancia a tenor de las dis-
posiciones vigentes y propios estatutos.

5) Nombramiento de los liquidadores.

6) Todas aquellas cuestiones de mayor
cuantia que excedan la esfera de la compe-
tencia de la Junta. Rectora o que ésta esti-
me conveniente someter al juicio y delibera-
cién de la Junta General por propia inicia-
tiva o a peticién de un tercio de los socios.

Art. 27.—La Junta General Qrdinaria ¥y
Extraordinaria se compone de todos los socics
presentes y los acuerdos tomados en forma
reglamentaria obligan a los ausentes y discon-
formes.
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Art. 28.—La Junta General Ordinaria se
reunird necesariamente dentro de los tres pri-
meros meses siguientes al final del ejercicio
econdmico y sera convocada por el Presidente
de la Junta Rectora mediante anuncio inserto
en el tablero de anuncios del domicilio social
con el correspondiente orden del dia.

Art. 29.—La Junta General Extraordinaria
se reunird por convocatoria especial, con ex-
presién concreta de los asuntos a tratar y por
iniciativa de la Junta Rectora o de un tercio de
los socios. Si en la primera convocatoria no
se reuniera la mitad mas uno de los socios, se
celebrara en segunda convocatoria media hora
mas tarde pudiendo tomar acuerdos cualquie-
ra que sea el namero de socios asistentes. El
régimen de las Juntas Generales se acomodara
a las disposiciones vigentes y propias normas,
que seran fijadas en el reglamento de régimen
interior.

CAPITULO VI

La Junta Rectora

Art. 30. —La Junta Rectora estara integrada
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por un Presidente, un Vicepresidente, un Se-
cretario, un Tesorero, cuatro vocales electivos
y un vocal nato por cada empresa colabora-
dora y el Consiliario. Al efectuar los nombra-
mientos se proveeran las sustituciones entre
los mismos. Sera el 6rgano directivo de la
cooperativa.

Art. 31.—Los cargos de la Junta Rectora
duraran cuatro afios y la renovacion de los
mismos se efectuardn por mitades cada dos
afios, pudiendo ser reelegidos.

En la primera renovacion a los dos anos de
la primera Junta cesaran el Vicepresidente, el
Tesorero y dos vocales electivos. El Consilia-
rio ser4 nombrado por el Prelado Diocesano.
Los vocales natos por la empresa colaboradora
tendran voz sin voto.

Art. 32.—La designacién de los componen-
tes de la Junta Rectora se efectuard por los
diez compromisarios que nombren los socios
en votacién secreta y por mayoria cada dos
afios en Junta General Extraordinaria, quienes
designardn los miembros de la Junta que
corresponda renovarlo procediendo a su elec-
cion de entre la totalidad de los socios por
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votacién. Estos compromisarios se reunirdn
dentro de los ocho primeros dias después de
la Asamblea y elegiran la Junta Rectora.

Art. 33.—La Junta Rectora se reunira obli-
gatoriamente una vez al mes sin necesidad de
previa convocatoria en el lugar y a la hora
previamente fijados. Asimismo podran reunir-
se siempre que lo acuerde el Presidente o so-
liciten tres miembros de la misma. Los acuer-
dos se tomardn por mayoria de los asistentes
a las reuniones.

Art. 34.—Los cargos de la Junta Rectora
serdn gratuitos, pero sus titulares serdn indem-
nizados de los gastos que les origine su desem-
pefio. Asimismo se sancionaran las faltas de
asistencia no justificadas.

Art. 35. —Las facultades que corresponden
a la Junta Rectora en términos generales son
las siguientes:

1) La admisién de nuevos socios, la propo-
sicién de las aportaciones econdmicas de
los socios, la contratacién de otras apor-
taciones extranas, la organizacion y la pro-
mocién y fomento de los servicios cultura-
les y asistenciales.
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2) El nombramiento del Gerente o Admi-
nistrador General y de todo el personal
necesario para la gestién econémica, técni-
ca, laboral o administrativa con las facul-
tades que requieran las funciones que se les
encomienden.

3) El estudio y la aprobacién de los planes
generales de actuacion y desenvolvimiento
de la cooperativa, que seran sometidos a
la aprobacién de la Junta General de socios.

4) La constitucion de depdsitos, la apertu-
ra de cuentas corrientes, la compra y la
venta de bienes muebles, inmuebles, la dis-
posicion de fondos.

5) La expulsién de socios, la adjudicacién
de viviendas, los despidos o deshaucios y
la suspensién de los derechos de los socios.

6) La decision sobre acciones judiciales.

7) Ejecutar cuantas facultades no estén re-
servadas a las Juntas Generales o encomen-
dadas a la Gerencia.

Art. 36. —FEl Presidente de la Junta Rectora
ostenta la representacién de la misma y tiene
por tanto la responsabilidad oficial de la
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cooperativa tanto judicial como extrajudicial-
mente con facultad para delegar en terceras
personas; llevara la firma social; convocara y
presidira las reuniones de la Junta General de
socios y de la Junta Rectora. El Vicepresiden-
se sustituird al Presidente en su ausencia o en
aquellas funciones que le encomiende la Junta
Rectora.

Art. 37.— Corresponde al Secretario: custo-
diar los libros, documentos y sellos de la en-
tidad a excepcion de los libros de contabilidad;
llevar el Registro de socios; redactar las actas
de las Juntas Generales y de la Junta Rectora;
librar certificaciones con referencia a los libros
y documentos de la cooperativa con el visto
bueno del Presidente; llevar la corresponden-
cia oficial de la entidad.

Art. 38 —Las disposiciones de los fondos
y en general los cobros y los pagos se realiza-
ran con la firma conjunta del Presidente y del
Tesorero, a no ser que estas facultades se en-
comienden a la gerencia. El Tesorero respon-
dera de la custodia de los libros de contabi-
lidad.

Art. 39. — Los vocales desempeifian aquellas
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funciones que se les encomienden por la Junta
Rectora y se responsabilizardn de manera par-
ticular de cada uno de los servicios o activida-
des que representen en la Junta Rectora.

CAPITULO VII

El Consejo de Vigilancia

~ Art. 40.—F1 Consejo de Vigilancia se com-
pone de tres miembros o socios de la coope-
rativa, cuya designacién se hara respetando
las normas vigentes por decisién de los com-
promisarios nombrados por la Junta General
de socios para el nombramiento de los 6rga-
nos rectores.

Art. 41.— Las facultades y las obligaciones
del Consejo de Vigilancia son de fiscalizacion
o inspeccién en orden a la informacién deman-
dada por la Junta General de socios, por los
socios directamente o por organismos com-
petentes.

Art. 42. —FE] Consejo de Vigilancia funcio-
nara con arreglo a las normas vigentes y las
que establecieren en el reglamento de régimen
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interior tanto en orden a la fiscalizacién como
arbitraje y conciliacién entre los socios y la
Junta Rectora.

CAPITULO VIII

De la Gerencia

Art. 43. —La Gerencia es el 6rgano ejecuti-
vo de la cooperativa y estard constituida por
el Administrador General nombrado por la
Junta Rectora, que seré asistido en sus funcio-
nes a discreciéon de la Junta Rectora por una
Comisiéon permanente de ésta o por un Conse-
jero delegado.

Art. 44. —La Gerencia actuara con arreglo
a las normas aprobadas en su nombramiento
debiendo gozar de suficientes facultades y
autonomia para llevar a cabo su gestién eje-
cutiva con dinamismo y autoridad adecuadas.

Art. 45. —Las condiciones econémicas, en
las que deban prestar sus servicios y activi-
dad el Administrador General o Gerente y el
personal a sus 6rdenes seran acordadas por la
Junta Rectora.
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CAPITULO IX

La disolucién y liquidacién

de la cooperativa

Art. 46.—La cooperativa se disolverd por
acuerdo adoptado por dos tercios de sus so-
cios en Junta General, por reduccién de socios
al minimo establecido por las disposiciones
vigentes o por decisién de organismos supe-
riores o entidades competentes. La Junta Ge-
neral fijara las condiciones concretas de liqui-
dacién que sean de su incumbencia y cumplira
todos los requisitos legales.

Art. 47.— De los fondos sociales se reinte-
graran en primer lugar las aportaciones volun-
tarias, luego el capital patrimonial, el capital
retenido por los socios y si quedan fondos se
destinaran en primer lugar a las atenciones de
las obras sociales emprendidas por la Coope-
rativa.

Art. 48.—Las cuestiones que se planteen
sobre la interpretacién, aplicacién de estos
estatutos o con motivo de actos o contratos
de la cooperativa con sus asociados se dirimi-
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rdn por el arbitraje obligatorio de los organis-
mos superiores competentes o por las férmu-
las previstas en las disposiciones vigentes.

ORIA, Enero de 1959.

Inscrita en el Registro de Cooperativas del Minis-
terio de Trabajo con el n.° 8.567. (B. O. del Estado n.°
179 de fecha 28-7-59).
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Mondragdn 27 de Noviembre de 1958
Sr.D.Jesus Azcarate
LASARTE

i querido amigotPor fin he #edaoctado ur anteproye cto de e statutos
mrs la constitucidn de la entidad que pudiera servir de camem
jurfdice y de instrumento de superacidn pera las actividades s ia-
les que pudieran interesar en el Barrioc de Vria,Frencemente des=—
pues de redaotar sigo pensando que si ahi la gente nsz tuvierm wun
poco de impulso se podris llegmr muy lejos pour este cemino y con
esta formulas en que se @n%:fan los interesce de la empresa y de
sus operarics en cennjunto, vez las aspirascl unes de caracter
nds particular e individualista de cada opersric no encucntren
como la mds apro pieda esta férmula.Bm contraposi cién considero
que la e presa puede temer em ls misma un acica te consiante mra
llegar a saticsfacer los necesidades de alojemiento y otm s aten~-
giones soe:lBlos ads graves de la ma yorfa de sus opexm rios,

a me dird “d, 1o que le mrece y Ud, mimo herd que llegue a
Poder de los comisioma dos un ejempler y la sdjunta carta,
Yentro de poco estoy dispuesto a arredeter de lleno con el otre
asurto.Amablem nte le salude y se ofrece suyo s.s. y smigo,



Mondragén 27 de Noviembre de 1958
Comisidn de Trebejadores de Hilaturas de Vris 5,4,
LASARTE

Mis gueridos amigoss

Aun cuando con mucho mds retraso del que hubiera
querido,acabo de redactar un antemroyecto de estatutos de una coope-~
rativa de viviendss,ya que considero que esta clase de cooperativa
es la que se presta mds directs e inme diatamente psra el objeto y
caso de Yds, Dudé bastante si lmcerlo como cooperativa de servicios,
pero hoy m rece que esta de viviendas tiene me jores @ repectiwas
inuediatas y raturalmentie como complemento del sl ojea isa to puede
abordar otree campos asistencisles y cultursles,que a ds, les
puedan intereser paca dar rango de poblado progresivo ¥ modemo
a ese su querido barrio, :

Se pueden modificar e stos estetutos y =i se
quiere se pueden preciser algunos aspectos de esta entided,aun
cuen do mucho mejor se pueden resclver algunos de los problemas de
estas actividades gue pudiera ccometer lz cooperative mediam te
reglamentos de regimen interior previstos en loe estatutos,

Uds, pueden tener unos cambice de impresidn sobre
este modelo y luego cuando “ds, quieran les podré @&&r ke explicacic-
nes que guieran scobre los diversos extremos de los mismos.lLes sdvierto
~gque los he redactado a mi zire y =1 en 1l misaos se hmm ineluido &l- -
gunas clwa sulas que tal vez pudiemn extrafar a slguncs,ls aalpa y la
iniecitite ha sido mia y el dfa que seca les daré unzs explicacidn sobre
la mzbn de ser de madzs unc de ellas, :

Tengo tambi'en espozz=de la constitucidn de todo
ello a base de una institucidn de cam cter candnico y por tanto ecle-
slastico,que si bien ofrece ventaj & sobre su trsaitacidn ereo que
no los tiene scbre su desenvolvimiento y por e so por shora dejo en la
carpeta de papelss,

Con ur afeetucvso saludo pars todes los buencs
operarios de esa empresa se despide suyo s.s. y =smigo,



