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ESTATUTUS DE TRABAJADURES TEXTILES DE LASARTH

CAPLTULG 1. Denominacidn,objeto y duracidn

Art,l.- Gon la denominacidén de HERUMANDAD DE TRA BAJADURES TeXTILES DE
LASARTE se constituye una sociedad cooperativa al amparo de la vigente
Ley de Vooperacidn.Se regird por los presentes estatutos jy las dispo-
siciones vigentes sobre las cooperativas,

Art.2.- Bl objeto de esta cooperativa es la construccion © adquisicion
y dotacidén de viviendss pars sus compoenentes y la pro migidn y orgem 12:c
cidn de de los servicios asistenciasles y culturales del nucleo urbano
que constituyan, _

Art.3.- Esta cooperativa constitulrd el cauce juridico e  instrunento
realizador mr las obl igaciones de caracter social de HLIIATUM S DE URJ
S.€. que encajen dentro de los fines que persigue la misma y cCuyos SoO-
cios estimen conveniente s,

Art.4.,- Lo duracién de la cooperativa serz por tiempo indefinido,sin
perjuicioc de que la Junta General de socios pueds acordar su disclucior
con arreglo a estos estatutos y las disposiciones vigentes. .l domicilic
social se fija en Lasarte,barrio de Vria,

CAPITULY l1ll.-LOs socios

Art.5.- Serén socics de esta cooperativa los mnayores de edad,de ambos
sexos,que siendo de la plentilla de personal de dilaturas de “ria S.4,
soliciten el ingreso y sean admitidos como tales par la Junta Rectora.
Los jubilados y operarios en excedencia nc prderdn su condicitn de SO-
cios,Podrd admitirse personal de otras empresas si aquellas hacen apor-
Art.0.~ E1 personal de nilsturas de VYria S5.€. e incluso de otras empre-
sas gue cooperen & gigunes obras o actividades desarrolladas por la
Cooperativa estard inscripta en la cooperative o mo aspirantes y cola-
boradores disfrutando de aquellos servicios que con las reservas corxres
pordientes estable zeca la cocperativa.La empresa Hilatums de vria S.£.
y les que en 10 sucesivo hagan aportaciones patrimoniales equivalente s
a las iniciales de la primera tendrdn considerzcidbn de socics peiveaknse
dores y como tales disfrutargn de un vocal nato can voz y sin voto
en la vunta nectors.
Art.7.- La cualidad de socio no es transferible:no obstante los Ifamilia
res 0 heredoresos de los socios hasta el segungo grado en linea recta
0 colacteral serdn acreedores 2 1los derechos inherentes a sus titulcs
desde el momen 10 que sean admitidos como socios por la vunta fectora,
previos log remisitos e@tsblecidos psra la admisidn de socios en L
presentes estatutos y 1os reglamentos de los diverdos servicios y obm s
dependientes de la Gooperativa,
aeA 23 »Art.8.- Para una conjugaci 6n adecuada del interés comun con el personal

- de los socios,éstos como nomma podrdn optar por la i1nscripeidn perso-

' nal de les viviendas que usufrutuan una vez gque sus aportaciones indi-
viduales a la cocoperativa en oo ncepto de cuctas o capital cedido re-

< basaren el importe de la vivienda que ccupan,sin perjuicio de los
grawa menes fiscales que pudiera tenmer dicha vivienda por exigencias
comunes de la cooperativa.,las condla ones @neretas y forma de reailizar
este articulo serd fijado en el reglamento de regimen interior corres-—
pondien te.
Art,9.- La empresa nilatuxms de “ria S.84. y lasque en lo sucesivo pu-
dieran asociarse podran Gbtener testimonios documentalies de sus aporta-—
ciones al patrimonioc de la cooperative como justificantes de la reali-
zacidén de sus obligeciones socliales,
ATt ,1V,=- HEl numero de socics serd ilimitado.Pesra la admisidén de socios
deberdn cumpilrse ios siguientes requisitos:



l)Pertenecer a la plantilis de personal de milaturas de Uria °,C,

0 de alguna empresa admitide como socio patrocinador, :
2)Efectuar la aportacion individual Obiigatoria o tenerﬁgp01dn al tftul
0 participecidn de un socio cesante, o g '
3)Iner diez y ocho anos.uos que tien mencs de diez y ocho afios y mds de

catorce podrdn ingresr como aspirantes ali igugal que 1as aujres gee
no sean cabeza de familia. /o uiu— Wj
4)Acreditar buena conducta \y sociapilidel,

b)Ser presentado por dos sSocios y admitido por Lla Yunts Kectora.
6)tendrdn preferencia perz el imgresc 1os Lijus de los socios y familis-
res por orden de @ nsanguineidad y afmnidad y los aspirente s,una vez
que estén trabajando en las ewpresas patrocinadoras.

Art,ll.~ Los socios se inscribirdn,une vez scordads su admision en el
Libro Registro,asigndndoles el numero de orden correlativamen te corres-
pPondiente y extendiendo a su faver el titulo pertinente,que serd desgl o-
sado del talonario al efecto,firmando en la matriz el Presi dente y el
Secretario en unidn del interssedo la sucinta diligencia de la entregas
de dicho titulo.¥os acuerdos de la Junta Hectora scbre admisidn y ex—
pulsidn de socios pueden recurrirse @ la dunte Genersl de socics,contra
cuyas decisiones podrd apelerse a orgenisn s superiores a tenar de las
disposiciones vigentes,

Art,B2- Son deberes de los socics:

1)®galigzar el trabajo o la funcidn que se le encomiende para la me jor
ejecucion de lws fines de esta entidad.

2)hiceptar y servir con diligencia los cargos sociales mra los que fue-
Tren nombrados y estaral corriente de los wmpromisos econdmicos de las
aportaciones y cuctas que sc¢ les exijan.

3)Asistir & los actos socisles para los gue fueren convocados. -
4)"atis Tacer las multas y sanciones gue se les impongasn por incumplimier
de sus deberes de ascciado,

S)Cumplir todos los acuerdos observendo buena condutis .,

Art,13.- Son derechos de los socics:

1)Disfrutar de los bienes y servicics de la cooperativa .

2)Tener derecho a tomar parte con voz y voto en las Juntas Genersles
Crdimarigs y Extracrdinarias,

3)Ser informadc de las operaciones socisles por conducto de la Yunts
nectora y Consejo de Vigilancia,

4)Todos los derechos estardn en suspens¢ mientrm s el socio no respon-
da de sus cpmpromiscs e condmiccs con la cooperstiva,

Art.,l14.- Son cause de cese de los sccios:

1)La voluntad propie debiendo aviear con quince dias de anticipaci 6n
por carta dirigida a la Junta Hectora.

2)*elte grave de dischbblina o convivencia hebiend +touado acuerdo la
Jufdta fectora previc el expediente,

3)El incumplimiento de las cbligaciones que le imponen los estatutos y
el despido por motivos que se incluyen en los mim os,

4)El despido o la baja voluntaria en lac empreses petrocinadoras,en
cuyo @ s0 teniendo algun familiar Imstia el segundo grado en las mismas
aut@maticamente paserdm gutulo al familiar o heredero o0 caso de no inte-
resar esta transferencia se le hardn los reintegros correspondientes,
Art,15.~ “oe titulos de loe ssocimdos que sean baja por volunta d pr pia
© fallecimiento ser'an liquidados segun el valor resl resultente al
final del e jercicio anterior,cuando la baje haya ocurrido dentw del
primer trimestre:de no ser asi se liguidar én segun el valor resultante
er el ejercicic en curso,Los que cesen por otro motivo podr'an sufrir
una deducecidn del(ge;o hgsta el guincé*por ciento Lel valor real de los
titulos,cuyc importe pasard s engrosar el fondo de reserva,

Art.l6.- Las condiciones especificas en que los 86cios,los aspiramtes




¢ patrocinadores deberdn contribuir y disfrutr de los servicios u ol
obrae establecidas y dependiente s de la cooperativa serdn fijadas en 1t
los a cuerdos y reglamentos dictados por la Yunta General de socics
previos los estudios y aprobacidén por la Junta Hectora,

CAPITULC 111, Bl regimen econdmico

Art, 17.- Bl capital sociagl e stard constituide por las aportaciones qus
hegan los soccios en concepto de capitalXcedido,retenido y voluntarioX
en cuantia y periodos que ascue rde la Junte Rectoras/y el patrbmonial
que aporte Hilaturaes de Yrias S.6. 0 lase empresm e gue se asocien en 1o
gucesivo,

‘Art.18.- Todos los socios aportsrédn en concepto de capitel cedido,uns
cantidad slicucta,correspondiente al fondo de capital cedido ya exis-—
tente en la couperativa.

Su cuantis nominal serd clsramente fijada por la Junts Kectora mra
los ingresos de socio en cada e jercicio econdmico.

Las a portad ones en concepto de cepitsl retenido serdn variables y
oscilardn entre el minimmm que estsblezca la Junta Rectora y el maximo
que permitan las disposiciones vigentes,

Las aportaciones voluntaries solicitadas por la dunta Rectora y acep
tadas por ls misma tendrén la misma omnsideracidén que €l capital rete-
nido a todos lws efectos,a no ser gue se hays acordado otra cosa en
el acuerdo de sglicitud de la Junta Reciora.

Art,19.~- *as a portaci ones econbaicas de los socics se valorardn en
cada ejercicio con las correcciones impuestas por las variaciones
de los prewviocs de los articulos industriales &l por mayor y de los
valores mobi liarios publicados por el instituto MNacli onal de Lsta distice
Los misn ¢ para el abono de los intereses como de los reintegrcs se
tomardn en consideracidn estas cifrms corregidas,
Art,20.- Las responsebilidad de los sociocs por las aportad ones socia-
les serd limitsda al valor de las que los socios se hayen obligado a
realizmr en conceptoc de capital cedido y retenido,
Art,2l.- Los ma r.enes de previsidn y exceso de percepcidn una vez cu-
biertos lee @ stos generales,incluyendc en tal concepic el pago de
los intereses y bonificaciones mra el estimulo de la mdxima coope ra-
cidn econdmica,se destinargn,

El setenta por ciento a fondos de reserva y cbias sociales,

El treinta por ciento podrd distribuirse en retornos @ operativos
en proporcidn di recta a las opersciones que cada uno haya hecho en
la cooperativa,
Art.,22.~ La contabilidad se llevard por el sistema de mrtida doble.lo
libros serdn puestos a disposid 6én del Consejo de Vigilancia die z dias
antes de publicarse y se publicardn diez dia s antes del sefmlado @mra
la celelracidén de la dJunta General de sociocs que debe censurarloes.

t.23,~ Los sccice siempre que haym cubierto medien te sus apar tad on
& capital cedido el importe del servicio ¢ actividad desglosable de
que e etén usufrutvando,podrén optar a su disfwute mediamte las f orma-
lidades que sean del c&so en regimen de propiedad privada personal.

CAPITULUG 1V, Los orgenos rectores

Art,24.- El gobierno de la coceperativa se efectuara por los signiente
drgan os ¢

La Junta General de socios,la Junta Hetbora,el Consejo de Vigilancia
y la Gerencia,

CAPITULC V. La Jynta General de socios

Ert.25,~ La Junta General de socios es el 6rgeno de expresi én de la



voluntad de los socics.Puede ser ordim ria y extm ordirarisg.

Art.,26,- Serdgn facultades de la Yunte Genersl VUrdiraria:

1)El examen y la aprobacidn de las cuentms y balances del e jercicio
terminado.,

2)Lo referente a las aportaciones y cooperacidn econdmica de los socios,
la contratacidn de otras aportaciones o emisicdén de obligaciones con ©
sin garantia de bienes sociales,

3)La aprobacidén de kB e narmas reglamentn rias para la orgenizacidn y ré-
gimen de los distintos servicios de la coopera tiva.

Art,27.- Seran facultades de la Junta General Extraordinaria:

l)La modificaci 6n de los estatutos socisles.,

2)La fusidn o la unidén con otras coopewm tivas o0 entidades

3)La disoclucidn de la cooperativa.

4)la dedi gnacidn de k2 s persomas que hayam de constituir ls Junta Hecto-
ra y el Uonsejo de Vigilancia a tenor de las disposid ones vigentes y
propios estatutos,

5)Nombremiento de los liquidsdores.

6)Todas aquellas cuestiones de mayor cuantia que excedan lz esfera de

la competencia de la Junta Rectors o que ésta estime conveniente someter
al juicio y deliberzcidn de lz misma por propie iniciativa o a peticidn
de un tercio de socios.

Art,28.— La Jynta General Urdimria y Extracordinsria se compone de todos
los socics presentes y los acuerdos tomados en farma reglamentaria obli-
gan & los ausentes y disconformes,

Art,29.-La Jdynta Gereral Urdinaria se reunird necesarismente dentro de
los tres meses siguiemtes al fi nal del ejercicioc econdmico y serd ® nvo-
cada por el Presidente de la Junta Rectore mediente anund o inserto en el
tablero de snunci os del domicilio social con el correspondiente orden
del dis,

Art,3U.~La Juntes CGeneral Extracrdinaria se reunird por convocatoria esp -
cial ,on expresi én concreta de los a suntos a tratar y por iniciativa de 1=
Junta Rectora ¢ de un tercio de sccios.Si en la primers cmnvoatoria no
se reuniera la mited m&s uno de los socios,se celebrard en seganda convo-
catoria media Jors mds tarde pudiendo tomar acuerdos cilalquiera que sea
el numero de socioe asistentes.BEl regimen de las Juntas Genersles se
acomodard a las disposici ones vigentes y propias normas,que sersn fijad s
en el Heglamentc de regimen interior,

CAPITU V1.~ La Junta Hectora

Art.3l.,~Lla Junta Hectora estarg integrada por un Presidente,un Vicepre-
sidente,un Secreta rio,un Tesorero,cuatrc vocales,un Consl liario y los
vocales natos que correspondana tenor del articuloc sexto,

Al efectumr 1l nombramientos se preveerdn las sustituciones entre 1los
mismes .Serd el organc darectivo de la entidad,
Art,32.~ Los cargos de la Junta Rectora durarén cuatro afics y la renovaci
on de los misnce se efe ctuard por mitades cada dos afios ,pudieddo ser
reeele gidos .En la primera Junta cesardn & los dos &fios el Vicepresi dente,
el Tesorero,y dos vocales.El Consiliaric serdé nombm @0 por el Obispo
VUiocesano,
~ATxt,33.~ lba designacidn de los mienbros de la Yunta Rectorz se efectusrd
en votacion secreta por los socios,.Serdn nombrados los que en cada turno
Obtengan me yor numero de votos.lLos asi designados junto con los demds
miembros de la junta en activo en votacidn dentroc de ls misma Junta
procederdn a la distribucidén de los cargos.
Art,34.- La Junta Rectora se reunird obliga torianente una vez al mes sin
necesidad de previa convocatoris.Asi misao podrdn reunirse siempre que lo
acuerde el Presidente 0 soliciten dos miembroes de la misma.los acuerdos
se tomardn por mayoriz de los asistentes a las reuniocnes,



Art,35.- Los cargos de la Junta Rectora serdn gratuitcos.la asis tencia

de sus componen' s a la reunién mensual es cbligatoria,Los asistente s

a lo misma pe rcibirdgn una d ieta equivalente al promedio de dos homs

de oficisl y los no asistentes sin motiw justificado abonarsn una multa
equivalente a 1o mism o,

Art,36.,~ Las fcultades que en términos gere rales corresponden a la Jun-
ta Rectors son las sigulie ntes:

1)La admisidén de nuevos socice ,la propoeicién de la s aportad ones a capits
cedido,retenido y vbluntario,la concertacidén de otras aportaci ones extra-
fias o voluntariss,la orgeanigzacidn o ptomicidn de los servicios culturales
¢ asistenciales con los correspondientes reglamentos,en general la admi-
nistracidén general de ls coogerativa,

2)El nombremiento de los administradores gererales para la gestion tecni-
ca,econtmica,mercentil o laboral de la cooperm tiva oon las delegaciones
que juzguen pertinentes en cds caso,

3)El estudio y la aprobacién de los planes generales de actuacidén y de-
senvolvimiento de la cocperativa,que serdé sometido a la sancidn de la
Junta “Yenersl de socios.

4)La constitucidn de depdsitos ,la apertura de cuentms corriente s,la compre
y la venta de bieres inmuebles y muebles,la d isposicidn de fondos,

5)Lla expulsidn de sociws ,la adjudicacién de las viviendas,los despidos y
la suspensidén de los derechos de los socios,

6)La decisidn scbre acciones judicisles.

7)Ejecutar cuantas £ cultades no estén reservadas a las Juntas Generale s
0 encomendsdas & la Gerencia,

Art,37,~ El Presidente de la Yunta Hectora ostenta la representacidn de
la misma y tiene por tanto la representacidn oficisl de la coopem tiva
tanto judiciael como extrajudicisl confacultad paras delegar en tercem s
personas:lleverd la firma social sconvocara y presidira las sesiones de

la Junta Ueneral de socics y de la Junta Hectora.El Vicepresi dente sustitu
rd al Presidente en su ausencia ¢ enaquellas funciones que le encomiende
la Junta Rectora,

Art,38.- Corresponde al Secretari c:custodiar los libros,documentcs y se-
llos de la entidad a excepcidn de los libros de contabilidad,llevar el
RegibBtrc de socics:redactar las actas de las Yuntas Generzles y de la
Junta HKectora:librar certificaci cnes con referencia a los libros y docu-
mwntos de la ccoperativa -con el visto buenc del Presi dentesllevar la co-
rrespondencia oficial de la entidad, _

Art.,39.- Las disposiciones de los fonde y en general los cobros y los
pagos se realizarén con la firma conjunta del Presidente y del Tesorero

8 no ser que estas facultades se encomienden a la administracidn o geren-
cia de la entidad.El Tesorero responders de la custodia de les libros de
contabilidad,

CAPITULL V11l,.,E]l Consejo de Vigilancia

Art,40,- El Consejo de vigilancia se compone de tres mieambros o socics

de la cooperm tiva,cuya desi gnaci 6n se hard pon arreglo a las disposid ones
vigentes y propias normas por le “unta General de socios por votacidn se-
cretae

Art.4l.- Las facultades y obligaciones del VYonsejo de Vigi lancia son de
fiscalizacidn o inspeceidn en crden a la informacidén demandada por la Yun-—
ta General de socios,por los socios directamente o0 por organ ismos comp tent
tes.

Art.42,~ El Consejo de Vigilancia funcionard con arreglo & las narmas
vigentes y las que establecieren en el Reglamnto de regimen inééri or pu-
diendo encomendarse todas aquellas gque requiere una buenz fiscaligacidn

de las actividades administm tiwas de la entidad,
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CAPITUTG V1ll.De la Gerencia

Art.,43.~ La Gerencia es el drgano ejecutivo de la cocperativa y que-
dars constituida por el Administm dor General o Administm dores Genenxm
les nombrados por la Junta Rectora,por-el Consejero Yelegado de la
Junta Rectora y el Delegado ¢ Delegados de la emnpresa ¢ eapresas pm-—
trocinadores.Estos Velegados de la empresa no tendrsn voto.

Art,44.- Este Gerencia actuara con arreglo a las narmas generales

de su constitucidn,que seren acordadas por la Yuntz Rectora,cuyo
Consejero Velegado presidira sus reuniones y cuyo Administmdor ¢
Administradores Generales gozaren de sufientes facultades y respaldo
como ara llevar a cabo la gestion e jecutiva encomendada con lz debida
decisidén y sutoridad,

Art.45.- Las condiciones econfmicas en lms que deban prestr sus
servicios y actividad 1l miembros de la Uerencia asi como el per-
sonal guxi liar serdn fijadas y acordada s por la ¢vunte Rectora.

CAPITULQ 1X. La disclucidn y liquidacidn de la cooperativa

Art.46.- La cooperativa se disolvera por acuerdc adopte do por d os
tercios de sus socic en Junta General,por reduccion de socios sl
minimum establecido por las disposic ones vigentes o por decisidn
de organismos superiores o entidades competentes.kn estos cascs la
Junta General de sosios fijard las normas de liguidacidén de liguida-
cidn que sean de su incumbencia y cumplird los reqguisitos legaies,
Art.47,- Las aportaciones patrimonisles de la empresze 0 empresa s
patrocinadoras se reintegrardn une vez cubiertas las obliggciones
pendientes de la cocperativa con sus sccios y tercems mrtes,
Art.48,~ Las cuestiones que se planteen scbre la interpretacidn,
aplicacion de 'estos estatutos 0 o0n motivo de sctos ¢ wntratos de
la cooperativa con sus asociados se dirimirdn por el srbitra je ol i-
gatorio de los crganismcs superi ores competentes o por las fdérmulas
previstas en las disposiciores vigentes,

Lasarte 3V de Noviembre de 1958



PUNTOS QUE INTERESA NOS ACLARE D,JOSE Me ,ARIZMENDI

CAPITULC I.- Art, 2.- Definicién de la palsbra "promicién" y el
fin de la misma con respecto a este Art,

id. Art. 3.- No comprendemos lo que quiere decir este Art.

CAPITULO II.- Art,. 8.- Este art. no interesas por estimar que t odos
los bienes y propiedades deben pertenecer a la
Sociedad.

id. Art, 10.- Por qué es preciso tener 18 afios y en el caso
. de les mujeres ser cabeza de familia?
Conviene expecificar que derechos y obligacio-
nes tienen los aspirantes.
Aclarar caso de mjeres aspirantes que se casan,

ia. Art, 15 Al despedir a un socio no grato y negativo a la
sociedad, dessuento del 0 al 15%, y por qué no
todo?

CAPITULO III.- Art. 17 Definir cada uno de los capitales, Cedido,Re-
, tenido y Voluntario, y condiciones que marcs
la ley para cade uno de ellos.,
El Capital patrimonial cedidoc por las Empre-
sas puede sumarse al Capital Social?

Art, 21 Razén de los % con respecto a los beneficios,

fondo de reserva,obras socizles regomo :
{fzh. A B2H - b
Art, 23 Ver art. 8 = } £ /j%



CAPITULO VI.- Art. 33.— Puede ser nombrado un presidente en votacidn
secreta, y este a la vez elegir los componentes
de la junta directiva?

CAPITULO VII.- Art.-40,- Por estimar que para este cargo se precisan
elementos competentes, creemos oportunc que
ge seleccionex una lista de candidatos para
ser elegidos en votacién secreta por leos socios,
(Es poeivle?

CAPITULO IX,- Art, 47.- Deseariamos estudiar y hablar ampliamente con

Ud. sobre el caso de liquidacién de la Coopera-
tiva.

20 de diciembre de 1.958




