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portar nuestra EXPERIENCIA COOPERATIVA,acreditado en la promo-
¢idn de nuevas condiciones y opciones de vida mejor para noso-
tros y todo nuestro pais en lo que pudieran dar de si nuestros
medkos materiales y humonos movilizades.

Este conciencia activa de nuevn dimensidn ha de requerir no
menos iniciativa creadora,de responsabilidades compartidas en
proceso progresévo en cuanto al numero de sujetos como campos
de atencidn.N8 ,lvidemos gue si ayer se tratd de emprender una
nueva experiencia en un campo concreto mAds o menos complejo,
como ha sido el de la empresa y su reforma radical,la nueva ao-
titud nos lleva a pensar e imaginarnos ESPACIOS VITALES que
han de precisar para justificarlos y darles contenido inicia-
ticas y organizaciones variadas,tal vez no pocas indditas u o-
tras mediznamente esbozadas o precariamente resuektas.

Sin duda el bello panorame de la nueva SEDE no nos ha absorim
tanto que hayamos echado en olvido la siatuacidn de hombres
y pueblos dispersos en los repliegues orogradficos de nuesire
tierra accidentada y poco propicia para cuantos escatimaran
esfuerzo para andar o cultivarla.Referente a dimensidn sabemos
por lo que hace CAJA LABORAL POPULAR que para la misma sus
colaboradofes nunca son andnimos y que por prescéndir de no-
minaciones individusles no se descarta ni se miniestima a na-
die dado que para la misme tanto importa la referencka individu-
al como la colectiva o comunitarisiella apoya a las cpmunidades
en cuanto aspiran a ser soporte de personas y a estas en cuan-
to miembros activos de aquellas.

Tratando de dimensidn cemo todos sabemos hasta por las apela-
ciones que se prodigan tiene actualidad la conciencia de clase
o incluso de pueblo en su sentido mds gendrico.Pero no podemos
silenciar una laguna que de hecho su defecto tiene mayor re-
percusidn que el que de ordinario pudieramos reconocerlo.Este
elemento o valor,como queramos calificarlo,no bidn ponderado
ni calificado es el TIEMPO.La idea de generacidn espontinea
se desvanecid por simple y elemental cultivo culturalj;pero
no de todos los campos ni a todos los efectos.;Nos atreveria-
mos a afirmar que nuestros nifios ,adolescentes o jdvenes en
general cgmparten 12 idea de cue el TIEMPO es un presupuesto
wniversalmente vilido y necesario pars todo cambio o transforme-
cidn que se deseara materializar en el hombre y en los pueblos
a efectos de su ulterior desenvolvimiento progresivo y creativwm?
la revolucidn,da lo mismo en primera que segunda instancia,el
cambio que se pretendiera hacerlo efectiva con hombres o para
hombres,tambidn vale la alternativa:por mucho que se airee y
muchos.adeptos que presumiere tener no pasard de escena episd-
dica y artificial,importa poco si cdmica o dramdtica:esa revo-
lucidn no nos sirve.lLa vida es un tejido de relaciones entre
pasado y pregsente y el futuro no se construye a partir del
vaciosla experiencia tanto ajena como propis es enriquecedora,
recurso positivo y no tiene que impedir la evolucidn si real-
mente deseamos acelerarla.

A no pocas urgencias y apremiox que pudieran entrafiar perple-
jidad en lo que estamos realizando con participacidn objetiva
del pueblo para bidn del pueblo,aprovachando al presente al
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1llmite en libertad pero con fidelidad & unos principios y firme-
za en las posturas podemos corresponder como correspondiera en
su dla Lenin a otros impacientes y unidimensionales:"despues

del triunfo del soviet es necesaria la electrificacidn".El
adiestramiento y la madurez,el equipamiento material y humano
son objetivos con sustantividad propia y necesidad permanente.

Serla improcedente que cuantos hemos dado y seguimos dando
lo mds entrafiable,vital,para la promocidn humena y social en
curso nos sintieramos acomplejados ante tanto grito y no poca
explosidn infantil que en nuestra periferia se diera cita.

Los "inmigrantes del tiempo™ son relativas las lecciones que
nos pueden dar.

Existen en derredor nuestro otros "emigrantes™ cuya contribu-
cidn y presencia nos debe ser muy respetuosa y nos congratula
hacer constancia de que,efectivamente gquienes han apelado al
trabajo y & la solidaridad como eje de su organizacidn,asl lo
han acreditado acreditando con ello una madurez y dimensidn
autenticamente humanas y sociales en el maeco de la EXPERIENCIA
COOPERATIVA.De hecho en escala mds amplia nuestro pueblo vasco
ha acreditado ser no solamente bendvolo sino integrador.Desde
luego la credencial del trabajo es universalmente valido a to-
dos los efectos en nuestro clima.No en vano nuestra bandera
es de los colores del Arco Iris.

En la linea de apelaciones a DIMENSION permitasenos que conclu-
yamos la referencia con la Memoria de aquellos,

a)para quienes la vivencia de la trascendencia no atenta la
sustantividad e interds de lo tangible,visible,temporal,y por
ello la apelacidn y el cultivo de otras energias procedentes
o anidadas en los repliegues mds ptofundos del esplritu humano,
la f& y la esperanza c,mo tambidn la caridad interpretados en
su sentido mds teoldgico se complementan o se armonizan con
todos los compromisos mds circunstanciales o temporales,

b) tanto las obras que sobreviden a sus actores como cuantos
entre nuestroas amigos,familiares o conocidos pasarén a mejor
vida,

CONSIDERAMOS deben quedar vinculados a esta congratulacidn
y encuentro social,a cuyo objeto nos atrevemos a suplicar a
los presentes una Plegaria,compartida por todos,por unos en
simple silencio respetuoso y por otros en clamor no menos
tolerante,como la propia expresidn del PADRE NUESTRO entrafia.
Nueva Etapa

En esta fase de la EXPERIENCIA COOPERATIVA la alusidn 2 una
nueva Etapa debe llevar aparejadas algo mds que requerimientos
de TRABAJO y de SOLIDARIDAD.Tras la coanvocatoria y cooperacidn
para uns nueva ACCION EDUCATIVA para la reconstruccidn de un
orden mejor nadie pone en duda la efectividad de la respuesta
y contribucidn crecientemente compartida tanto en extensidn co-
mo en intensidad.Cierto que por haber sabido TRABAJAR MEJOR
1a EXPERIENCIA COOPERATIVA es una REALIDAD observable nor todeos
e Rnvidiable por otros colectivos.

El1 DESARROLLO ECONOMICO es algo que marcha y crece con pro-
cedimientos de agrupamiento y gestidn inddites:libre y democrd-
ticamente compartidos.
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Los que se prepararon conmienzudamente para trabajar mejor
han demostrado saber hacerlo de esfuerzos aplicados y resulta-
dos compartidos por todos los cooperadores equitativa y justa-
mente.Todo nuestro pueblo es testigo de ello y el DESARROLLO
de neta protagonizacidn humana y social se expende a todos los
campos y practicamente son todos los sectores de la poblacidn
sus beneficiariosseste BESARROLLO es por ello acreedor a la ca-
lificacidn de ECONOMICO y SOCIAL plenamente.

No enncluimos de todo lo dicho que carece de defectos o que
no fuere mejorable.Constiyuye una base firme,~ pesar de las in-
coherencias y restas impuestas al mismo por la vigencia de cri-
terios y hidbitos de la sociedad burguesa preexistente y subsis-
tente,para ultetiores proyecciones y objetivos mids cualitativos
materializables en mejores condiciones de vida:con presupuestos
mds idoneos para ser que tener,para convivir que emular.

A este objeto hacemos nuestra la consigna de Tanaka al pueblo
japonds,austero y laboridso,pfogresivo y dinimico sin par.

"No vamos a vivir para trabajar mejor:vamos a trabajar para‘
vivir mejor%Indudablemente el vivir mejor es la perspectiva

que puede compensar los esfuerzos y satisfacer los incontenibles
deseos de cambio.No nos detenemos a desglosar todo el conjunto
de evocaciones que el vivir mejor pudiera entrafiar para un co-
lectivo o para cada uno de los miembros de una sociedad.

El descanso,mejor dicho el ocio como compas y espacio para
dar satisfacidn a tantos tan entrafiables anhelos,aficiones e
incluso caprichos,es algo que estd a2l alecance de nuestra mano,
dado que los incrementos de productividad alumbran la viabilidad
de poder llegar a disponer los elementos materiales macesarios
en tdrminos satisfacterios supuesta la vigencia de otras virtu-
des o condiciones humanas y sociales.

Pero el ocio por si mismo,carente de opciones y capacidad
activa diserecional tiende a paralizar mds que tensar y esti-
mular al hombre.Su perspectiva debe ya movernos a dar un con-
tenido mds amplio y previsor para el trabajo y el ocio a la
formacidn,al despertar,cultivar y encauzar las inquietudes
humanas.C,nstituye un buen desafio para nuestra creatividad
y capacidad gestora el afrontamiento de los nuevos problemas
que representa el sujeto humano evolucionado a los efectos de
promocidn de nuevas condiciones coherentes con su gensibilidad
y apetencias.

Por poco que tratemos de analizar e inventariar los nuevos
problemas en ciernes para el establecimiento de nuevas condicio-
ne: de vida mejor,no podremos menos de acusar la impotencia
respectiva como tal vez tambidn la imperiosa necesidad de proce-
der con todos los requisitos y medios a una especie de REEDU-
CACION de la SOCIEDAD o de las instituciones que precedentemen-
te hubieramos alumbrado para salir al paso de los problemas
comunes.

Estamos ante problemas tan complejos al querar afirmar y
llevar a cabo una nueve ETAPA DE EXPERIENCIA COOPERATIVA con-

ducente primordialmente sin mengua de lo gque estuviera en cur-
so mds o menos aceptablememte Qe 1OS atrevemos a proponer hacer
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nuestra como directriz otra consigna lanzada por un experto

en estudio y an2lisis de problemas humanos y sociales actua-
les.

"Si la sociedad no se educa vamos hacia una etapa de espanto".
Analogamente a c¢dmo hace un par de decenios hicimos nuestra
la consigna de"socializar la educacidn"para demoecratizar la
sociedad,al presente hemos de "educar a la socieddd" para
humanizar el trabajo y la vida mds profundamente.Realmente
para tal empefio que,a su vez ha de presuponer una"visidn global
¥y accidn conjunta®de la vida y existencia humana en escala vi-
tal y comunitaria,hemos de apelar a todos los medios disponibles
cuyo destino no puede tener mejor aplicacidn.

A poco que consiguieramos que contemplaran los problemas vita-
les con visidn global nuestros cooperadores y a su vez nuestros
gestores fueren capaces de la misma eficiencia demostrada en la
precedente fase de la EXPERIBNCIA COOPERATIVA,no nos cabe ningu-
na duda que objetivos que en primera instancia pudierah ser
consideradas de utdpicas,sin que ello significara inviables
o al menos menos apatecibles,los habiamos de ver realizados en
un transcurso de tiempo relativamente cortoe.No poco o casi
todo lo realizado por esfuerzo humano consciente y responsable
ha sido en una primers instaneéia un bello ideal y nada mis.

Tha modestia mal utilizada no nos debe impedir reconocer la
fuerza creada cgmo a su vez una complicidad subrepticia de la
comodidad tampoco deviarnos de nuestra vocacidn revolucionaria,
transformadora o de cambio que se deseare cada uno calificarla.

A la medurez de los individuos debe seguirse la educacida de
la sociedad gue la componen.Nuestras sociedad cooperativas
deben poder tratar de avanzar por caminos nuevos con decisidn
y audacia,es decir con la disponibilodad y aplicacidn de recur-
sos en cuantia y forma precisa para materializar nuevos proyec-—
tos y planes.

A las multitudes que se alborotan y lideres que se impacien-
ten podemos y debemos darles una leccidn de serenidad con la
credencial de obras.Las ras que deben poder acreditar el nuevo
posicionamiento de las Qgs&ades cooperativas han de basicamente
cambios y transformaciones de INFRAESTRUCTURA educativa,asisten-
cial,econdmica y financiera,tecnica y cientlfica.No olvidemos
que de hecho la EXPERIENCIA COOPERATIVA en parte se apoya y nutre
de elementos y recursos ifraestructurales correpondientes a una
concepcidn y visidn humana y social aristodrdtico bueguesas,
mds apatecible para tener que ser,para afianzar y estabillizar
gue para dinamizarse y proyectarse hacia nuevas fvonteras
no convencionales.Con los resultados residuales de OBRAS SOCIA-
LES poco podemos hacer en este terreno aun cuando mediante la
gestidn mancomunada y globalizacidn de objetivos sl podrlan
me jorarse algunas aplicaciones.Pero el obstdculo surge:cada
entidad tiene su feudo,se cifie a su campo mids o menos conven-—
cionalmente ponderado.

No debemos contenernos en silencio ante tanta convocatoria
y proclema,tpdo lo bidn intencionados que se quisiera imaginar,
pero no camentes de riesgo y aventura.Se necesita fuerza y po-
der y hay que reconstituirlos,crearlos.acbmo?sin echar en olvi-




do las lecciones de la historia,de la experiencia.

"E]l modo cdmo se alcanza el poder condiciona la forma en gue
se_ejerce® Creemos en la democracia como nos aferramos tambidn
a la libertad.Contamos con el tiempo como factor indispensable
de accidn como no renunciamos a la fuerza,primero la fuerza

de la razdn y cuando la misma resultare insuficiente nos vale
tambi®n supuesta aquella la razdn de la fuerza.

Mpodestos fueron los comienzos de nuestra EXPERIENCIA COOPERA-
TIVA,pero nunca menos honestos los procedimientos,ni menos ten-
so el caminar.El trabajo y la unidn nos ha dado fuerza y la
buena gestidn la han aprovechado optimamente.En aras de la ver-
dad hemos de decir y reconocerlo que entre nosotros los intelec—
tuales,os educadores,los tecnicos y en una palabra los gestores,
minguno de ellos nunca ha dado de si menos que los mirabajadores
gque mds hubieran querido y podido hacer.Por eso somos una COMUNI-
DAD y protagonizamos UNA EXPERIENCIA COOPERATIVAs

Como protagonists mds significativo podemos sefialar sin gque por
ello nadie se sintiera minivalorado a CAJA LABORAL POPULARgen cu-
ya nueva SEDE nos hallamos.

Ha sido feliz y afortunada para todos la forma en que esta
SOCIEDAD ha querido dar en esta misma fecha la prueba de saber
vivir y actuar con anticipacidn y amplitud de miras.Como ya
lo sabemos todos hoy se ha decidido proceder a la PRIMERA PIEDRA
del CHINTRO DE INVESTIGACION,proyectado con la previsidn de pro-
mocionar tres Departamentos en el mismos:

1)de equipamiento doméstico,

2)de equipamiento industrial,

3) componentes o elementos de aut.matizacidn.

No es el primer campo en que le corresponde ser PIONERA

y confiamos que sabrd hacerlo como en otros en los que acordara
actuar y en los que estd camino de ser CINERA.

Las cifras de personal y de recursos movikizados e utilizados
por otros paises en INVESTIGACION pudiera encoger el dnimo de
otros por la modestia que,con todo el aparente volumen de
elevados presupuestos que pudieran significaren contraste con
los aludisos "apendicitarios de Obras Sociales".la gestidn
siempre realista y eficiente como honesta y correcta a que nos
tienen acostumbrado los directivos de CAJA LABORAL POPULAR,
nos ofrece base para confiar y esperar que dichos recursos
han de ser semilla que ha de fructificar el ciento por uno
sin esperar mucho,

Siempre merece la pena de trabajar cuando se trabaja para
realizarse en plenitud humana y social.Es 1n» que hacen quienes
se apartan de una sociedad mercantilista para promocionar otra
humanista.No ha sido ni es la recompensa materisl sino la ex-
procidn fiel de una conciencia humena y progré@®iva la que nos
mueve a le adopecidn de iniciativas y responsabilidades no im-
puestas por nadie y no hay otro camino para llegar a una socie-
dad no opresiva y prometedora.

Gora ta aurrera beti,Eskerrik asko ta Zorion.Zabalik eta goian
dago gure Etxe Nagusia bafla beti goragoko bidei begira.




