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Csn 12 dencuinsoifn de Irigar Socieded Cooperativa Industrial, y al
AMpPRT O de la vigente Ley de cooperacifn, se constituye una Sociedad
Co perativa Industrial que serd regida por los presentes ealatutoe y
las disposig..nss vigeutes schre cooperativas,

Se adopta le fSrmula cooperativista por ser la gue asegura al trabaje-
dor el plemo disfruse del resultado de su eafueruo.

Bl domioilio soelsl se Tija s Ormaizvegui (Guipuzcen)

La couperative »e dedicard a la fabriomeifln y veniu de materisl de ¥trans-
porte y a la realizacifn de, cuantus agtividedes industrieles y oomere
ciales se detidan emprender, |

La dursaidn de la cooperaviva =erf indelinida.

gggrg Lo& socius

S¢ aspira o que bed s Llos sevivs de la co perativa obfengsn nediante el
ejercfecic de su prufesidn en la wmioma, la satiefzcoifn de sus necesi-
dades materiales y ademfs u a satisfaceién moral por ¢l trabaje reali-

zado en comén,

jerdn jocivs de la Cooverasiva squellas personds que cumpliendo los
requisitos yue se ewimblecen em estos estatutos lo eolicitaren de la
Junta fectora y sean adsitides por Ssia, 0

Parn poder solicitar la ndwisifn como sogie, deberdn cumplirse los sie
- guientve:z requisitos 1

- Toner cumplidos los 18 aflos, 8 meneres de L0 aflos podr/n ser admie
tidos como socolos aspikantes, : |
« Acreditar buena eonducta.



- Tener la preparaciim y aptitudes necesarima para gumplir la funeidn
g actividodes qus se precisea ejeccers

o Ser presemtado por 4dos soclos y aduitide por la Junta Rectora. Degw
puls de Gu periods de prueba, minine do' 3 meses y méximo de 6 sera
gecasarie 6l iuforme feversble de la Gerencla pura la adunisifn en
firme por 1la Juata 'e0tors.

- &aro@ifnr pabar efevtusds el ingrese de la cantidad que en la feeha
de su suplwifn et exdje como aperiacifn minime pora cedn moclo, O
teuer Aerechvs trnnaudtidos pur slgun fapiling,

'« fTendrim preferencia para el ingreso ea lu Cooperativa, en primer lue

gar loa socius gue asieado od ghiuacitn Js exesdencia pidan ol reibe

LOERY |

W gegundo iugwr los socios asplimtes

m Saresr Luger 1os hijes de loa sondan v depdts femilisvan directos

hepta el sasundo grado.

e ver seovdada ie cdwizidn de un nuole sarfh Ansorito en o) LAbro Do
glatrs &8 mocion Zan 41 ndsers de opdan eorralkaidvo qau 16 garrespoinit.
1o irseiripe. ‘n w8 validurd eon luw TivuAs dal Presddente ¥ del Secioe
tario d¢ la Jumie Zectora y ia del intarasndo

108 Socios ajereitaven sua derschos individuales en periccta waomis
cow el imtorfe condn s cuye Tin se auignard o cada Soeio paia ol ejere
eicio de los dergchos scuialea y para ia pﬂraepaiﬁu de los saticdpos
laborsles una puntuacifn qua reflejurd el velor de servicde de la spore
tacidn de cade uno a la vbra comin.

De acvérdo con lo mnterior se procaderd a la elusif leseidn profesionud
de oada sooie en ol momento de eu ingresc on la geoperativa naigndndole
una puntuncisn y en eade ojerefsio Lis puniuscicned aerfn revizadss
st st wse modificndra de ncuerde con los mérivos contraides por cads
uno en el ejercieio de sus deberes profesionales dentre de la Coopera=
tiva. : .

La forme de fijar los puntuaciones, se determinard en el Reglamento de
wégimen Interior de la Cooperativa,
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Los Socion podrdn disfrusar de excedencins, siendo su concesifn de la
incumbencia de s Junts Neotors, La ousl decidird em cada cuse de acuers
do son l-a Adsposiziones del Naglemento’de Reglmen Interior y con las
consideraciones supeciales gue HmEreaCa CRAA CARO.

va deher de los socioe ¢

« Pselizar los trsbejos que so los encomienden por sus superiores jee
rérquices a aulenes incumbe la responendilidad de ia orgnaizned ‘n
dsl. %retdio, ' )

- aawptaw ¥ serviy con diligeneia los crrgos aﬁcialluyﬂrn ios que
faesnn ﬁﬁﬂb&ﬂﬁﬁﬂo

e Srigtiv o lod actee scciales pare Low que Tussin conveondog

o do wosparse oss entidades jae deswyrollon setividades andlogns a las
de 1t Goaparaviva nd prestay ssréicle al trabsjoe a otra notivided
del mis ¢ xane iundustriel orlve gqué se cuenie com Autorizegidn exe
preps do 1a Jwana Veetors : _ 3

Cw  Ohsarwer huens condueta ¥ coleborer on wl trebrio con lon unipulierads

Gos nocion Siensn fesechs 3
» A temer un oemete de vransje de soueXdo Qon Nun spiituder ¥y covdi-
clones profsaisneies en owarie 1a pe-mé¢“ 1 organdsasioa col $osbaj0.

« A towar porte Gem vor ¥ vols n lne Jimtes Genarnlien ﬂxd unring y ite
traardindriag

« A ser iuformados sohre las operacicnes socisles por iz Junta leoiora
¥ por &) Comite de Yigiloncis

« A disfruter de Joe bencficios ¥ anrviaiat aaniaiaa que lé correspone
dan como s00io.

g deja de ser socio s

- Por prepia veluantud, teniende ovligacitn de nwisar con un mes de pntie
ciproidn por eserito dirigido a la Junta Rectorse '

- Por falta grave de 4isciplina, mediande acuerdo de la Junta Fecto=
re, provia tramiteeidn Jde expedienta. -
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Gomtra los scuerdss de la Jumla Rectora sobre la admisin y expulsi’n de
secics puede reowrriree a la Junis General de Uceios, y contra sum decie
siomeg prdrd cpalorss » organiimes superivras Je souerdo con lue dispow

sdcionas vigeniess

Sohre lua apoviegionss

2 edpitnl socinl estard cmﬂ'ﬁai&a por lns aporinciones quu hagan los
asaivn. A8 npuriccisaes em concepto de vepital serdm variobies y, 0scie
larén endre la ninisa y le mixime que estublescs 1a Junte HECHOY D e

2R onast Je yue pay scusrdo ¢ Al Junsn lectora ge sumente la cifve de
ia aporteciin pinion exisidn e endr sovio, eetor pueden decidir que 1a
cifra cue len gorresponde inpreser en le oeje social les sen retenida
d¢a Yoo Teterncs cue les corresgendmn a fin de o jorefein,

& respununiilicad de igu scoioe por Yoo epurtgcicusn asoeiclasn 5_-,31;,{{ Limie
Lode gl velor de les aue vadn sosis e heyn obligaGo & roeallisare

snnene e cuaelided de gocis nme es transferible, les derechos inherentes
o sus t{tulog podrdn ser tramecmiiides s uus hersdoeres Lasta el segunde
orden ex linsa resia si estus som admitidos cume Sogier de la Ceoperatie
va por la Jumia lecsora, ! '

Las participioionss cconfmicas de log socios qua seam bejn sin que dejen
heredercs scrasdoses a 1L ¢ derecher imherentes a sus ti{tulor serdn liquie
dndos segfm su valor resl sl fin=l dei ejevelgic saterior, Loe cessntes
tendrin deratho a reelibiy la parte de lps retornos que las corrscponda

' ea proporei’n a los servieios prestados,

La Cooperative econtard con los siguientes &rm de govierno 3
La Juxts Genersl de mma. La Junta Rectera, la Gersncle, el mu
de Vigilencia, :
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La Junta Gemeral de socios ea el organo supremo de la Co perasiva, Sus
reuniones pueden ser Ordinarins y ixtraordinariss.

Las Juntus Generales Ordincria y Sxtraordinaria se conponen de 'sad&l los
speios presentes'y loa acuerdos tom.dos en forms reglamentaria obligan
a los ausentes y disconformes,

Ps de le incumbencia de la Junta General ‘rdinsria o

- 71 examen y aprobaciin de las cuentms y brlonces

-« Todo lo referente a las aportaciones eeondmicus de loa socios y la |
contratacién de otras aportaciones y 1u emisién de obligaciones con
o sin la garentfa de l.e bhienes socinles.

- Lo aprobacifa del Reglamento del Régimen Inverior.

- Decidir sobre los recursos presentados sobre la cdmisién o axpulsin
de sociove

Serd facultad de la Junte Goneral Tx%

« In modificacifn de los estatutos socinles.

~ L& fusifn o la umism cen otras cooperativas

2 .2 digoluci’n de ln Cooperntiva.

- ia designacidn de las personas que hayan de conatituir la Junta iecw
gora y ol Comité de Vigilencia '

-« Nombramiento de liguidadores.

Lo Junta Gemeral Exftmarddnaria se rew:drd por inlciativa de ia Junta
fectora o de un tercio de los socios y en su gonvocatorim se oxpresas=
ré en forma concreta los asuntos a tratar, 51 en la primers sonvoento=
rin no se reunisre la mitad mas wno de los socie® =6 celebrard 1ln see
gunda convecatoria media hora mis tarde tomandose los rcuerdos por ma-
yoria cualquiera que sen el nfmero de socios asistentes.

La Junta “ectora estard integrads por um Presidente, un Vicepresidente,
un Seeretario, y slte vocnles, Sern el organo directive de la Cooperativa,
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Serd el Organo directive de la Cooperativa,

Los niembros de la Junta lectora mo percibirdn mas retribueidn que la
que les correaponda por las funciones administretivas o téonicas que
ejerzan,

Los nombramientos se ofectuardn por cuatro aflos pudiendo ser reelegidos.
La renovacidn de la Junta se efectuard pur mitades cada dos sfios. De 1ln
primers Junta cesarsn s loa dos afios ol Vicepresidente y cuntro vocales,
designadoa por sorted.

21 nombremiento de los miembros de la Jumta Rectore se efectunrd por la
Junte Genernl de Soeios, en votacion secreta, computindose cada voto en
proporeidén al cveficiente de clasificacidén profesicnal de quien lo emite,
n el Teglamento de "égimen Interior se fijardn los detalles a tener en
cuenta en las votaciones.

Ia Junta Pectora se reunird u a vez al mes, sin necesidad de previa cone
vocatoria, Podrd reunirse mes veces n iniciativa del Presidente o de dos
mienbros de la misma, Los ncuerdos se tomardn por meyoria de votos pre-
sentee,

Bs de la incumbencia de la Junia Hectora @

- La sdmisiln de nueves soclos

-~ Lm concesifn de excedencias

- La fijaci‘n de coeficientes de clasificeci’n grofesional de los socios:

- 21 sstablecimiento de los anticipos laborsles Y las benificaciones a
1las aportaciones econdmions

- Las propuestas sobre las sportaciones de cspital de los socion o de
gtras procedencian

e 71 nombram ento y fijuei’n de los condiciones econdmicns de la Geren-
eia y demds altos enrgos de 1la Cooperative.

-« la redeceisn del Reglamente de Megicen Interior para su aprobacidn
por 1a Junta General de Socios

« Reunir la Junta Gemeral Axtreordinaria

« Decidir 1a fecha de page de l:s intereses y retornos
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sohre el Presidente

¥l Prenidente de la Junta Mectora ostenta la representacién oficial de
la Cooperativae, tanto judieciasl como exirajudieislmente, com facultad pa-
ra delegar funciones concretas en tercepas personas. Convocard y presi-
dird les sesiones de 1a Junta General de Socios y de la Junta Rectora.
El 'va.aopruiamn sustituird al Presidente on sus nusencias,

Corresponde al Secretario :

= Llevar el Heglotro de Socios .

- Reductar las netas de las Juntns Generales ¥ de la Jumta Rectora

« Librar certificaciones con referencis a los libros y documentos de
la Cooperativa con ¢l Viato buenc del ‘residente.

La Gerencia es el érgano ejecutivo de la Cooperntive, La Junta Hectora
nombrara al Gerente o n los miembros del Comité de Gerencia.

51 Nembramiento para el earge de Gerente se efectunrd por plazo indefi-
nido,.

¥l Cerente o los gerentes podran ser removidos por su cargo por causa
grave, abuso de confinnse, excederse en sus atribuciones, no seguir las
normas acordadas por la Ju ta Reetorm, ¥ originar perjuicios a 108 in-
terepes de ls Cooperntiva, o por decisi’m de la Junta Rectora.

in caso de Comité de Gerencim, loa Gerentes se reunirfn une vez a la
semana o siempre que lo deciden sus componentes de mutuo acuerdo, fe
levantara acta de estas reuniones para informar a la Junta Hectora.

A 1a Gerencin le incumbe todo 1o conecerniente o lu gnﬁﬁn ¥y adninise
traciin en sus aspectos finonciere, comercisl, industrial y social,
‘1a direccidn de la ejecuciln de los programes sprobades por la Junia
Rectora, coordinar 1.8 planes de las distintas seceiones, ln designa=-
¢i'n del personal subordinado de acuerdo com sus aptitudes, e informer
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de todo ello & la Junte mem

Corresponde también a la Gerencis informar o la Junta ‘ectora sobre los
nuevos socios anites de su admisidn en firme como socios de la coupera=
tiva, ; :

51 Comité de Vigilancia es un 6rgano de fiscalizaci‘m e imspeccifn cuya
misidn es informar a 1a Junta Oeneral de Socios o a los organismos
competentes,

#1 Comité de Vigilanmeis se compone de tres miembros socios de la Coope=
rativa, que serdn designndos por la Junta General de Socios.

Los libros de contabilidad que se llevaran por el sisteme de partida doe
ble, serdn puestos m disposicifn del Comité de Vigilanela dins antes
del sefialado para la scelebraeifn de lo Junta Genersl de Soeios para su

71 Consejo fSocial representa a 1 8 socios en su sapecto de trabajadores
y tendrd caracter de Organo asesor de la Junta iectora y de la Gerencia,
siendo predectivo su informe en todo 1 relative m prevencifn de acoie-
dentes, seguridsd de higlene en el trabajo, prevision secial, slste-
ans de remunerscidn, trabmjo con incemtive, distribuciin de nsignacio-
nes femiliares y 2dministracién del fondo de obras soclales.

El Consejo socinl es nombrade por la JuntaiRectora, la cusl tiene fa=
cultad para efectuar la designaciin de miembros de la propia Junta Hege
tora,

n eusnto sea posible la Cooperativa no contard con personal ssalariado,
renlizdndose todos los trebajos por su Propios s0ciod, pero en Gnsd nNe-
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cesnrio, podrd recurrir a contratar trabajadores eventusles, los cunles
disfrutardn de todos los beneficios que les otorgue la legislaci’n labo-
rale La cooperativa podrd rmcaa«lMtwnmm alguncs de los
derechos o bemeficios que otorgue n sus propios sveios em eompensaci’n
a sus servicios,

Aquel as personas que aportan su actividad medisnte contrate civil o
mercantil formalizade eon la cooperativa no se considerardn a ningtn
efecto como socios eooperadores ni como trabajadores por cuenta de la
cooperasiva, no teniends mas derechos gue los exigibles por el cumolie-
mientc de ias eoblignciones contraidas a su favor con arreglo o la legioe
lacdifn,

Las awtaamm de capitsl disfrutordn de un interds anual igusl al que
seris necessrio abenar a un préstamc de une entidad de cfedito,

s Junta Genersl de Boeios podrd scordar en onso que lo crean conveniene
te un premio al objeto de estimuler la ndxdma colsborseiln econduicn de

los socios para que el desenvo . vimiento de la covperativa no sea revare

dado por felta de medios econdnkcos,

41 cierre de enda ejercicio, del remanente que quede unz ves cublertos
15 gnstos genmerales, se destinardn cantidedes a proveer los fondos de
reservp ¥y de obras socisles, previa aprobacifn de la Junta General de
“oclion,

#1 sobrante se destinard a nueves retormos cooperntives entre los 20-
cios en proporeidn directa a los servieios prestados por cada uno de
ellos, '

La Junta lectora acerdard ls fecha de pugo de los retornos cooperniivos
¥y de los intereses mcordados por la Junta Genmeral de Socios.
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#l ieglamento de ‘égimen Imterior recopilard toda: las normas que sesn
propuesias Yy aprobadas sobre 1

Ia determinacifn de 1las mmumn para el ejercicio de los deree os
gociales

Las condiciones para la concesifn de excedencims

Las nctividades del Comité de Vigilanein y del Consejor@ocinl i

Y cuantos puntos sean considerndos de interés por le Junia Nectora y
aprobados por la Junta General de Socios.

La Cooperativa se disolverd por seuerdo adoptado por dos terceras pare
tes de sus socios en Junta Gemeral, por reduccifn de socios al minive
establecido por las disposiciones vigentes n-m decisi’n de organisnos
puperiores competentes. M estos onsos, la Junta General de Socios fie
jard loe normas de linuidecién que senn de su incumbencia y cunplird loa
requisiton legfa?.eli > |

L4s cuestiones que se plenteen sobre la interpretacién y aplicuseiln

‘@e ectos ilstatutos o con motivo de metos o contrates de la Cooperativa
con sus asceiados, se diriairdm por el arbitraje obligatorie de los ore
ganismos superiores competentes o por las frmulsa previstas en las die=
poaiciones vigaa%l;



