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ESTATUTOS REGLAMENTARIOS

DEL

MONTEPIO GENERAL DE PREVISION SOCIAL DE LOS TRABAJADORES
DE LAS COOPERATIVAS DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE TARRA-
GONA Y ENTIDADES ADHERIDAS

CAPITULO I

DE LA CONSTITUCION Y FINES DEL MONTEPIO

Art. 1. Seconstituye, con duracién indefinida, “el Mon-
tepio General de Previsién Social de los Trabajadores de las
ooperativas del Campo de la provincia de Tarragona y en-
tidades adheridas®, con domicilio en el de la Unién de Co-
operativas del Campo de esta provincia, Reus, calle Tivoli,
ndm. 21, cuya finalidad primordial sera el ejercicio de la Pre-
visién Social, protegiendo a sus afiliados en determinadas
circunstancias, mediante aportaciones fijas con arreglo a lo
dispuesto en el presente Reglamento y demés disposiciones
de general aplicacion sobre Montepios y Mutualidades.

Art. 2. El Montepio tiene personalidad juridica propia y
goza de plena capacidad para adquirir, poseer, gravar y ena-
jenar bienes, asi como para realizar toda clase de actos y con-
tratos relacionados con sus fines, pudiendo promover los pro-
cedimientos oportunos y ejercitar los derechos y acciones que
lz correspondan, ante los Tribunales de Justicia, jurisdicciones
especiales y dependencias de la Administracién Ptablica.

Art. 3. FEste Montepio desarrollara su actividad en todo
el aAmbito de la provincia de Tarragona, y aspira a integrar
en su seno la totalidad de los trabajadores y empleados de las
Cooperativas del Campo enclavadas en su demarcacién, y los
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de las entidades, organismos o servicios del ramo agropecua-
rio que acuerden adherirse al mismo.

Art. 4. Las prestaciones y beneficios que el Montepio
otorgue a sus afiliados se entenderdn, en general, sin perjui-
cio y con independencia de los derechos que puedan corres-
ponderles por su pertenencia a otras entidades o asociaciones
de Prevision Social, con los cuales se declaran compatibles,
en las condiciones y circunstancias previstas en el presente
Reglamento y en la Ley de Mutualidades y Montepios vi-
gente.

CAPITULO II

DF, LOS SOCIOS Y SUS CLASES

Art. 5. Los socios del Montepio se clasifican en socios
protectores y socios beneficiarios.

Art. 6. Por haberlo asi acordado las propias Cooperati-
vas, en Asamblea General celebrada el dia 29 de Enero ulti-
mo, serdn socios protectores obligatorios de este Montepio,
todas las Cooperativas del Campo de esta provincia que ten-
gan trabajadores fijos o eventuales, los cuales cotizardn pre-
ceptivamente a favor del Montepio, con la cuantia que acuer-
den las propias Cooperativas reunidas en Asamblea General,
y que no podra ser inferior al 4 por ciento de los haberes de
todo su personal, debiendo notificarse este acuerdo a la Direc-
ci6n General de Previsién a los efectos legales oportuncs.

Art 7. Serén socios protectores voluntarios cuantas per-
sonas, entidades, organismos o servicios del ramo agropecua-
rio lo deseen y contribuyan, sin obligatoriedad, al sosteni-
miento del Montepio, en condiciones anédlogas a las estable-
cidas para las Cooperativas afiliadas.

Art. 8. Seran socios beneficiarios, por derecho propio,
todos los trabajadores y empleados, como técnicos, adminis-
trativos, auxiliares o subalternos, en cualquiera de las Co-
operativas del Campo de la provincia, o en su Unién, tanto
si desempefian el cargo en propiedad, como si lo ejercen even-
tualmente.

Podran también ser socios beneficiarios todos los trabaja-
dores que presten servicio en las Entidades, Organismos o
servicios del ramo agropecuario, que acuerden adherirse al
Montepio y cumplan las obligaciones que a los afiliados im-
ponen estos Estatutos reglamentarios. -

Art. 9, Causardn baja automatica en el Montepio los
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trabajadores que cesen definitivamente en el servicio de las

ooperativas del Campo de esta provincia o entidades adhe-
ridas, salvo el derecho a percibir las prestaciones correspon-
dientes en losg casos que luego se diran.

Del mismo modo causaran alta, previa su afiliacién en
forma reglamentaria, todos los trabajadores que entren al
servicio de las Cooperativas o entidades adheridas, czalquiera
que fuera su categoria o funcién, siempre que les falte mas de
cinco afios para llegar a la edad de jubilacién obligatoria;
pero los empleados v trabajadores que ya estén en servicio al
aprobarse este Reglamento, podran afiliarse, cualquiera que
sea su edad, cumpliendo solamente los tramites reglamenta-
rios.

Art. 10. Los empleados fijos, en situacién de excedencia,
podrén continuar perteneciendo al Montepio, siempre que
sigan satisfaciendo las cuotas correspondientes al wltimo
sueldo o remuneracién de que disfrutaron, y al ingresar en
el servicio activo, recobraran el ejercicio de todos sus derechos
de asociados, con la antigiiedad que hubiesen ganado durante
su efectiva cotizacidn. :

Art. 11, Los socios beneficiarios tendran derecho a:

1.° Percibir las prestaciones y subsidios que les corres-
pondan, con arreglo a lo establecido en estos F.statutos.

2.° Conservar la calidad de socios con todos los derechos
inherentes a la misma, cuando sean jubilados y cobren la
pensién correspondiente,

3. Recurrir ante la Superioridad contra los acuerdos de
los Organos de gobierno de la Entidad en materia de reco-
nocimiento de derechos conforme se determina en el Art. 72.

Art. 12. Seran obligaciones de los socios beneficiarios:

1.° Abonar la cuota mensual que se determine por la
Asamblea General del Montepio, pero nunca inferior al 2
por ciento de los haberes del afiliado.

2.° Extender la declaracién de afiliacién individual con-
signando en la misma los datos precisos para la obtencién
del titulo de Mutualista.

- 3° Darcuenta a la Junta Rectora de las variaciones y
modificaciones de orden personal, familiar y profesional que
puedan alterar la expresada declaracién.

4° Formular las declaraciones necesarias para facilitar
el percibo de las prestaciones, ajustandose estrictamente a la
situacién personal del beneficiario.

5.° Presentar unida a la consiguiente solicitud, la docu-
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mentacién justificativa del derecho de obtener los beneficio
solicitados. '

6.° Cumplir los preceptos de los presentes Estatutos y los
acuerdos y resoluciones de la Junta Rectora y de la Asam-
blea General. :

Art. 13. Para adquirir derecho al percibo de las presta-
ciones que otorgan los presentes Estatutos, es condicién in-
prescindible que el asociado se halle al corriente en el pago
de sus cuotas.

Art. 14. Las prestaciones establecidas en favor de los aso-
ciados, sus familiares o derechohabientes, tienen caracter
personal e intransferible; de modo que no podran ser objeto
de cesién, en todo o en parte, ni servir de garantia para el
cumplimiento de obligaciones que los beneficiarios contrai-
gan con terceras personas. :

CAPITULO III

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Art.15. Los 6rganos rectores y de gobierno de este Mon-
tepio son a saber: a) la Asamblea General, y b) la Junta
Rectora.

La gestion administrativa sera ejercida por un Director
General. '

a) De la Asamblea General.

Art.16. La Asamblea General estara integrada por to-
dos los socios beneficiarios, que podran concurrir a ella per-
sonalmente o por representacién, y se reunird ordinariamente
una vez al aflo, previa convocatoria cursada al menos con 8
dias de anticipacién.

La representacién habra de recaer en un socio del Monte-
pio, pudiendo cada socio ostentar la representacién de 25 au-
sentes, como mAaximo.

Seran Presidente, Viceptresidente y Secretario de la Asam-
blea General los que lo sean de la Junta Rectora.

Art.17. FEmn el orden del dia de las reuniones ordinarias
de la Asamblea General, figuraran los siguientes extremos:

a) Aprobacién del acta de la reunién anterior.

b) Lectura y aprobacién, si procede, de la Memoria, In-
ventario y Balance anual de ontepio, correspondientes al
ejercicio dltimo, presentados por la Junta Rectora.
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¢) Estudio y resolucién de las propuestas que formule la
Junta Rectora o que hayan sido presentadas a la Mesa dela
Asamblea, con tres dias de antelacién, con la firma de quince
afiliados como minimo.

Art, 18. Seré, ademéas, competencia. de la Asamblea Ge-
neral;

a) FElevar a la Superioridad la propuesta de reforma de
estos Estatutos, cuando lo estime oportuno, asi como la con-
cesién de otros beneficios que mejoren los que en esta regla-
mentacién se establecen.

b) Conocer la actuacién de la Junta Rectora y de la Di-
recci6én del Montepio, en relacién con el ejercicio de las fun-
ciones propias de sus cargos.

Art.19. La Asamblea General se reunird con caracter
extraordinario cuando las circunstancias lo requieran, previa
la convocatoria de su Presidente, cursada con 15 dias de ante-
lacién, por acuerdo de la Junta Rectora, o bien a peticién de
15 afiliados que pertenezcan al menos a tres Cooperativas o
Fntidades adheridas distintas, debiendo detallarse en el or-
den del dia los asuntos a tratar, inicos que podrin ser obje-
to de deliberacién y acuerdo.

Art. 20. Los miembros de la Asamblea General podran
hacer uso de la palabra:

1.° Para defender o impugnar una proposicién.

2.° Para contestar, cuando hayan sido aludidos perso-
nalmente.

3.° Para rectificar una sola vez cuando hayan tomado
parte en algdn debate.

4.° Para una cuestién previa de orden.

Art. 21. Siempre que los miembros de la Junta Rectora
hagan uso de la palabra en reuniones de la Asamblea Gene-
ral, se entenderd que no consumen turno a los efectos resla-
mentarios.

Art. 22. Cuando un miembro dela Asamblea General
se halle en el uso de la palabra, no podra ser interrumpido
sino para ser llamado al orden por la Presidencia.

Art. 23. FEl Presidente podré retirar la palabra al miem-
bro de la Asamblea al que hubiere llamado al orden por se-
gunda vez, y podra incluso expulsarlo del local, si lo juzgase
necesario.

Art. 24. Cuando resulte empate en una votacién, el Pre-
sidente podra dirimir la cuestién con su voto de calidad.
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Art. 25. Los acuerdos de la Asamblea General, se adop-
. tardn por mayoria de votos presentes y representados, siendo
indispensable la concurrencia personal o por medio de repre-
sentantes, de la mitad méas uno de los afiliados, para que sean
validos los acuerdos en primera convccatoria.

Art. 26. En segunda convocatoria, serdn validos los
acuerdos, cualquiera que sea el ntémero de los concurrentes;
debiendo mediar al menos un espacio de dos horas entre la
sefialada para reunirse la Asamblea en primera convocatoria
y la fijada para reunirse en segunda convocatoria.

_Art. 27. Las deliberaciones y acuerdos de la Asamblea
General, se hardn constar en el libro de actas correspondiente,
autorizada con las firmas del Presidente y Secretario del
Montepio.

b) De la Junta Rectora.

Art. 28. La Junta Rectora estard integrada por los si-
guientes miembros:

1.° Un representante de los trabajadores aﬁhados con la
categoria de técnicos.

2.° Dos representantes de los afiliados con la categoria
de administrativos.

3.° Un representante de los especialistas de oficio.
4° Un representante de los no cualificados.

5.° Dos representantes de las Cooperativas del Campo,
protectoras del Montepio, a designar por las propias Coope-
rativas reunidas en Asamblea General.

6.° Un representante de las Fntidades, Organismos y
Servicios adheridos al Montepio que no pertenezcan a la
Unién de Cooperativas a designar entre dichas Entidades en
reunién convocada al efecto.

F.l Director General del Montepio asistira a las reuniones
de la Junta Rectora, con voz pero sin voto a fin de informar
‘sobre su gestién.

Art. 29. La Junta Rectora, en su primera reunién, elegira
entre sus vocales electivos, los cargos de Presidente, Yicepre-
sidente, Tesorero y Secretario, todos los cuales seran honori-
ficos y gratuitos.

Art. 30. Los carsos electivos de la Junta Rectora serdn
desempefiados durante dos afios, renovandose anualmente
por mitad, con posibilidad de reeleccién, F.n la primera reno-
vacién que se efectuard dentro de dos afios, se decidird por
sorteo a quienes corresponda que cesen en sus cargos.
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Art. 31. Serd competencia de la Junta Rectora:

1.° Cumplir y hacer cumplir los preceptos contenidos en
este Reglamento y los de caracter general que sean aplicables
al Montepio.

2.° Interpretar los Estatutos y resolver con espiritu de
equidad los casos no previstos en su articulado.

3.° Conocer y resolver los expedientes de prestaciones.

4. Proponer a la Asamblea General la creacién de nue-
vos beneficios o subsidios con arreglo a las posibilidades del
Montepio.

5.° Imponer las sanciones precedentes con arreglo a lo
establecido en estos Estatutos.

6.° FEstudiar y presentar a la Asamblea los presupuestos
generales de ingresos y gastos.

7.° Aprobar la distribucién de fondos.

8. Acordar las inversiones.

9.° Someter a la Asamblea General la Memoria anual,
el estado de cuentas, los inventarios y balances del Montcpm

10.° Proveer las vacantes que se produzcan con anterio-
ridad a la extincién del mandato de sus miembros.

11.° Aprobar las propuestas de nombramiento de perso-
nal, que formule el Director del Montepio.

12.° En general, adoptar las resoluciones que estime con-
venientes en el cumplimiento de los fines propios del Mon-
tepio, y elevar a la superioridad, en nombre del mismo, todas
las sugerencias y peticiones que puedan redundar en beneficio
de sus asociados.

Art. 32. La Junta Rectora se reunira al menos una vez
por trimestre a fin de estudiar y resolver los asuntos que ten-
ga pendientes; y siempre que sea convocada por su Presiden-
te, a iniciativa propia o por haberlo solicitado el Director o
tres vocales de la misma.

Art.33. Los acuerdos de la Junta Rectora se adoptarén
por mayoria de votos, siendo indispensable para la validez
de sus acuerdos la asistencia de la mitad més uno de sus com-
ponentes en primera convocatoria, y cualquiera que sea su
n@mero en segunda.

De todas las reuniones se levantara la oportuna acta, que
seré autorizada con las firmas del Presidente y del Secretario.

Del Director

Art. 34. Sera Director General del Montepio un socio
beneficiario con la categoria profesional de técnico o admi-
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nistrativo, a designar por la Junta Rectora con el voto favo-
rable de las dos terceras partes de sus miembros.

Art. 35. Corresponde al Director del Montepio, como
funciones propias del mismo: :

1.° Representar al Montepio en todos los actos y con-
tratos que se celebren, asi como ante las Autoridades, Tribu-
nales, Juzgados y centros administrativos, con los poderes
oportunos de la Junta Rectora, cuando sean necesarios a los
indicados efectos. ;

2.° Fiscalizar las actividades y servicios del Montepio.

3.° Cuidar de que sean ejecutados los acuerdos que adopte
la Junta Rectora.

4° Proponer las reuniones de la Asamblea General y de
la Junta Rectora, cuando lo estime oportuno.

5.° Ordenar los pagos acordados y los consignados en
presupuesto.

6. Proponer igualmente la plantilla del personal nece-
sario para los fines encomendados al Montepio.

7° Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, normas y re-
glamentos administrativos.

8.0 Informar los expedientes y documentos que asi lo re-
quieran. '

9.° Velar por la buena marcha del Montepio, asi en el
aspecto administrativo como en el econ6émico.

10.° Ejercer cuantas atribuciones de Direccién y Gestion
no estén reservadas especificamente a la Asamblea o a la Jun-
ta Rectora.

CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

Art. 36. Los recursos cconémicos del Montepie serén los
siguientes: i :

1° Las aportaciones de los socios protectores, consisten-
tes en un tanto por ciento del importe de los salarios, habe-
res y emolumentos de carécter fijo satisfechos a sus trabaja-
dores.

29 Tas cuotas delos socios beneficiarios, consistentes en
un dos por ciento como minimo de sus haberes, salvo la fa-
cultad reservada a la Asamblea General en el art. 18.

39 T,as subvenciones que reciba el Montepio, con cargo
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al fondo de Obras Sociales de la Unién y de sus Cooperati-
vas Asociadas asi como de otras entidades, corporaciones o
particulares.

4.° Los intereses y rentas de sus bienes patrimoniales.

5.° Los fondos que pueda recaudar por cualesquiera otros
procedimientos legales, debidamente autorizados por la su-
perioridad competente.

Art. 37. Los haberes que han de servir de base para la
liquidacién de las cuotas y para el percibo de las prestaciones
serdn los que efectivamente perciba el asociado, a cargo de la
Fntidad en que trabaja, con inclusién de pluses, quinquenios
y gratificaciones fijas si las tuviere; pero con exclusién de las
percepciones por horas extraordinarias, premios y demas
emolumentos de caracter eventual,

Art. 38. Los ingresos que obtenga el Montepio se desti-
naran con preferencia, al pago de las prestaciones estableci-
das obligatoriamente en estos Fstatutos y de los gastos de
administracién y representacién, destindndose el remanente
a la constitucién de un fondo de reserva, que se invertird en
la compra de valores y efectos ptiblicos de facil realizacién, y
en la instalacién de nuevos servicios y dependencias acordes
con los fines de la F.ntidad, con arreglo a lo dispuesto en el
art. 20 del Reglamento General de Mutualidades y Monte-
pios. Los gastos de administracién y representacién no podran
exceder del 5 por ciento del total de las cuotas recaudadas en
el ejercicio dltimo.

Art. 39. FEl patrimonio del Montepio sera dinico como su
caja y estard afecto exclusivamente al cumplimiento de los
fines y obligaciones propios de este dltimo, con independen-
cia absoluta del patrimonio de la Unién de Cooperativas y
de los de las demas F.ntidades protectoras. :

Los fondos liquidos de la Entidad deberdn ingresarse en
cuentas corrientes o en libretas de ahorros abiertas a sunom-
bre, en las Cajas de Ahorros o Entidades Bancarias que de-
termine la Junta Rectora, y que rednan las necesarias garan-
tias de solvencia y estabilidad.

Art. 40. FEI Montepio percibira las cuotas de sus asocia-
dos a través y por conducto de la Unién de Cooperativas del
Campo de la Provincia, la cual efecturd las oportunas ope-
raciones en las cuentas de las Cooperativas y Fntidades ad-
heridas y en los haberes de su personal, para liquidar por
trimestres vencidos con la Caja del Montepio las cuotas co-
rrespondientes a los socios protectores y beneficiarios.

Art. 41. La contabilidad del Montepio se llevaré por el
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sistema de partida doble, abriéndose tantas cuentas especiales
como prestaciones tenga establecidas o se establezcan en lo
porvenir, ademés de las que en todo momento se juzguen pre-
cisas para que aparezcan con suficiente claridad la situacion
econémica y financiera de la Entidad y los resultados de cada
uno de los seguros a desarrollar.

Art. 42. Trimestralmente la Junta Rectora del Montepio
aprobaré los estados de Tesoreria y resimen de movimiento
general de fondos, en los que figurarédn detallados los corres-
pondientes a cada prestacién.

Art. 43. Los afiliados que causen baja en el Montepio,
tendran derecho a las percepciones que se detallan en las si-
guientes reglas:

a) Sila baja se debiese a despido del afiliado por causa
de falta grave o delito cometido y apreciado en forma regla-
mentaria, solamente percibird una indemnizacién correspon-
diente a ocho dias de salario por cada cinco afios de afiliacién
o fraccion. -

b) En los demés casos, tendra derecho al reintegro de
una parte de las cuotas obreras satisfechas durante su per-
manencia en el Montepio, equivalente a la mitad de su im-
porte, durante los cinco primeros afios de su afiliacién, maés
el 30 por ciento de los cinco afios siguientes, mas el 20 por
ciento de las de los diez afios siguientes. De las cuotas de los
afios restantes, si llevara mas de veinte afiliado en el Monte-
pio, no se devolvera nada.

CAPITULO V

DF. LAS PRESTACIONES

Axt. 44. Las prestaciones que otorgue el Montepio de
Previsién Social de los Trabajadores de las Cooperativas del
Campo de la Provincia de Tarragona y demés Entidades
adheridas, seran de dos clases:

a) Drestaciones a los trabajadores fijos o de plantilla.

b) Prestaciones a los trabajadores eventuales o tempo-
reros.

Srccion PriMEra
Drestaciones a los productores fijos

Art 45. Jubilacién. — Se concedera una pensién vitalicia

a los trabajadores jubilados por razén de edad o que se hallen
en situacién de incapacidad total y permanente producida
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por enfermedad o accidente, siempre que lleven maés de diez
afios de servicio en cualquiera de las Fntidades afiliadas.

La edad de jubilacion se fija a los sesenta afios para los
trabajadores subalternos, especialistas y no cualificados, y a
los setenta afios con caracter forzoso para los administrativos
y téenicos, y a los sesenta y cinco afios voluntariamente para
estas dos ultimas categorias. F.n caso de incapacidad quedaréa
rebajada, para todaslascategorias, a los cincuenta y cinco afios.

La cuantia de las pensiones serd del 35 por ciento de su
haber o salario medio para los que lleven més de diez afios
de servicio y menos de quince; del 42 por ciento entre los quin-
ce y los veinte; del 49 por ciento entre los veinte y los veinti-
cinco; del 56 por ciento entre los veinticinco y los treinta; del
63 por ciento entre los treinta y los treinta y cinco; del 70 por
ciento entre los treinta y cinco y los cuarenta; del 77 por
ciento entre los cuarenta y los cuarenta y tres; del 82 por
ciento entre los cuarenta y tres y los cuarenta y seis; del 87
por ciento entre los cuarenta y seis y los cuarenta y ocho; del
91 por ciento entre los cuarenta y ocho y los cincuenta y del
95 por ciento desde los cincuenta afios de servicio en adelante.

Art. 46. Viudedad.— Las viudas de los asociados y be-
neficiarios en general, que hubieran contraido matrimonio
con cinco anios de antelacién a la fecha del fallecimiento de
aquéllos, mientras no contraigan nuevo matrimonio y obser-
ven vida honesta tendran derecho a una pensién equivalente
al 50 por ciento de la jubilacién a que tendrian derecho sus
respectivos maridos con arreglo al articulo precedente y en
concepto de jubilacién.

Art.47. Orfandad. — Los huérfanos varones menores de
catorce afios y las hembras menores de dieciséis afios o bien
las de ambos sexos mayores de dichas edades impedidos to-
talmente para el trabajo, de padre o madre viuda, afiliados a
este Montepio, que fallezcan con posterioridad a la entrada
en vigor de este reglamento tendrdn derecho a un subsidio de
orfandad, siempre que su causante haya trabajado al servicio
de cualesquiera de las entidades adheridas cinco afios como
minimo y que ellos tengan la condicién de legitimos, legiti-
mados, naturales reconocidos o legalmente adoptados.

La cuantia del subsidio serd equivalente al 25 por ciento
del haber medio percibido por el causante durante los cinco
afios de su filiacién al Montepio, por cada huérfano o hijo
impedido en las condiciones que determina el parrafo prece-
dente, sin que en ningln caso el total de los subsidios a satis-
facer por este concepto a los familiares de un mismo socio
fallecido exceda del 75 por ciento del haber que este percibia
al sobrevenir su fallecimiento.
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F.ste subsidio de orfandad serd satisfecho a la persona
que tenga a su cargo el cuidado y manutencién de sus bene-
ficiarios.

Art. 48. Auxilio para larga enfermedad. — Aquellos aso-
ciados que hayan agotado todos los plazos del disfrute del
Seguro Obligatorio de Enfermedad y que contintien imposi-
bilitados totalmente para el trabajo, siempre que hayan tra-
bajado cinco afios como minimo al servicio de cualquiera de
las F.ntidades adheridas y observen y hayan observado las
prescripciones facultativas de los médicos del Montepio, ten-
dréan derecho a un auxilio econémico equivalente al 75 por
ciento de la prestacién econémica que percibian del Seguro
de Fnfermedad antes de agotarse el plazo de vigencia de'dicha
prestacion.

Fl enfermo que percibiendo este subsidio cumpla la edad
de cincuenta y cinco afios pasara a percibir la pensién por
invalidez con arreglo al articulo 45 de este Reglamento.

Art. 48. Socorro por defuncién. — Qcurrido el falleci-
miento de un asociado en activo o jubilado, el Montepio en-
tregard un socorro de 1.500 pesetas a los derecho-habientes
del difunto para atender a los gastos de entierro y funeral.

Si el asociado no dejara persona alguna para atender a su
sepelio, la misma Entidad u Organismo protector al que
prestara servicio se encargara de organizar entierro y funeral
dentro de la cantidad sefialada en el parrafo precedente.

Art. 50. Auxilio al tomar estado. — Los socios beneficia-
_tios que después de tres afios de prestar servicio activo en
cualquiera de las Entidades adheridas decida tomar estado,
contrayendo legitimo matrimonio o abrazando la vida reli-
giosa, tendra derecho a un auxilio econémico equivalente al
haber de cuatro mensualidades, que percibirin cuando acre-
diten fehacientemente que han contraido matrimonio o ves-
tido el habito eclesiastico.

Art. 51. Premio a la natalidad. — El socio beneficiario
que lleve mas de un afio al servicio de cualquiera de las En-
tidades adheridas, tendré derecho a la percepcion de un pre-
mio del importe de una mensualidad de su haber regulador
por cada hijo que le nazca con la condicién de legitimo.

Quedan equiparados a este caso los fetos de més de siete
meses que no lleguen a ser viables por causas ajenas a la vo-~
luntad de los padres. _

Art.52. Asistencia sanitaria. — Se concederan los bene-
ficios de la asistencia médico-farmacéutica garantizada por
el Seguro de Enfermedad a todos los beneficiarios del Mon-
tepio que no puedan acogerse al seguro obligatorio.
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Stccron Srcunpa
Prestaciones a los productores no fijos

Art. 53. Sentado el principio de absoluta igualdad de de-
rechos y obligaciones para todos los afiliados al Montepio, y
habida cuenta que los trabajadores no fijos dificilmente po-
drdn cumplir el requisito de servicio minimo exigido en los
art. 45, 46, 47, 48, 50 y 51 del presente Reglamento para la
efectividad de las prestaciones establecidas en ellos, la Junta
Rectora sustituira dichas prestaciones POT S0COrT0os 0 premios
en metalico, a pagar por una sola vez, a los afiliados y sus
derecho-habientes, que encontrandose en las circunstancias
expuestas rednan todos los demas requisitos reglamentarios,
fijando dicho socorro en proporcién al tiempo de servicio del
afiliado, a su categoria profesional y sus cargas familiares.

Art. 54. FEl socorro por defuncién lo percibiran los dere-
cho-habientes del trabajador no fijo afiliado a este Montepio,
en las mismas condiciones sefialadas para los trabajadores
fijos en el art. 49 de este Reglamento.

Art. 55. El premio a la natalidad lo percibirin los tra-
bajadores no fijos en cuantia equivalente a un tercio o a una
mitad de la sefialada para los de plantilla, segtin que el bene-
ficiario sea productor meramente eventual o bien haya traba-
jado en concepto de temporero en anteriores ocasiones, siem-
pre que haya cotizado un minimo de 30 dias al afio en tres
campafias distintas al servicio de cualquiera de las entidades
afiliadas. '

Seccion Tercera
Del procedimiento para reclamar las prestaciones

Art. 56. Las peticiones de cualquiera de las prestaciones
establecidas en el presente Reglamento, se dirigiran al Direc-
tor del Montepio acompafiadas de los documentos justificati-
vos del derecho del solicitante.

Art. 57. La Direccién del Montepio pasara el expediente
a la decisién de la Junta Rectora en la primera reunién que
celebre, con los informes precisos para que pueda adoptar
acuerdo en firme.

Art. 58. Las prestaciones que se calculen sobre el haber
medio del beneficiario durante cierto periodo de tiempo, se
computardn teniendo en cuenta las fluctuaciones de tales
haberes en el periodo sefialado, de modo de obtener la media
aritmética de todos ellos.

Las que se calculen a razén del dltimo haber del afiliado
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deberan tomar como base el importe real de los emolumentos
fijos percibidos por el socio durante el dltimo periodo men-
sual,

Art. 59. Todas las prestaciones se devengaran a partir
del dia 1.° del mes siguiente al en que se haya solicitado, pu-
diendo la Direccién del Montepio concederlas a titulo de an-
ticipo y con caracter provisional, a reserva de la ulterior y
definitiva resolucién de la Junta Rectora, cuando a su juicio
estime justificado el dereche del peticionario.

Art. 60. Los afiliados y beneficiarios en general de este
Montepio, vendran obligados a la devolucién de las presta-
ciones percibidas indebidamente por falsedad o error culpable
de sus declaraciones, sin perjuicio de las demés responsabili-
dades que por tal motivo hubiesen contraido

Art. 61. Los derecho-habientes del socio fallecido tendran
derecho a reclamar el cobro de las prestaciones que sus cau-
santes hubiesen devengado al ocurrir su fallecimiento, debien-
do en tal supuesto justificar ante el Montepio su calidad de
derecho-habientes con derecho preferente a ta’ reclamacion
con los documentos que la Junta Rectora considere precisos
en cada caso.

Art. 62. Todas las prestaciones prescriben en favor del
Montepio en el plazo de tres afios a contar desde el momenio
en que se produzca el hecho que las motive; de modo que
transcurrido este plazo no se dard curso a peticién alguna
referente a hechos producidos con anterioridad.

Seccrion Cuarta

Otros beneficios

Art. 63. Independientemente de las prestaciones estable-
cidas en los articulos anteriores, podran ampliarse los fines
de previsién social de este Montepio en fayor de sus benefi-
ciarios, por acuerdo de la Asamblea General, adoptado a
propuesta de la Junta Rectora con autorizaciéon de la Supe-
rioridad.

Art. 64. La ampliacién a que se refiere el articulo ante-
rior podra tener por objeto cualquiera de los siguientes fines:

a) Creacién de instituciones para huérfanos de los socios
beneficiarios. 7

b) Concesién de préstamos sin interés a los beneficiarios
que se encuentren en circunstancias especiales.

¢) Ayuda o sostenimiento de instituciones sanitarias
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para la asistencia y convalecencia de los beneficiarios o de
sus parientes en primer grado,

d) Creacién de Escuelas profesionales para la capacita-
cién de los socios o de sus hijos, o para la concesién de becas
con tal objeto. -

e) Otras prestaciones de las especificadas en el art. 12 del
Reglamento General de Mutualidades.

CAPITULO VI

Multas, sanciones y recursos

Art. 65. Constituiridn falta y dardn lugar a la imposicién
de sanciones los siguientes hechos:

1.° Defraudar a sabiendas los intereses del Mortepio.

2.° Falsear las declaraciones que se hagan o aportar da-
tos inexactos en las solicitudes o peticiones elevadas al Mon-
tepio.

3.° Realizar actos indecorosos o perjudiciales para la re-
putacién del Montepio.

4.° Incumplir las normas, disposiciones o acuerdos adop-
‘tados por los 6rganos de gestién o gobierno de la Entidad,
relativos al buen orden y desarrollo de sus funciones.

Art. 66. Las sanciones que podran imponerse a los afi-
liados al Montepio seran las siguientes:

a) Apercibimiento privado.

b) Apercibimiento ptdblico.

c¢) Inhabilitacién temporal para formar parte de los 6r-
ganos rectores de la Entidad u ocupar cargos en la misma.

d) Inhabilitacién permanente para ocupar dichos cargos.

e) Suspensién temporal y determinada de parte de los
beneficios.

f) Suspensién temporal y determinada de todos los be-
neficios.

g) Suspensién definitiva de todos los beneficios.

Art. 67. La imposicién de sanciones sera competencia de
la Junta Rectora, previa la incoacién del oportuno expedien-
te, en el que forzosamente habra de oirse al interesado.

Art. 68. Para la determinacién de la sancién aplicable se
tendré en cuenta la gravedad de la falta cometida, el perjui-
cio ocasionado, la repercusién piablica del acto reprobable, el
criterio adoptado en resoluciones anteriores y cualesquiera
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otras circunstancias que concurran y que pueden contribuir
a un fallo equitativo y ejemplar.

Art. 69. Cabra recurso de reposicion: contra los acuerdos
de los Organos rectores del Montepio que contengan pronun-
ciamiento sobre alguna de las materias siguientes:

a) Concesién, reconocimiento o denegacién de prestacio-
nes u otros derechos.

b) Admisién, inadmisién o expulsién del asociado.

¢) Destitucién de miembros de los érganos rectores.

d) Imposicién de sanciones.

También cabra recurso de reposicién contra los acuerdos
- dictados con extralimitacién de funciones o abuso de poder.

Art. 70. So6lo podran interponer recurso las personas di~
rectamente perjudicadas por los acuerdos o resoluciones recu-
rridas.

Art. 71, El recurso de reposicion deberd formalizarse por
escrito dentro de los diez dias habiles siguientes al de la no-
tificacién o publicacion del acuerdo recurrible, ante el mismo
6rgano que dicté la resolucién, el cual habréa de rechazar o
admitir el recurso en la primera reunién dque celebre regla-
mentariamente después de formalizado el mismo.

Art. 72. Contra los acuerdos resolviendo recursos de re-
posicién podrd recurrirse ante la Magistratura de Trabajo,
con arreglo al art. 40 del Reglamento General de Montepios
y Mutualidades.

CAPITULO VII
De la disolucién del Montepio

Art.73. El Montepio, mientras tenga un minimo de
veinticinco asociados, no podréa disolverse sino por acuerdo
de la Asamblea General, tomado con el voto favorable de
los dos tercios de sus afiliados. En tal caso la Junta Rectora
actuars de Comisién Liquidadora, previo cumplimiento de
los tramites y requisitos establecidos. en el art. 24 del Regla-
mento de 26 de mayo de 1943.

Art. 74. Adoptado validamente el acuerdo de disolucién,
se procedera al cumplimiento de las obligaciones pendientes
y a garantizar en lo posible las resultas de las que no sean
realizables en el acto, adoptdndose a tal efecto las medidas
oportunas.

Art. 75. Si satisfechas todas las obligaciones en la forma
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indicada en el articulo anterior, quedara todavia un rema-
nente, éste se destinaria a fines benéfico-sociales dentro de
la Provincia de Tarragona cuidando de aplicarlo a tales fines
la Unién de Cooperativas del Campo de esta Provincia.

Aprobado a los efectos del cometido del Ministerio de Tra-
bajo, por Orden de la Direccién General de Previsién de esta
fecha, e inscrito en el Registro especial de Montepios y Mu-
tualidades con el nimero 1952,

Madrid, 29 de febrero de 1952.

El Jefe de la Seccién de Montepios
y Mutualidades.

(firma ilegible)

Hay un sello que dice:

Ministerio de Trabajo. - Direccion General de Previzién.
Seccion de Montepios y Mutualidades.

Aprobado el nuevo Estatuto de la presente Entidad por
Resolucion de la Direccién General de Prevision de esta fe-
cha continuard inscrita en el Registro Oficial de Entidades
de Previsién Social con el Nimero 1.952 que ya tenia asigna-
do, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de 6 de Diciem-
bre de 1.941 y Reglamento de 26 de Mayo de 1.943.

Madrid, 6 de Mayo de 1960

El Jefe de la Seccién de Entidades
de Previsién Social.

(firma ilegible)

Hay un sello que dice:

Ministerio de Trabajo.~ Direccién General de Previsién.
Seccién de Entidades de Prevision Social.
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