CAJA LABORAL POPULAR
MONDRAGON

APARTADO 24
TELEF. 79461

Mondragbén,9 de Septiembre de 1.961

Rvdo. P. DON JOSE MARTA ARIZMENDIARRIETA
MONDRAGON. -

Estimado DonoJosé Maria:

Le adjunto Contiato a establecer entre 1la
CAJA LABORAL y TALLERES ARRASATE, S.C.I.

Le ruego lo estudie para fines de la se -
mana préxima,, en que tendremes reunién de la JUNTA RECTORA,
teniendo en cuenta que es el primer contrato que vamos a
firmar.

Cordialmente le saluda .
y,

/ J /
i (
/'. by

i T
José/ﬁaria Ormaechea.

ANEXO: Citado.
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En Mondragén, a primero de Octubre de mil nevecientos
sesenta y uno.

Reunidos, por una parte, DON JOSE MARIA ORMAECHEA URI-
BECHEVARRIA, en nombre y representacién de la CAJA LABORAL
POPULAR, en 1o que sigue CAJA, y de la otra TALLERES ARRA-
SATE, S5.C«I. reprosentada por el Presidente de su Junta «
Rectora, DON RAFAEL AMOZARRAIN, on lo gue sigue TACI, ocon-
vienen un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PRO-
MOCION EMPRESARIAL, estipulade bajo las siguientes olddsu-
las:

(0.~ TACI preecisa do una evolucién en su

estructura téonico-empresarial, tene
dente a desarrollar, ua programa propie, para la fabrica-
cién de bienes de equipo, en cualguier actividad cuya rea-
ligacién sea posible por la cualidad tlenica de sus socies
cooperativietas y por la adaptacidn de este programa de -
trabajeo a las condiciones gue demanda ¢l mercado nacional,
de forma quo haga rentables, las inversiones y realisacie~
nes tdenico~comerciales de la empresa TACI,

Para coadyuvar a este plan, la CAJA pondr’a a dispo-
sicddn de TACI el persomal idéneo que considere capacita=
do para establecer las oportunas licencias con casas ox-
tranjeras u otras medidas que Jjumgue coavenientes pars
la buena realisacién de la promocidén que en el presente
contmto se conviene.

Asimismo determinard los medios téenicos y econémi-
cos gue sean precises para poner en marcha el programa
de desarrolle, interviniendo en la designacidn de los
puestos directives, en el ostudio de las inversiones a
realisar y on ¢l establecimiento de los elementeos co =
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merciales que serédn precises para hacer llegar a buen
fin el programa elegido.

Este comtrato se es-
tablece por un perfo-

do de tres afies, a contar desde el priman de enere de
mil novecientes sesenta y uno hasta el treinta y uno

de diciembre d¢ mil movecientos sevsenta y tres, fecha
en que quedard reseindide por demuncia forwulada por

eserite de cualquiera de las partes, con dos meses de
ul‘hhd‘m

Durante eate perfedo el
Consejero Delegado deo la
CAJA adguiere range de director de TACIL, sonetide en
1o que a legislacidn se refiere al artioulado de los
Estatutos de TACI y consiguientemente a las particula-
ridados que su JUNTA RECTORA tiene establecidas, para
el personal de esta condicidn.
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serviecios, TACI abonard

i R

raprestacién a
a la CAJA:

a) Todos los gastos gue al personal de la CAJA se ori-
ginen con motive de su actividad dedicada expresa-
mente al ebjeto del proesemte centrate, a excepeién
hechas del sueldo y teda otra remuneracidén, presta-
eidn, boneficiec o retorno gue se derive del suelde.

i (A Y
b) E1 10% decios bemeficios que en cada ejercicic obe
tenga TACIL, (una ves deducidos ol 4,5% de remnta al
capital) y les beneficios alcansados precisamente
el aflo anterior.

De conformidad con lo gue antecede; firmamos en
Mondragén, a primere de Octubre de mil novecientos se-
senta y uno.



