ASUNTO: RETRIBUCION DE LA DIRECCION DE LA CAJA LABORAL

Base de prinecipio tomado de "LA SUPERESTRUCIURA QUE NECESITAM

MOS LOS COOPERATIVISTAS" de Don José Maria :
"Las medidas prdcticas gue nos dondumcan a la expresada re-
forma pueden ser de momento simples acuerdos de carlcter
administrativo vy doméstico.

1 - Refersntes al personal

Los que reunan condiciones para ejecutar funciones empresa=
riales y dediguen tiempo al estudio y preparacidn de progra-
mas a largo plazok deben ser promocionados a la Plantilla
de la Caja Laboral Popular. Los coeficientes del personal
promoeionado para dichas tareas de la Caja Laboral debhen ser
especificos. La clasiricacidén de este personal puede hacer-
se con un doble coeficiente, gue denominariamos profesional
y funeional.

Bl coeficiente profesional, que viene a ser simple reconoci-
mionto de una competencie y capacidad empresarial, debe ime
plicar un 3 de las cooperativas respectivas. El eoeficiente
funcional implicari una doble partiscipacidn de"resultados
anuales y a largo plazo" de cada una de las entidades a las
que hayan prestado servicios, :

El importe global del panon de programacibn y previsibn se
distribuird para dotaciones del personal (equipo empresa -
rial) de forma que parte del mlsmo sea disiribuible annal-
mente y libremente disponible uvn su integridad por los in-
teresados y oitra parte se reseivard para la adjudicacidn per-
sonal reinvertible en las entidndes asociadas como capital
comanditario e incluso como caplital retenido de los miembros
aefivos de la Caja Laboxral,

En todo caso la participaeibn efoectiva del equipo empresa -
rial debe guardar proporcidn tanlo con los resultados amaa-—
les como los de largo plazo, ya que con ambos criterios de-
ben orientarse estas entidades v no siempre han de ser +to-

talmente compatibles los resultados a corto plazo y a lar-

go plamo,

Propuesta presentada en lia reunién de la Junta Rectora de
la Caja Laboral el 17.10.1961, tal como se recoge en el Acta:

“Retribueibn de la Dirseecidm de la Caja Laborail.

Suseita el Sr. Presidente el asunto de vegular la retribu-
cifn de la Direccidn empresarial de esta Caja, ya gue esti-
ma gue es de justicia el hacerlio, ademds de su necesidad

con vistas al futuro, para lo que expone algunas ideas que a
continuacién se recogemn.

El personal de la Caja Laboral debe dividirse en estos dos
apartados:

1 =~ Personal al serviedo exclusivo de las secciones de la
Caja, cuyas obligaciones y derechos se regularéin por
un Reglamento de régimen iuterior a redastas.
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2 « Personal de la "Direccién Genmeral de Promocién Empresa-
rial’, seccién o entidad gue se debe crear.

En este caso debe temerse en cuenia que sus proposiciones
se refieren, exdusivamente, a la Direceidn antedicha, aun-
que bien puede darse el caso de existir personal afecto a
la plantilla de alguna de las seceiones de la Caja y que
ademds participe em la Direccidn, o bien scan miembros de
un socis colective y participe en ia Direceidn de que se
trata y, en Gltimo caso, pwede resunliar gue pavriicipen en
un scelo coleotivo, om lu: Caja v en la Direcoidn.

Quede bien entendido que estas proposiciones se refieran al
personal de la Direccidén. con misién especifioca propia en
el seno de la misma.

Pueus para cete pereonal de Dirveccidn, cstima el Sr. Preagi.
dente gue su clasificacifn debe ajustarse en el limite de
los coeficienies 1 y 3, equiperando este coeficiente 1 a1 )
Ge Tlgor.

Fara la corvespondienie retyibucidn, sc sstableceria un B o~
ducte al multipiiecar el coeficicnte prefesional por iass ho-
vas iunvertidaes em trabajoy de la Birecoidn, cuye resuitado
gervirfa pave realizar oi prorrateo de los emolumentos.

Estos emclumentos e¢ muitviriamn del 504 de la totalidad peroi -
bide por la Ceja en comcspte de royaiities convenides, damdo
epcidn a e vie persepal de Dirvoccién para poder idnvertir lo
cobrado por cste concepto come capital de las Bapresas ¢n que
le Direceidn hga intsrvenido.

Comprepde el Sr. Presidente que quird este asunto regquwioera un
estudio mas detenido, por 1o gue le parece perfectamente co-
rrecto dejar su aprobaecién para 1a proéxima reunidn.

Se generaliza la discuslén y deepuée de numerosas considera-

ciones, se opine qus seris interesante ol comevetar todog es-
tos puntos por esorito, entregando el mismo a todos Jog miem-
bros de esta Junta con la debida antelacién para su estudio,

al objeto de tener preparado su Juieio para la reunién prd -
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