DEGARROLLO DEL LOVIMNIEKTO COUPERATIVO

@eH LA PROLVOCION DE INSTITUCIONES FI-
NANCIERAS DEL COYPLEJIO DE CAJA LABORAL

EOEJLAR

SCXVE 3.6

La vigencia y plena aplicacifn de les principies ceeperatives
en las - : r -empresas ceeperativas - en tante
serf viable y perranente en cuante se precede a la cesperativisacibs
o secislizacibn practica de institucienes indispensables de cebertu-
ra econdrica,financiera,secial y hasta pelfitica.

El meviriente coagerativ' necesita tener hendas raices de selida=
ridad,de justicia y libertad en el &uime de cuantes se cerpreretan
en cada una de las unidades de base,cere sen las cerunidades de
trabaje,pere a su vez precisa preceder a la ‘transfornacibn de etras
entidades del plane ecenbrice,financiere,seci:l y pelitice en cense-
nancia cen loz sentipientes eriginaries del mevimiente,lientras la
erganizacibn y estructura del crtdite ne cencuerde cen las exigencia
e imperatives de selidaridad humana y respenda a estimules de autén-
tica premecibn secial,las cemunidades de trabaje cerrerfn el riesge
de carecer el cualquier memente de espacie vital e de elerentes findi
pensables de desarrelle per bifn cenceptuadas y administradas que es
tuvieren,Otre tante pedemess afirmar cen respete a eotras presupuesto
v medidas que reguiere el desarrelle en el munde jurpidice e goliti-
co,pexr le gue ne cabe cencebir una buena preyeccibn y preomecidn
ceoperativa sin una accibn simultanea y paralela en les diverses
planes de estructuras humanas,

Una de las necesidddes mfis aprerientes es desarrellar al servicie
del mevigiento cesperative tedas las pesibilidades del sherre y del
crfdite para que las corunidades de trabaje precedan a su equipamien:
teo adecuade cen la ayuda de teda la cerunidad y puedan actuar en el
cappe mercantil cen una minima previsibn en un nercade que cada dia
esth n’%s cendicienade per les pederesecs cauales de distribucibn
que respenden a etres iLntereses,
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Actualrente la expansibn de CAJA LABORAL POPULAR,que engleba a
las mfs variadas entidades ceeperativas de sblida censtitucibn,
en su funcibn de Caja de Aherres,captande y erientande a la petencia-
cibn de las ceoperativas amplias pesibilidades de aherxrre exis!.entes
en nuestra cerunidad,estd prestande un buen sexrvicie y adquiri:-nde
una incenfundible persenalidad en nuestra regibu.

Ademfis de la dirccta captacibn del aherre el afianzamiente de est:
entidad en la cenciencia g blica abre perspectivas de desarrelle
de nuevas pedalidades de financiacibn mediante les BONOS DE TESORO
e EMNISION DE TITULOS que pudiera hacer esta entidad en la redida
en que se siente censelidada gor la cofifinpa de las entidades asecia-
das y per les fondes de panisbra dispenibles.A este respete la sallids
al plblice pueda hacerle directamente la prepia CAJA LABORAL PUPULAR
o entidad que ella misma pudiera premever cen este fin especifices

Hemos viste per la exierionnia que censtituye etra fuenta ne
despreciable de financiacibn la erganizaciln y la administracibn de
la asistencia y previsibn seciak de les ceeperativistas.Se ha previs-
te el desarrelle de esta faceta mediante una entidad autfnema CERVI=-
CIU DE PROVISION SOCISL,que pudiera acegerse en su dia a las dispe-
sicienes mputualistas para peder dar payer desarrelle a su cemetide.
De nmerente dada la intervencibn adwinistrativa gque tienen en las




e ] ¥

MUT JALIDADES LABORALES el Vinisterie de TRABAJO y en particular
por las impesicienes que yravitan sebre sus inversienes per la
aceibn del linisterie de iLacienda,se duda sebre la epertunidad

de una decidida accibn VUTUBLISTA que ne serfa dificil de ejercer
en el sector ceeperative ceme NUTUALIDAD LABURAL acegida a la
previsiln de Ley d: Bases de Seguridad Secial para secies de
coeoperativas de preduccibn,

Se cenjetura que come NUTUALIDAD de caracter libre y veluntarie
pudiera tener rejor carpe de desarrelie en el merente que guedara
zanja da defi.itivamente el preblema de la afiliacibn ebligateria
de les secies de cesperativas al Vutualisme,

De tedas fermas ne hemes de deshechar la pesibilidad de increren
tar la accibn en el campe mutualista al ampare de la Ley del Nutua:
lisme cara a necesidades y aspiracienes que Hay de dejar insatisfee
ches un PLAN DE SEGURIDAD SOCIAL de ambite muy gencral y de escala
nacienal,que forzesarente tiene gque ser de caracter minirista.

Una entidad que se desenvuelva cara a problemas de fundele mutua-
lista en un punde ex . ansive cere es el cosperativista,tiene que
peder prevecr la aglicaciin de etra medalidad dengrestaciones
de caracter mhs bibn de segures cen f£hrrulas tecnicarente co rpreba-
das y aplicadas cen la flexibilddad y amplitud que puede hacerle
una seciedad seria de segures,
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B8i la DIRECCION de CAJA LABORAL PUPULAR tiene una buena sensibi-
lidad { sigue acurulande unas relacienes y una experiencia pediante
la aplicacibn de prestaciencs de caracter mutuslista en un canpe
cada vez mls amplie, ha de trepezar sin buscarle cen pesibilidades
de aplicar cen madaiidad de segure algunas prestacienes en un
sector sane y amplie de sus heneficiaries.Entences serf el mermente
de preceder a la prerscibn de una nueva entidad que actue en la

6rbita finsnciera de CAJA LABORAL PUPULAR si bifn cen una administ:
eibn y patrimenie especifices.

Por ese interesa que en el sene de CAJA LABORAL POPULAR haya
hembres gue se vayan. preaparande cara s las pesibilidades mutualists
y de segures,que en su dfa utilicen la experiencia y las relacienes
para la prerecibn de nuevas entidades que desarrellen plenarente
su conetide en amplies secteres,

Ne hemes de perder de vista gue la actitud enervante que preduce
en una cepunidad la prédica cen. tante de una Administracifn Publica
que presume de tener a mane :ierpre formulas pfgicas interesantes
ha de implicar la aplicacibn de nedidas asistencialesy de previsign
de tipe celec ive muy genera. dejande rargen para que OTROS AVISADOS
puedan pentar pr stacienes y servicies cemplerentaries cara a unas
nece:idades insatisiechas,

HEstanes viende que aquella sensi“iledad que en esta carpe asister
cial exisiiera en etras epecas en algunas de las eppresas,ha desapa-
recide sugicade fermulas de erergencia de dudesa vigencia a large
glazo“paro de indudable necesidad para reselver preblemas inaplaza-

less*al ecurre cen las prestacienes cemplerentarias y veluntarias
de jubilacibn carentes de oerga ¢s adwinistratives aprepiades y
dejades a la buena veluntad rementanea de les directives de erpresa,
Per ese creermes que se puede ir cen uuamas forrulas de administratibn
serias y bien estudiadas a 3a aglicaciin de inter santes prestacienc
que g su vez pueden centar cen bumnas fuentas de finanaciacifne.

a conjuncibn de f6rnulas ceeperativas y mutualistas aen la

agrupacibn de tantas entidades interesadas en prestar atencienes
a sus celaberaderes en un mepente dade cual es el de la jubilacibn
© en etroas aspectos asistenciales,puede prestarse a la canalizacibn
de interesantes dispenibilidddes .conemicas susceptibles de emplear
en las diversas medalidades de financiacibn ceeperativa,
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Les hernres y la adwministracibn de CAJA LABORAL POPULAR tienen
que hacerse carge cuande menes para canalizar la gestibn de tedas
aquellas necesidades que les herbres tienden a cetizar y resslver
rediante prestacienes mutualistas e de segzures.

La interveucidn censtante en calidad de gesteres inducird sin
mfs a la DIRECCION de CAJA LABORAL PUPULAR al estudie de las
férpulas mbs ideneas para su future desarrolle.Ne se arriesga
nada,se tienen unss relacienes siempre valiesas,se acurulen
unes ceneeimintes y se ensayan discreta y havilvente diver:cas
ftryulas de aplicacibn,

El ebjetive de CAJA LABORAL POPULAR tiene que ser el autetrans
forvarse en un COVPLEJO DE INSTITUCIOWES que en el campe de las
prestacienes mutualistas y de segures pengan en juege unas dispe-
nibilidades ecenSricas susceptiblesde utilizacibn a certe,redie o
large plaze segun la naturaleza eriginaria de las misnas.

Hemes de esperar a que el espiritu fundacienal de CAJA LABORAL
PUPULAR cen finalidades de caja de aherres,de bance e de institu=
cibn de previsibn se madure y se desarrellem cen la premecifn Yy
configuracibn de entidades especialisadas en cada une de les
campes pediendes el servicie de un gran mevimiente cesperative
SUS recursos,

La fuente de 1nsgiraciln pars estas transfermacienes ha de
surgir de la ate.cibn de sus herbres a les diverses preblemas de
les derfs rienbres de la copunidad y de la capacidad de sintesis
y aplicacibn de sus directives.

Creemeos que arriesgande muyppece hay muche que peder hacer en
este campe si se cuenta cen la igguietud J capacidad de preyeccifn
de les herbres de CAJA LABORAL POPULAR,
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Cada une de 1les henbres y cada una de las eficinas y servicies
de CAJA LABORAL PCPULAR tienen que ser tede eides benSveles y
sensibilidad social muy afinada en sus relaciene cen tedes les
¢lientes e cuatds pudieran tener relacibn cen la mismas

Pere cada una de lss reaccienes tiene que ser tramitade a les
altes Organes directives de CAJA LABORAL P PULAR para que esta
Direccidn vaya hack®.dese carge de tede ls que pudiera haber de
cenjuzable y viable en las aspiracienes y reaccienes del publice
cen el que se relaciena la entidad.

La simple cenjuncibn de neccoidades eofrece pesibilidades de
reselucibn econdnica de las necesidades y al fin y al cabe
nuestres hembres ne aspiran en las vanlanillas de CAJA LARORAL
PUPULAR que les re:uelvan les preblemas cen f riulas migicas
sine pediante la pue ta en juege y aplicacibn de principies de
selidaridad y henestidad,

Ne slvidemes que SOLIDARIDAD Y H . ESTIDAD sen rentables de
per si rismass

Se= Fece pere cads vez mejer .

La pestura de CAJA LABORAL POPULAR tiene que ser la de avanzar
cada vez pece,pere sin cesar y sebre tede estudiar les problemas
con sentide de prerecibn huyende de rutinas cSmedas,que ne deben.
tener carta de naturaleza en el Arbite de esta entidad,

Per sse hace falta que su persenal penga en juege su mucha e
eca capacidad de reflexibn y revisibn sin pinipreciar las apor-
%aciones de cuantes sepan pensar en le que hacen o deben precurar,

que pener em este estade de alerta y superacibn a tedes
sus herbres prestande mucha atencibn desde el punte de vista de
su direccidn a esta vigllancia y apertacibun de sus celaberaderes,
Ha de haber entre eses guienes realneute han de demestrar algun
dfa alma de autenticos empresaries,wue ne se male ren por falta

de epertunidddes, Vendragen 5 de abril de 1965



