R BLACLIONKES COR AS CAJAS DE

ls~Las Cajas de Ahorro hoy son instituciones practicarente
pliblicas de crbédito dada su estructura y el grado de interven-
cibn a que esthn sujetas,.

La CAJA LABORAL POPULAR tanto por su escructura como
por el %rado de intervencidn tolerable en su situacibn es
una entidad privada,si bién social,de crédito.

Cara al ertdito tenemos gue sostener la necesidad de
actuar tanto desde el Bubito privado como pfliblico dadas la
naturaleza y las repercusiones del mismo en el mundo econdmi-
co y social.

La Banca privada tiene un lugar y un campo que no le
disputa la banca publicaggntes biln las funciones de ambas
8€ consideran compatibles y complerentarias,

La CAJA LABORAL no es otra cosa que una banca priwada
gon la variante de una estructura cooperativa y por tanto socis

e raiz.

Las Cajas de Ahorro y la Caja Laboral deben considerarse
a si mismos tan compatibles y tan complenentarios como la
banca publica y privada con la particularidad de que hajo
otro aspecto su afinidad debe ser nayor,debido a que las
Cajas de Ahorro son entidades practicamente publicas,pero
de emimente caracter social,si bitn de estrutura paternalistale

24~ En el fnbito de la Banca hay otra discrininacibn total-
rente justiiicada y aceptada.Ah! tenemos los bancos industria-
les y los bancos comerciales,

En los dominios o sectores de atencibn de las institucid-
nes sociales de crédito,como son las Cajas de Ahorro ¥y Caja
Laboral es aplicable es%a discriminacibn en todo supuesto que
la Direccibn de la segunda acepte una autolimitacibn,no impues-
ta por ninguna disposicibn,sino asceptada en aras de una convi-
vencia y de una accibn social Y economica més intensiva de
amplia colaboracibn entre smbas instituciones.®ajo este aspec—
to la entidad que sin duda por estructura y la naturaleza de
Sug preocupaciones coaiales grevalentes debe desempefiar el
papel equivalente a banco industrial cara a una promocibn
econbmica que induzca reformas de estructura en la empresa
es CAJA LABURAL POPULARya través de da cual podrian tener
las CAJAS DE AHORRO un inscrumento y un cauce muy interesante
de aplicacibn de sus preceptos y postulados sociales de
forento y dessarrollo de empresas pequeflas y nedias,

Bajo todos los puntos gue se examine,se ha de llegar a .
c.nclusiln de que la colaboracibn y complenmehtariedad de
Cajas de Ahorro y Caja Laboral pueden ser de gran impacto
en la pr mocibn y al propio tiempo en la trsnsformacibn
social de nuestra regibn.
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fe= Las Cajas de Ahorro forzosavente son un elemento socia-
lizador del ahorro,pero como tal cara a la masa de ahorredores
carecen de ciertos resortes utilizables en el fomento del
ahorrosprecisamente su funcibn socializante del ahorro se
nutre y se hace viable en la redida que se atenua la fuerza
de algunos resortes a gue cabe aplicar para forzar el ahorro.
Por eso cara a las posibilidades del ahorro,que siempre constit

ye un campo de dificil explotacibn en cuanto se trata de llegar
a todos los filones del mismo,es natural que un pais en desa-
rroldo,necestitado de incrementar su capitalizacibn,proceda
con el empleo de todos los resorte: posibles en una planifica-
cibn previanente fijada para no neutralizar la aceibn de nin-
guno de los que quisieran apelar al mismo con propdsitos y
afanes nobles e interesantes deede el punto de vista cormunita-
rio,que tampoco vamos a identificarlo sin mhs con criterio

socializante gue pudiera emplear en su escala la administracibr
pliblicale



4= En el caso de nuestra regibn las actual didlaidades
de Cajas de ggglro cabria reemplezarlo con los binopios
Cajas de Aho Caja Lgbownl.conﬁszglanﬁo esta segunda en=
tidad direcctamente la promocibn comunitaria con crbditos

dir ctarente ordanados a la potencilicibn de la capacidad
laboral estructurada en autenticas comunidades de trahajo
atendiendo aquellas a la potanciacibn de cada individuo

para su capacitacibn conunitaria y consiguiente contribucibn
personal de base.Asi mismo aquellas pueden atender a otras
atencliones de or‘dito para cuyo disfrute y utilizacibn no se
precisa de pr plarente estructuras netapersonales de los
beneficiarios,como ccurre en el sector del consumo.

La preaan%aei n y la propaganda de cada una de estas entiw
dades debiera obedecer a estos presupuestos y por tanto se
debiera de tratar de que nuestra poblacidn tuviera conciencia
del destino o empleo de sus excedentes segun su deterrinacibn
de proveer de los mismos a unas u otras entidaics.Creemos que
nuestro nivel social y cultural va siendo idonee como para

ue nuestras solicitudes de crbiito y nuestra accibn promddora
gﬂ ahorro acusaran de forma suficienterente clara estos obje=
tivos de unos y otros,

Cabria pensar mfs que en una publicidad de caracter
privado y de contenido vago en otra que podria ser conpun
Yy de contenido miicho mbs isivo para movilizar poderosos
resortes actualszente alelargados de shorro existeante en
%ggdpliegues-un poco discretos del espiritu de nuestros pue-

-

S5e~ Una vez definida la posicibn sincera de le direecign
gespectiva de estas entidades,habla que planificar de con’n
acuerdo la accibn exterior de las mismas y proceder al estudio
y adopeibn de nuevas nedidas y metodos de forento del ahorro,
en 1o que sin duda cabe llegar a la adopcibn de proce limientos
nuevos consonantes con nuestre actual nivel de convivencia y
de conciencia sccial,

La CAJA LABORAL tiene unas reservas huransg amplias en
todo el f&mbito de nuestra regibnsno teunemos mls que tener
un poco de capacidad de imaginacibn a este respecto para
bacerncs cargo de algo que estl muchas veces latente y no
pocas muy elarificado en nucstroe hombres y comunidadesges
su ansia de emancipaciln social,de superacibn economica,de
nuevo orden scciale

Asi piemo tenemos en perspectiva todas las posibilidades
gue ha de entrafiar cualgulier nuevo avance en la ne :
laboralymbcire en la medida en gue va persuadiensode nuc tro
pueblo y nuestras masas trabajadoras de gue tienen gue ser
acrecdoras,no Sclo a biencs de consupo en nivel mfs Eeneaoro
sino sobre tode a bienes de produceibn,a los que esthn llaxaaos
y destinados a la reproiucibn con las inevitables rentas que
antrafia toda constituciba de capital, :

Estapos en un momento de d sarrollo tal gue para nantener-
nos en la linea precedente de usa promocibn ininterrurpidas
heros de poder llegar a la ace;tacibn o adopcibn de nuevod
podulos de estructura y de relacibn social.

Ge= Es cierto que er este nomento CAJA LABORAL es unarodes=-
ta entidadyque parece no puede emplear mls que la onda de
Davidypero lengase én cuenta que sus oficinas mon algo mhs

ue ccntros purarente adeintetméi¥vessdetris le cada una

¢ estas oficinas hay hoy 08 conmpactos en espera de su
oportunidads estos grupos a de compactos podemos tarbien
a considerarlos comp mamerosos,si calamos un poco en el alma
de estos bombres que trahajan y luchan con la confiangs de
llegar a un mejor orden social.
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