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SOLIDARIDAD

msrtg en los saldos deficitarios de las cuentas perso-
nales para caso de incluir en las prestaciones compensables:

-~ la asistencia médico-quirfirgica v farmecfutica (sanitaria)
en casc de accidente o enfermedad profesional.

- La prestacifn del 75% del anticipo laboral para el caso de
incapacidad laboral por enfermedad com@in o profesiomal, vy
accidente,

¥, adenfs, deducir:

-~ las aportaciones personales (25%) durante los perfodos de
incapacidad laboral, sea por enfermeds com@n o profesio
nal ¢ por accidente, a partir del 4° mes de ser causa de
u:a prestacién. (Porgue actuvalmente s8lo lo es hasta el
).

TEMA 1°

Tratamos de demostrar que el sccio de coeficicnte medio, con
su 25% de aportacifn personal, percibe cantidades suficientes pa
ra superar el gasto medio despuds de las inclusicnes proyectadas.

Efectivamente, las cuotas mensuales medias acumuladas a fi ~
nes de Septiembre (estadillo) se hallaban en 1.$50,- pts., lo -~
gue representa un anticipo medio de 1950/0,3 = 6.500,~ pesetas.

La cuota personal (25%) se eleva a 1.625,~ pts. De la misma,
el 30% se destina a cuota de solidaridad.

Cueda, pues, 1.625 x 0,7 = 1,137,~ pts. de cuota adseribible
a titule retenidec. .

Los gastos medios de prestaciones compensables (estadistica
hasta fines de Septiembre), se elevan a 942,44 pts. con lo gue,
de momento, la sportacién personal media es superior al gasto me-
dio.

Despufs de la reforma, las prestaciones compensables se in ~
crementarin asi:

- Incapacidad laboral
ios anticipos pagados en su 75% por este concepto son:
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- Por enfermedad profesional o ac~
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1,65% del anticipo

(Estudio realizado por ULARCO, por el Sr. AL ETRECU) .
Afin es menor la incidencia, wﬁndest&dﬁnm&limwh-
Seccifn Social el 22.¢.1966.

- gsm sanitaria por enfermedad profesicnal o acei -~
it

El estudio realizadoc por la Seccifn Social el 22.6.1966 nos
ofrece los siguientes porcentajes:

- m: COPRECI ... ﬂ.ell
- m: Wxsm - ew ﬂ,l“
- ULEOR ssoBseReReIR R 3'11‘

Supuesta muestra significativa la de ULGOR, suman
1,65 + 0,11 = 1,76% de los anticipos laborales.

Actualmente los gastos medios, 942,- pts., representan apro-
ximadamente el 14,5% del amticipo m (6.500,~ pts.). El aumen
to del 1,76% supondrd (1,706 : 14,5) x 100 = 128, 942 x 1,12 =
1.055,~ pta. £ (menor gue) 1.137,- pts. (cuota adscribible a tI~
tulo retenido) Es decir, el incremento del gasto medio, una vez

8 las nuevas prestacicnes compensables, no desborda ~—
ria la aportacién personal media.

Con esto gueda demostrado, con los datos gque poseemos

s Gue:

- si la compensacifn perifidica hiciera gue a todo el perso -
nal se le compensara hasta el 108% de la diferencia entre
sus gastos y el gasto medio, todos los gue tuviesen el coe
ficiente wedie superior guedarfan con salde positivo, sea
cual fuere su gasto perscnal, en el caso de gue hiciera -~
aportacién perscnal,

~ es decir, gue con una compensacifn del 199% el gasto medio
y el gasto real una vez compensado, se corinden porque son
eguivalentes.

TEMA 2°

Se trata ahora de examinar cufll seria sl grade de compensa -
cifn y si &ste es posible para gue la repercusidn de estas nue -
vas prestaciones compensailes guedase neutralizada por la cuocta
de seolidaridad, variande el lfmite actual del 85% hasta el que -
fuere precisoc.
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Tomemos cualquier tipo de gasto y supongamos gue por la acu~
mulacifn de las nuevas prestaciones &ste se duplica en un socio
beneficiario.

8i antes la compensacién del gasto era sSlamente hasta el -~

85% y lo gue le guedaba por compensar era el 158, despufs el -~
saldo negativo gue le reste serd en valores absclutos también -

el doble de lo que era antes.

8i hacemos ahora gue la compensacién sea hasta el 32,58, -
quedarf sin compensar el 7,5%. En este caso hemos reducido el -
valor abksoluto del salde negativo a su mitad, dej@ndclo en el -
miswmo fnporte gue en las condiciones anteriores a las inclusiones
de las nuevas prestaciones.

ta el 100 - 5 = 95%,

8i el gasto se guintuplica, 15% = 3, exige una compensacifn
hasta el 100 - 3 = 97s, .

sacifn hasta el 100 ~ 1 = 993, e

Con lo ge se demuestra que la compasacién hasta los limites ~
anteriores siempre es posible a base de ajustar el limite de com~
pensacibn. Tiene el inconveniente de siempre, y es gue se mejora
alin mfis a los que teniendo saldo positivo se les compensa mis, por
haber rebasado el gasto medioc.

TEda 3°
wm quedarfa el sccioc beneficiario si durante todo el per!o

a - para el case de una compensacifn del 100% le guedarfa un
saldo negative equivalente al gasto medic, supuesto gue ~
antes de incidir en prestacién de incapacidad laberal, su
cuenta personal fuese = §. Ejemplo; 1.000 pta. de gasto -~
medic menswal x 12 meses x 3 afios = 36.006,~ pesetas.

b—melmamw&&i”!ymnmu -
cuenta al principioco = @,
« el gasto medioc &l perfode méis el 5% de la totalidad de
sus gastos en el perfodo.
¢ -~ Para ¢l caso de una empensacifn del 99% y su cuenta al -
principio = 0.

. ¢l gasto medio del perfodo mfs el 1% de la totalidad de
sus gastos en el perfodo.
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TEMA 4°
Evolucifn de la cuota de solidaridad.
Hemos dicho antes gue el aurento de gasto medio es el 12%.

8i hasta el presente nos ha bastado con una cuota de, aproxi-
madamente, 23%, Gltima compensacién, nos gueda:

?_ggz_!. 21% 77 (mayor que) el 12% examinado em el TEMA 1°

be aguf gue, en principieo, parece gue la cuota estarfa pré -
xima al 30 & 35% porque hay que considerar que cada perfcdo com-
pensable se acercaba mds al 30%.

FINALMENTE, y a pesar de lo expuesto, opinamos:

1° - Que las compensaciones deben ser realizadas al final del pe
rfode elegido comso apto para el acte solidario de las pres-
taciones transitorias compensables.

2°® - Que €stas deben ser a cargo de los socios beneficiarios gue
tengan saldos positives, gue sersn:

a -~ los socios de mayor coeficiente,
b - los socios solteros o con pocos heneficiarios.

Con lo cual se establece una solidaridad entre leos Indices
mfs altos o los favorecidos por la salud, ¢n beneficio de -
los Indices mfs bajos © castigados por la enfermedad.

3* - A nuestro juicio la limitacifn del gasto estf dada

- de modo inmediato. Por la wvariacifa, disrinuyvendo, el 11 -
mite ie a las prestacicnes,

: go plazo. Porgue los zaldos positivos
1al ‘eéxigibles en caso de baja de la

W,nmmhjﬁil&eﬁn, constituyendo en la préc

tica una p6liza de segurc de vida gue se percibe para el -

caso de ser austero en la solicitud de las prestaciones -

compensables.

La férmula gue se nos ocurre proponer es la siguiente:

- Las cuentas pnnmlas sexrfn com das en ¢l perfodc de
tiempe que lo juszgue la JUNTA n:m

-~ La compensacifn de los saldes negativos de las cuentas com
Mlmmihamammum“mgmium.m
porcionalmente a su importancia y hasta un iimite mSxime -~
de reduccifn de un 50% (?) (hay gue ealcularlo).

- La compensacifn no podr8 ser superior:

lod. 5102
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. al 95% del saldo negativeo cuando 2l perfode de compensa-
cifn es triemal,
. &l 93t del saldo negativo cuando el perfode de compensa-
¢ién es bienal,
. al 90t del saldo negativo cuando el perfcdo de compensa-
cifn es anual.
Los saldos negativos gque gueden despufs de cada compemsacidn
no serfn computados a los efectos de la sigquiente compensacidn,

y asi se ingementar@n sucesivamente.

{(Este sistema tiene la ventaja de gue se sumarfSn saldos ne -
gativos en varios afios correspondientes a los auténticos perfo -
dos de necesidades familiares gque se compensarfan cuando la fa -
uuatl;ijm) fuesen crecidos y cooperasen en las economias fami-
liares).

El capital cedido en la cooperativa coastituye entonces una
amplia garantfia.
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